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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.° 90/2020

de 19 de outubro

Sumaério: Altera o apoio extraordinario relativo a retoma progressiva de atividade em empresas
em situacao de crise empresarial.

O apoio extraordinario a retoma progressiva, sendo parte integrante do conjunto de instrumentos
para apoiar a manutencgao dos postos de trabalho no contexto da retoma da atividade econdémica
previstos no Programa de Estabilizagdo Econdmica e Social, aprovado pela Resolugdo do Conselho
de Ministros n.° 41/2020, de 6 de junho, esta sujeito a uma permanente avaliagdo, designadamente
do ponto de vista da sua cobertura e da sua eficacia na resposta as circunstancias gravosas en-
frentadas por uma parte relevante dos agentes do mercado de trabalho.

Assim, no sentido de melhor calibrar este instrumento, de reforcar os apoios aos empre-
gadores em maior dificuldade, de alargar o acesso a mais empregadores e assim melhorar a
sua cobertura, de fortalecer os incentivos a formagao e, ao mesmo tempo, os apoios comple-
mentares dirigidos a empregadores e trabalhadores, introduzem-se agora alteragbes aos limites
maximos a observar na redugdo do periodo normal de trabalho (PNT), as regras aplicaveis
a determinagao da compensacéo retributiva devida aos trabalhadores e ao regime de apoios
concedidos pela seguranga social, ao conceito de situagcédo de crise empresarial considerado
no ambito da medida e, ainda, aos apoios complementares a conceder no ambito do plano de
formagdo complementar.

Em concreto, com o objetivo de reforgar os apoios as empresas em maior dificuldade, passa
a admitir-se que os empregadores com quebras de faturagao iguais ou superiores a 75 % possam
reduzir o PNT a 100 %, estabelecendo-se ainda que, para estes empregadores, o apoio financeiro
concedido pela seguranga social para efeitos de pagamento da compensagao retributiva dos
trabalhadores corresponde a 100 % da compensagao retributiva. Ao mesmo tempo, assegura-se
que, nas situagdes em que a redugao do PNT seja superior a 60 %, a compensacao retributiva
do trabalhador é ajustada na medida do necessario para garantir que este recebe 88 % da sua
retribuicdo normal iliquida.

Por outro lado, no sentido de alargar o acesso de mais empregadores a medida, procede-
-se a revisado do conceito de situagédo de crise empresarial, passando a permitir-se a aplicagao
da medida por parte dos empregadores com quebras de faturagéo iguais ou superiores a 25 %,
estabelecendo-se, neste caso, que o limite maximo a redugédo do PNT a observar é de 33 % — de
modo preservar a proporcionalidade na relagao entre a situagao de crise empresarial e os limites
aplicaveis do ponto de vista da reducao do PNT.

Procede-se também a revisao do regime aplicavel ao plano de formacao complementar, desde
logo com um aumento do valor da bolsa a que tém direito os empregadores e trabalhadores por
este abrangidos, estabelecendo-se em simultdneo que o plano de formagéo deve assegurar pelo
menos 50 horas de formagao. Sao, ainda, introduzidas algumas clarificagbes nesta matéria, de-
signadamente quanto ao elenco de organismos que podem ser envolvidos na aprovagao do plano
de formacao.

Por ultimo, passa a ser permitida a submisséo dos requerimentos até ao més seguinte aquele
a que o pedido inicial de apoio ou de prorrogacao respeita.

Foram ouvidos os Parceiros Sociais com assento na Comissao Permanente de Concertacao Social.

Assim:

No uso da autorizagao legislativa concedida pelo artigo 325.°-A da Lei n.° 2/2020, de 31 de
margo, na sua redagéo atual, e nos termos do artigo 100.° do Codigo dos Regimes Contributivos
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do Sistema Previdencial de Seguranga Social, e das alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constituicao, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente decreto-lei procede a primeira alteragao ao Decreto-Lei n.° 46-A/2020, de 30 de
julho, que cria o apoio extraordinario a retoma progressiva de atividade em empresas em situagéo
de crise empresarial com reducao temporaria do periodo normal de trabalho.

Artigo 2.°
Alteragao ao Decreto-Lei n.° 46-A/2020, de 30 de julho

Os artigos 3.°,4.°,5.°,6.°,7.°,10.°, 11.°, 13.°, 15.° e 16.° do Decreto-Lei n.° 46-A/2020, de 30
de julho, passam a ter a seguinte redagao:

«Artigo 3.°
[.]

Para efeitos do presente decreto-lei, considera-se situagdo de crise empresarial aquela em
que se verifigue uma quebra de faturagao igual ou superior a 25 %, no més civil completo imedia-
tamente anterior ao més civil a que se refere o pedido inicial de apoio ou de prorrogagao, face ao
més homologo do ano anterior ou face a média mensal dos dois meses anteriores a esse periodo
ou, ainda, para quem tenha iniciado a atividade ha menos de 12 meses, face a média da faturacéo
mensal entre o inicio da atividade e o penultimo més completo anterior ao més civil a que se refere
o pedido inicial de apoio ou de prorrogacgao.

Artigo 4.°
[...]

1—1.1]

2—1.]

3—1[.1]

4 —1.]

5 — O apoio € cumulavel com os planos de formagao previstos no artigo 10.°, aprovados por
uma das seguintes entidades:

a) Instituto do Emprego e Formagao Profissional, I. P. (IEFP, I. P.); ou
b) Programa Operacional Competitividade e Internacionalizagéao (POCI).

6 — Durante a redugao do PNT, o trabalhador pode exercer outra atividade remunerada, sem
prejuizo do dever estabelecido no n.° 8 do artigo 6.°
7—1...]
Artigo 5.°
[..]
1—1.]

a) No caso de empregador com quebra de faturagao igual ou superior a 25 %, a redugéo do
PNT, por trabalhador, pode ser no maximo de 33 %, nos meses de outubro, novembro e dezembro
de 2020;
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b) No caso de empregador com quebra de faturagao igual ou superior a 40 %, a redugéo do
PNT, por trabalhador, pode ser no maximo:

i) De 50 %, nos meses de agosto e setembro de 2020; e
i) De 40 %, nos meses de outubro, novembro e dezembro de 2020;

¢) No caso de empregador com quebra de faturagéo igual ou superior a 60 %, a redugéo do
PNT, por trabalhador, pode ser no maximo:

i) De 70 %, nos meses de agosto e setembro de 2020; e
iiy De 60 %, nos meses de outubro, novembro e dezembro de 2020;

d) No caso de empregador com quebra de faturagao igual ou superior a 75 %, a redugao do PNT,
por trabalhador, pode ser até 100 % nos meses de outubro, novembro e dezembro de 2020.

2 — Para efeitos de fiscalizacao, a reducao do PNT ¢é aferida em termos médios, por tra-
balhador, no final de cada més, com respeito pelos limites maximos do PNT diario e semanal
previstos no artigo 203.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
na sua redagao atual, ou os previstos em instrumento de regulamentacéo coletiva de trabalho

aplicavel.
Artigo 6.°
[...]
1—1...]
2—1..]
3—1[..1]
4 —1..]
5—1.1]
6—1.]

7 — Nas situagdes em que a redugao do PNT seja superior a 60 %, nos termos previstos na
alinea d) do n.° 1 do artigo 5.°, o valor da compensacéo retributiva € aumentado na medida do
estritamente necessario de modo a assegurar que da aplicagdo conjunta do disposto nos n.**1 e 2
resulta montante mensal equivalente a 88 % da retribuicdo normal iliquida do trabalhador, até ao
limite de trés vezes o valor da RMMG.

8 — (Anteriorn.° 7.)

9 — (Anterior n.° 8.)

10 — (Anterior n.° 9.)

Artigo 7.°
[...]

1—1...]

2—1...]

3 — Nas situagdes em que a redugado do PNT seja superior a 60 %, nos termos previstos na
alinea d) do n.° 1 do artigo 5.°, o apoio referido no n.° 1 corresponde a 100 % da compensacao
retributiva, sendo suportado pela seguranga social.

4 — (Anterior n.° 3.)

5 — (Anterior n.° 4.)

6 — (Anterior n.° 5.)
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Artigo 10.°
[...]

1 — O plano de formacgao referido na alinea a) do n.° 5 do artigo 4.° confere direito a uma bolsa
no valor de 70 % do indexante dos apoios sociais (IAS) por trabalhador abrangido, suportada pelo
IEFP, I. P., destinada ao empregador, que tem direito ao montante equivalente a 30 % do IAS, e ao
trabalhador, que tem direito ao montante equivalente a 40 % do IAS, e deve:

a) Ser implementado em articulagdo com o empregador, cabendo ao IEFP, |. P, a sua aprova-
¢ao, podendo ser desenvolvido a distancia, quando possivel e as condi¢cdes o permitam;

b)[...]

c¢) Corresponder as modalidades de formacéo previstas no dmbito do Sistema Nacional de
Qualificagoes;

d)[...]

e) Assegurar a frequéncia de, no minimo, 50 horas de formagao por més por trabalhador.

2 — Para efeito de acesso ao plano de formagao referido no nimero anterior, o empregador
apresenta requerimento eletronico em formulario préprio a disponibilizar pelo IEFP, 1. P.

3 — O numero minimo de formandos a integrar em cada agao de formagao no ambito do plano
de formacéo referido do n.° 1 é definido por acordo entre o IEFP, I. P., e 0 empregador, atenta a
legislagdo aplicavel a respetiva modalidade de formagao, bem como o disposto no artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 14-G/2020, de 13 de abril, na sua redacgéao atual.

4 — Para a operacionalizagdo do plano de formagéo referido no n.° 1 sdo entidades formadoras:

a) Os centros de emprego e formagéao profissional da rede do IEFP, I. P, incluindo, designa-
damente, os centros de gestéo direta e os centros protocolares;

b) No ambito da cooperagdo com entidades formadoras externas, e desde que integradas
na bolsa criada pelo IEFP, I. P., para o efeito, as entidades formadoras certificadas pela Direcédo-
-Geral do Emprego e das Relagdes do Trabalho (DGERT), ou entidades que, pela sua natureza
juridica e ambito de atuagao, ndo caregcam de requerer a certificagdo como entidade formadora,
caso contemplem nos diplomas de criagdo ou autorizagédo de funcionamento, o desenvolvimento
de atividades formativas;

¢) No mesmo ambito, os parceiros sociais com assento na comissdo permanente de concertagao
social ou organizagdes setoriais ou regionais suas associadas, desde que sejam entidades formado-
ras certificadas pela DGERT e desde que celebrado o devido acordo de cooperagao como IEFP, I. P.

5 — Pode ainda ser desenvolvido um plano de formagao aprovado no ambito dos apoios
concedidos pelo POCI, conforme previsto na alinea b) do n.° 5 do artigo 4.°, em articulagdo com
0s apoios previstos nos numeros anteriores, nas condi¢gées que vierem a ser definidas em aviso a
publicar no Balcao 2020.

6 — Os planos de formacao referidos nas alineas a) e b) do n.° 5 do artigo 4.° podem ser
acumulados.

Artigo 11.°
[...]

1 — Para efeitos de acesso ao apoio extraordinario a retoma progressiva de atividade com
reducdo temporaria do PNT, o empregador deve remeter requerimento eletrénico, em formulario
préprio a disponibilizar pela seguranga social, até ao final do més seguinte aquele a que o pedido
inicial de apoio ou de prorrogacgao diz respeito.

2 — (Revogado.)

3—1[...]

4—1..]

5—1.]
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6—1.]
7—1.1]
8—1.]
9—1.1]
10 —[..]
1 —1..]
12 —1[..]
13 —[..]
14 —1..]
Artigo 13.°

[]
[...]:

a) Caso exerga atividade remunerada fora da empresa, comunicar o facto ao empregador, no
prazo de cinco dias a contar do inicio dessa atividade, para efeitos de eventual redugdo na com-
pensacéo retributiva, sem prejuizo do disposto no n.° 9 do artigo 6.%; e

b)[..]

Artigo 15.°
[...]
1—1..]

2 — O acesso aos apoios previstos no presente decreto-lei e o acesso ao incentivo extraor-
dinario a normalizagao da atividade empresarial previsto no Decreto-Lei n.° 27-B/2020, de 19 de
junho, na sua redagéao atual, excluem-se mutuamente, procedendo o IEFP, I. P., e o servigo com-
petente da segurancga social a verificagdo de eventual acumulagao indevida de apoios, simultanea
ou sequencial, através de troca oficiosa de informacao.

3—1[...]

4 —1..]

Artigo 16.°

[.]

1 — Constitui contraordenacao leve a violagao do disposto no n.° 2 do artigo 4.° e no n.° 8 do
artigo 6.°

2—1...]

3—1[...]

4 —1..]

Artigo 3.°
Norma revogatéria

E revogado o n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 46-A/2020, de 30 de julho.

Artigo 4.°
Entrada em vigor e produgao de efeitos

1 — O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.
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2 —0n.°2do artigo 5.° e o artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 46-A/2020, de 30 de julho, na reda-
¢ao dada pelo presente decreto-lei, produzem efeitos desde 1 de agosto de 2020.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 8 de outubro de 2020. — Anténio Luis Santos
da Costa — Jodo Rodrigo Reis Carvalho Ledo — Ana Manuel Jerénimo Lopes Correia Mendes
Godinho.

Promulgado em 13 de outubro de 2020.

Publique-se.

O Presidente da Republica, MARCELO REBELO DE SouUsA.
Referendado em 14 de outubro de 2020.

O Primeiro-Ministro, Anténio Luis Santos da Costa.
113642809



