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crupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminago.

Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as
normas constantes da legislagao atualmente em vigor.

5 de dezembro de 2017. — O Presidente da Camara, Dr. José Manuel
Clemente Grilo.
310980752

MUNICIPIO DE PROENGA-A-NOVA

Regulamento n.° 642/2017

Jodo Manuel Ventura Grilo de Melo Lobo, Presidente da Camara
Municipal de Proenga-a-Nova torna publico, ao abrigo da competéncia
que lhe confere a alinea #) do n.° 1 do artigo 35.° do Anexo I da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, que a Assembleia Municipal de Pro-
enga-a-Nova, na sua sessdo ordinaria realizada no dia 30 de novembro
de 2017, sob proposta da Camara Municipal, aprovou o Regulamento
de Incentivo a Criagdo de Emprego do Municipio de Proenga-a-Nova, o
qual foi objeto de consulta publica por um periodo de 30 dia (ateis), com
a respetiva publicagdo do Edital n.° 643/2017 no Didrio da Republica,
2.2 sérien.’ 171, de 5 de setembro.

4 de dezembro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Manuel Ventura Grilo de Melo Lobo.

Regulamento de Incentivo a Criagdo de Emprego
do Municipio de Proencga-a-Nova

Nota Justificativa

Ao longo dos anos o Municipio de Proenga-a-Nova tem canalizado
todos os seus esfor¢os para a atragdo de investimento privado no con-
celho, tendo como grandes objetivos, combater o desemprego, relangar
a economia e trazer pessoas para o Municipio.

A defini¢go e desenvolvimento de uma politica local promotora da
dinamizagdo econdmica passa de forma concreta pela implementagéo de
medidas de apoio ao investimento e a criagdo de emprego local.

O Municipio de Proenga-a-Nova dispde de atribuigdes legalmente
consagradas em matéria da promogdo do desenvolvimento, conforme
preceito da alinea m) do n.® 2 do artigo 23.° do Anexo I da Lein.® 75/2013
de 12 de setembro.

E, de acordo com o artigo 33.°, n.° 1 alinea ff) do Anexo I da Lei
n.° 75/2013 de 12 setembro, compete a Camara Municipal «promover
e apoiar o desenvolvimento de atividades e a realizacdo de eventos
relacionados com a atividade econdémica de interesse municipal.»

O combate ao flagelo do desemprego ¢ uma das preocupagdes que
deve nortear a gestdo municipal, uma vez que € na criagdo de emprego
que se sustenta a qualidade de vida de uma comunidade local. A respon-
sabilidade pela criagdo de mecanismos que propiciem a empregabilidade
¢ universal e ndo podera, por isso, nenhuma institui¢éo ser isoladamente
responsabilizada pela omissdo de tais mecanismos. Da soma dos esfor-
¢os individuais e coletivos, sustentados em cooperagéo institucional,
devera surgir um conceito de trabalho em rede que permita a obtencéo
do sucesso na diminuigdo do desemprego.

Todos os mecanismos que contribuam para potenciar as economias
locais e regionais deverao ser ao mesmo tempo mecanismos geradores
de novos postos de trabalho sustentaveis e duradouros. Sendo que, pro-
moveu também a autarquia a elaboracdo e aprovagdo do Regulamento
do Programa de Incentivo a Reabilitagdo Urbana.

Ambos os diplomas regulamentares sustentam a atribui¢do de apoios
em critérios objetivos dos quais destacamos a criagdo de postos de
trabalho e fixacdo de pessoas no concelho de Proenga-a-Nova. Ainda
assim, devem os municipios na prossecucdo das suas atribui¢des, ir mais
longe nestas matérias e promover novas iniciativas que possam projetar
ainda mais o potencial gerador de novos postos de trabalho através de
iniciativas econdomicas e empresariais.

Nesse sentido, o Municipio de Proenga-a-Nova promove a criagdo de
um novo mecanismo de apoio direto a criagdo de emprego, diferenciado
com o objetivo de intervir em diversas areas, sempre com o intuito de
apoiar a empregabilidade, nomeadamente no incentivo a realizagao de
estagios profissionais uma vez que a inovagao e o conhecimento sdo
proporcionados através de recursos humanos com habilitagdes ade-
quadas, assim como o apoio a cria¢ao liquida de postos de trabalho e
criagdo do proprio emprego.

Pretende-se, assim, com o presente Regulamento que o empregador
que crie postos de trabalho seja compensado pelo mesmo, bem como
incentivar e premiar a audacia dos empreendedores.

Estipula, ainda, o artigo 99.° do Cédigo do Procedimento Adminis-
trativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, que a
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nota justificativa deve incluir uma ponderagdo dos custos beneficios
das medidas projetadas.

Em face do que precede, os beneficios alcangados com a criag@o
de postos de trabalho estdo identificados, uma vez que constituem a
alavanca de toda uma economia. Encontrando-se os custos diluidos nos
beneficios alcangados.

Nestes termos, no uso do poder regulamentar conferido as autarquias
locais ao abrigo das disposi¢des combinadas nos artigos 112.°¢e 241.° da
Constituigdo da Republica Portuguesa, e tendo sido dado cumprimento
ao estipulado no artigo 98.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
elaborou-se este Regulamento, que foi presente na reunido da Camara
Municipal do dia sete de agosto, para ser submetido a consulta publica,
atendendo as matérias versadas, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo, e sancionado pela Assembleia Municipal de Proenga-
a-Nova, na sua sessdo do dia 30 de novembro, no ambito do n.° 1 da
alinea g) do artigo 25.° e da alinea k) do n.° 1 do artigo 33.°, ambos do
Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

CAPITULO1
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento é aprovado ao abrigo dos seguintes preceitos
legais:

a) Artigo 241.° da Constituicdo da Repuiblica Portuguesa;

b) Alinea m) do n.° 2 do artigo 23.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro;

¢) Alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro;

d) Alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro.

Artigo 2.°
Objeto

O presente Regulamento estabelece as regras materiais e formais
para a atribui¢do de incentivos financeiros ao empreendedorismo, para
a criagdo de empresas e consequente criagdo de novos postos de traba-
lho, potenciando uma janela de oportunidades para os desempregados
e estimulando de forma indireta a economia do Concelho.

Artigo 3.°
Ambito subjetivo

1 — Poderao ser apoiadas as iniciativas empresariais de caracter agricola,
comercial, industrial e turistica que, reinam os seguintes pressupostos:

a) Sejam relevantes para o desenvolvimento econdmico no Concelho;

b) Contribuam para a criagao de novos postos de trabalho;

¢) Contribuam para a diversificagdo do tecido comercial e empre-
sarial local;

d) Sejam inovadoras, quer no Ambito dos servigos a prestar, quer nos
produtos a comercializar ou produzir.

2 — Para efeitos do disposto no presente Regulamento, podem ser
promotores das atividades referidas no nimero anterior:

a) Sociedades sob qualquer forma;

b) Empresarios em nome individual;

¢) Cooperativas;

d) Associagdes sem fins lucrativos;

e) Entidades publicas ou pessoas coletivas de utilidade publica.

3 — O apoio as entidades promotoras so sera concedido se a sua sede
ou residéncia se localizar no concelho de Proenga-a-Nova.

CAPITULO I

Formas e concessido de apoio

SECCAO1
Proenga Finicia
Artigo 4.°

Fundo de apoio financeiro

1 — O Fundo de Apoio Financeiro ao Investimento o PROENCA
FINICIA — CREDITO LOCAL — resulta de uma parceria conjunta
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entre a Camara Municipal de Proenga-a-Nova, a Caixa de Crédito Agri-
cola Mutuo da Zona do Pinhal, C. R. L., a GARVAL — Sociedade de
Garantia Mutua, S. A., a AEBB — Associa¢do Empresarial da Beira
Baixa e o IAPMEI — Instituto da Empresa.

2 — A constituicdo do Fundo de Apoio Financeiro previsto no nu-
mero anterior visa estimular e orientar investimentos a realizar por
Micro e Pequenas Empresas no Concelho de Proenga-a-Nova, para a
melhoria dos produtos e/ou servigos prestados, para a modernizagio das
empresas, ou para as modificagdes decorrentes de imposigoes legais e
regulamentares.

3 — A tramitagdo do procedimento de atribui¢ao do Fundo de Apoio
Financeiro bem como as despesas elegiveis estdo definidas no Protocolo
de Criagdo do Fundo Proenga Finicia.

Artigo 5.°
Aplicagio subjetiva

1 — O Fundo de Apoio Financeiro previsto no artigo anterior destina-
se a empresas ja em atividade com um limite reembolsavel maximo no
montante de € 35.000,00 (trinta e cinco mil euros), para pagamento
das despesas elencadas no Protocolo de Criagdo do Fundo Proenca
Finicia.

2 — No ambito do Fundo de Apoio Financeiro:

a) A Camara Municipal assume um subsidio correspondente a 20 %
do apoio concedido pelo fundo;

b) A instituigdo bancaria financia os restantes 80 % do subsidio;

¢) Aos custos referidos na alinea anterior e relativamente aos valores
disponibilizados pelo Banco, acresce 1,25 % referente a Comissao de
garantia a pagar a GARVAL SGM.

3 — Os valores mencionados nas alineas anteriores podem ser altera-
dos conforme se realize revisdo do Protocolo celebrado pelas entidades
que compdem o Fundo.

Artigo 6.°
Apoio monetirio

1 — O reembolso da parte relativa ao Municipio no montante do
financiamento podera ser parcial ou totalmente isento de amortizagéo
por parte do investidor, constituindo, por isso, um “prémio financeiro
de realizagdo”, desde que verificadas as seguintes condigdes:

a) Criagao liquida de 1 (um) novo posto de trabalho — isencao de
reembolso de 40 %;

b) Criagao liquida de 2 (dois) novos postos de trabalho — isengao
de reembolso de 70 %;

¢) Criagao liquida de 3 (trés) ou mais novos postos de trabalho — Isen-
¢do integral de reembolso;

2 — A criagdo de emprego tem se comprovada a cada trimestre com
a apresentagdo de documento emitido pela Seguranga Social portu-
guesa.

SECCAOII
Estagios profissionais

Artigo 7.°
Estagio
De forma a incentivar a realizagdo de estagios profissionais pro-
poe-se a atribuicdo de um apoio complementar relativo ao valor

aproximado que a entidade patronal suporta com a Seguranca Social
do estagiario.

Artigo 8.°
Apoio monetario a realizaciio de estagio profissional

1 — Para os niveis de habilitagdo mais elevados propde-se um apoio
financeiro correspondente a 23,75 % da bolsa de estagio, com o valor
maximo de € 1.500,00 (mil e quinhentos euros) pelo periodo de nove
meses.

2 — Pela celebracdo de um contrato de trabalho apds estagio profis-
sional, de duragdo minima de doze meses, o empregador recebera apoio
financeiro correspondente a 23,75 % do vencimento base do trabalhador
com o montante de € 1.500,00 (mil e quinhentos euros).

3 — A criag8o de emprego tem de ser comprovada a cada trimestre
com a apresentacao do relatorio submetido ao IEFP ou declaragdo de
contribuigdes para a Seguranga Social, conforme o caso.
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SECCAO III
Criagdo liquida de emprego

Artigo 9.°
Criacio liquida de posto de trabalho

1 — Para que se verifique a criagdo liquida de emprego, a entidade
empregadora deve atingir por via do apoio (que inclui os trabalha-
dores contratados ou a contratar na candidatura) um ntimero total
de trabalhadores superior a média mais baixa dos trabalhadores
registados nos seis ou doze meses anteriores a data da apresentacdo
da candidatura.

2 — Nao sdo contabilizados, para efeitos do previstos no nimero
anterior, os trabalhadores que tenham cessado os respetivos contratos
de trabalho por sua propria iniciativa, por motivo de invalidez, de
falecimento, de reforma por velhice, de despedimento com justa
causa promovido pelo empregador ou de caducidade de contratos
a termo celebrados nos termos das alineas a) a d) do n.° 2 do ar-
tigo 140.° do Codigo do Trabalho, desde que a empresa comprove
esses factos.

Artigo 10.°
Apoio monetario

1 — Para a prossecug@o do preconizado no artigo anterior sera atri-
buido:

a) Apoio financeiro no montante de € 1.000,00 (mil euros) por
cada trabalhador contratado em regime de contrato de trabalho sem
termo;

b) Apoio financeiro no montante de € 500,00 (quinhentos euros)
por cada trabalhador com contrato de trabalho com duragdo superior
a doze meses;

¢) Majoragdo de 20 % do valor do apoio financeiro, no caso de
contratacdo de desempregado que se encontre numa das seguintes
situagdes:

i) Inscrito no Servico de Emprego ha pelo menos doze meses con-
secutivos;

i) Jovem a procura do 1.° emprego;

iii) Com idade inferior a trinta anos ou com idade igual ou superior
a cinquenta e cinco anos;

iv) Cujo conjuge ou pessoa com quem viva em unido de facto se
encontre igualmente em situacdo de desemprego;

v) Com deficiéncia e incapacidade, comprovada.

2 — Os apoios da Iniciativa sdo cumulaveis com outras medidas
de apoio a contratagdo do IEFP — Instituto de Emprego e Formagdo
Profissional.

3 — O apoio financeiro a atribuir tem de estar obrigatoriamente as-
sociado a um processo de modernizagdo e inovagdo da empresa o qual
deve ser devidamente comprovado.

4 — Cada empresa apenas podera apresentar até 3 candidaturas anuais
ao apoio financeiro.

5 — A criagdo de emprego tem se comprovada a cada trimestre com
a apresentagdo de declaragdes para a Seguranca Social.

SECCAO IV
Inova — Startup Proenga

Artigo 11.°
Apoio técnico
Sera prestado o seguinte apoio técnico:

a) Acompanhamento personalizado e assessoria ajustada a realidade
de cada iniciativa;
b) Prestacdo de servigos gratuitos as ideias/projetos de negocio.

Artigo 12.°
Prémio de concretizacido

Sera atribuido um prémio a concretizagdo do projeto empresarial e
a constitui¢do da empresa ou do proprio posto de trabalho, cujo valor
monetario ascende a € 1.000,00 (mil euros) por ano, com a duragdo
maxima de 2 (dois) anos.
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SECCAOV
Outros apoios

Artigo 13.°
Outros apoios

Excecionalmente e nos casos em que se verifique interesse relevante
para o Municipio, pode a Cadmara Municipal deliberar sobre outras for-
mas e tipos de apoio, sendo estas objeto de aprovagao pela Assembleia
Municipal.

SECCAO VI
Candidatura a apoios

Artigo 14.°
Condicdes gerais de acesso

1 — S6 se podem candidatar aos apoios previstos no presente Regu-
lamento as empresas legalmente constituidas e em atividade que:

a) Tenham sede no concelho de Proenga-a-Nova;

b) Tenham a sua situagdo regularizada relativamente a impostos e
contribuigdes perante a autoridade Tributaria e Seguranga Social,

¢) Tenham a sua situagdo regularizada relativamente a dividas por
impostos ou de qualquer outra natureza ao Municipio de Proenga-a-
Nova;

d) Nao se encontrem em estado de faléncia, de liquidagao ou de ces-
sacdo de atividade, nem tenham o respetivo processo pendente;

e) Cumpram as condi¢des legais necessarias ao exercicio da respetiva
atividade, nomeadamente em matéria de licenciamento.

2 — Podem ainda candidatar-se aos apoios previstos no presente
Regulamento os empresarios em nome individual que cumpram os
requisitos previstos no niimero anterior.

Artigo 15.°
Candidatura

As candidaturas serdo apresentadas no Gabinete de Apoio ao Em-
presario e Agricultor de Proenga-a-Nova das quais devem constar no-
meadamente:

a) Requerimento a fornecer pela Camara Municipal, cujo modelo
AAEO03 consta do ANEXO I

b) Documentos comprovativos da criagdo de estagio ou emprego,
conforme explicado na correspondente se¢do do presente Regula-
mento;

¢) Extrato da declaragdo de remuneragdes dos ultimos 3 meses (ou
12 meses no caso de criagao liquida de posto de trabalho);

d) Certidao da informagao tributaria e contributiva devidamente atu-
alizada;

e) Documento comprovativo do cumprimento das condigdes legais
necessarias ao exercicio da respetiva atividade, nomeadamente em
matéria de licenciamento.

Artigo 16.°

Informacées complementares

A Cémara Municipal de Proenga-a-Nova podera solicitar os elementos
complementares que considere necessarios para efeitos de admissdo e de
apreciacao dos pedidos de apoio, os quais deverdo ser fornecidos pelo
candidato no prazo maximo de 10 dias.

Artigo 17.°

Contrato

O apoio a conceder sera formalizado por um contrato de concessao de
apoios a investimento, a celebrar entre o Municipio de Proenga-a-Nova
e o candidato, no qual se consignardo os direitos e deveres das partes,
os prazos de execugdo, as clausulas penais e se quantificara o valor dos
apoios concedidos.

Artigo 18.°
Obrigacdes dos beneficiarios dos apoios

1 — Os beneficiarios dos apoios comprometem-se a:

a) Manter a iniciativa empresarial em causa no Concelho de Pro-
encga-a-Nova;
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b) Cumprir com todas as disposigdes legais aplicaveis e com os
requisitos termos das licengas concedidas;
¢) Fornecer ao Municipio de Proenga-a-Nova, anualmente:

i) Documentos comprovativos do cumprimento das obrigacdes fis-
cais;

ii) Documentos comprovativos do cumprimento das obrigagdes para
com Segurancga Social e Autoridade Tributaria;

iii) Mapas de pessoal;

iv) Balangos e demonstragdes de resultados.

2 — Os beneficiarios dos apoios comprometem-se a fornecer ao
Municipio de Proenga-a-Nova, sempre que solicitado e no prazo de 10
dias a contar da recegdo do pedido, os documentos e as informagdes
necessarias ao acompanhamento, controlo e fiscalizagdo do contrato de
concessdo de apoios.

Artigo 19.°
Pagamentos

O pagamento dos incentivos ¢ efetuado pela Camara Municipal ap6s
verificagdo do cumprimento das obrigagdes constantes deste Regu-
lamento por parte do empregador, encontrando-se o cronograma de
pagamentos definido no ANEXO II.

Artigo 20.°
Incumprimento

1 — O incumprimento dos prazos de realizagdo da iniciativa
empresarial, bem como da concretizagdo do respetivo objeto, im-
plicara a resolugdo do contrato e a aplicagdo das penalidades ai
previstas.

2 — As penalidades deverao ser proporcionais € no minimo iguais ao
apoio concedido pelo Municipio e quantificado no contrato, implicando
a sua devolucdo, acrescida de juros a taxa legal, contados a partir da
celebragdo do respetivo contrato.

3 — Aresolugdo do contrato devera ser sempre previamente notificada
a parte interessada.

Artigo 21.°
Fiscalizacio e controlo

A fiscalizagdo e controlo da intervengdo, nas componentes fisica e
financeira incluindo a verificagdo documental, compete aos técnicos
da Camara Municipal.

Artigo 22.°

Anulacio da candidatura

Sem prejuizo do disposto na lei geral, a prestagdo de falsas informa-
¢oOes implica a anulag@o da candidatura e reembolso a Camara Muni-
cipal dos montantes recebidos indevidamente acrescidos de juro mora
calculados a taxa legal em vigor.

CAPITULO 111
Disposicdes finais

Artigo 23.°
Dividas e omissdes

Os casos omissos e as dividas suscitadas na interpretacao e aplicagdo
do presente Regulamento que ndo possam ser resolvidas pelo recurso a
critérios legais de interpretagdo e integra¢do de lacunas serdo submetidos
para decisdo da Camara Municipal.

Artigo 24.°
Legislacdo subsidiaria

Aplica-se subsidiariamente a legislacdo vigente sobre a matéria ver-
sada, a regulamenta¢do municipal em vigor e, na sua insuficiéncia,
o Cdadigo do Procedimento Administrativo e os principios gerais de
direito.

Artigo 25.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo na 2.* série do Didrio da Republica.
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ANEXO I
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ANEXO II
Cronograma de pagamentos

Estagios profissionais
Estagio:

50 % ap6s cumprimento de 3 meses de estagio
50 % apds o términus do estagio com apresentagdo de relatorio final

Contrato 12 meses:

50 % com a assinatura contrato de trabalho
50 % apds 12 meses

Criacdo liquida de emprego:

50 % apds aprovagdo de candidatura
50 % apos 12 meses

Inova — Startup:

€ 1.000,00 ap6s o primeiro ano de atividade
€ 1.000,00 ap6s o segundo ano de atividade
310975463

MUNICIPIO DE TORRE DE MONCORVO

Aviso n.° 15607/2017

Para efeito do disposto no n.°5 do artigo 46.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que na sequéncia da celebragdo do
contrato de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado,
foi homologada por meu despacho datado de 13 de outubro de 2017,
a ata do juri responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo final que
comprova que foi concluido com sucesso o periodo experimental da
trabalhadora Sénia Cristina Morgado Faustino, recrutada no ambito do
procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de um
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posto de trabalho para Técnico Superior de Gestdo e Administragao
Publica, tendo-lhe sido atribuida a classifica¢do de 16,07 valores.

24 de novembro de 2017. — O Presidente da Camara, Nuno Gon-
calves.
310974897

MUNICIPIO DE VILA VERDE

Deliberagao n.° 1146/2017

Delegagio de Competéncias no Ambito da Portaria n.’ 149/2015,
de 26 de maio, para dispensa de parecer prévio

Considerando que a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, nos termos
da alinea g), do n.° 1, do artigo 35.°, permite que sejam delegadas no
Presidente da Camara, as competéncias ai elencadas, originariamente
cometidas a Camara Municipal;

Considerando que esta delegagio confere aos procedimentos adminis-
trativos maior celeridade e eficacia, sem prejuizo do controlo, resultante
do poder de avocar, que o 6rgao colegial continua a deter,

A Camara Municipal de Vila Verde, por deliberagdo tomada em 04 de
dezembro de dois mil e dezassete, ao abrigo do disposto na alinea g), do
n.° 1, do artigo 35.°, do Anexo I, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro
e nos artigos 44.° e 47.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
delegou no Presidente da Camara, com a faculdade de subdelegacéo as
competéncias seguintes:

Celebrar contratos de aquisigdo de servigos, nomeadamente nas moda-
lidades de tarefa e de avenga, e/ou consultadoria técnica na area juridica,
arquitetonica, informatica ou de engenharia;

Celebrar um nimero maximo de vinte contratos de aquisi¢ao de
servigos com dispensa de parecer prévio, até ao montante de duzentos
e cinquenta mil euros; e

Poder o signatario subdelegar nos Vereadores, para melhor funcio-
namento dos servicos.

5 de dezembro de 2017. — O Presidente da Camara, Dr. Anténio
Fernando Nogueira Cerqueira Vilela.
310978452

UNIAO DAS FREGUESIAS DE SALVADA E QUINTOS

Aviso n.° 15608/2017

Nos termos da alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° e n.*4 a 6 do artigo 36.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacao dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, notificam-se os candidatos excluidos no
decurso da aplicagao dos métodos de selegdo e os candidatos aprovados
no procedimento concursal comum para recrutamento de um assistente
operacional — educag@o, cultura, desporto, tempos livres e ambiente,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, aberto pelo aviso publicado na 2.* série do Diario da
Republica n.° 142 de 26/07/2016, de que a lista unitaria de ordenagdo
final foi homologada por despacho de 23/10/2017 do Presidente da
Unido de Freguesias de Salvada e Quintos.

Do ato de homologag&o pode ser interposto recurso nos termos do dis-
posto no n.° 3 do artigo 39.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
sem prejuizo da possibilidade de recurso contencioso administrativo.

A referida lista encontra-se afixada no edificio da Unido de Freguesias
de Salvada e Quintos, sito em Salvada, na Praga 5 de Outubro s/n.°

30 de novembro de 2017. — O Presidente da Unido das Freguesias
de Salvada e Quintos, Sérgio Engana.
310976865

FREGUESIA DE TENTUGAL

Aviso n.° 15609/2017

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.°, da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que na sequéncia do
procedimento concursal comum para ocupagdo de um (1) posto de
trabalho na Carreira/Categoria de Assistente Operacional — Area de
Auxiliar Administrativo —, previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal,
na modalidade de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por tempo
Indeterminado, aberto por aviso n.® 4087/2017 no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 75, de 17 de abril de 2017, e apds negociagdo do posicio-
namento remuneratorio nos termos da previsto na alinea a), don.° 1, do
art. 38.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes publicas, aprovada em



