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SNCP no semestre anterior ao apuramento da remuneragao
nos seguintes termos:

R,

= X X
Remuneragdo R] (ZVFS p Remunera@éc) + Rz (ZVFS PRemuneracéo Adicional)

sendo,

Remuneragio —— valor da Remuneragao semestral sem IVA
R, — Remuneragdo de nivel 1
Yvps — Somatorio da Faturagdo Semestral
R, — Remuneracao de nivel 2

R . — Percentagens a aplicar

emuneragao .. .

Remuneragio Adicional L €TCENtagem adicional a aplicar

R, — Remuneragéo de nivel 1

2

em que:

R, = (VFS<=125.000,00 € x 0 %) + (VFS$>125.000,00 € <=
<=250.000,00 € x 0,5 %) + (VFS>50.000,00 € x 1 %)

sendo,

VFS — valor da faturagdo semestral por intervalos:

Percentagem

Valor da faturagdo semestral (VFS) de remuneracdio

<=125.000,00€ ......... ... ...l 0
>125.000,00 € <=250.000,00€ ............... 0,5
>250.000,00€ ....... ... 1

R, — Remuneragdo de nivel 2

em que:
R, = (VFS<=125.000,00 € 0 %) + (VES>125.000,00 € x 1,5 %)

sendo,

VFS — valor da faturag@o semestral por intervalos:

Percentagem adicional

Valor da faturagdo semestral (VES) de remuneracfio

<=125.000,00€ ......... ... ...l 0
>125.000,00€ ......... ...l 1,5

4 — O valor percentual da remuneragdo ndo poderd em
qualquer caso ser superior a 2,5 %.

5 — O apuramento da remuneragdo ¢ semestral e ocor-
rera em marco e setembro de cada ano, os restantes termos
e prazos de pagamento associados a remuneragdo definida
nos nimeros anteriores, sdo fixados nos contratos ptiblicos
reguladores de relagdes contratuais futuras.

Artigo 3.°

Realizaciio de procedimentos centralizados
de aquisicao e contratacio

1 — A ESPAP, . P. pode ainda fixar uma remuneracéo
a cobrar aos cocontratantes pela preparacdo, condugéo e
realizagdo de procedimentos centralizados de aquisicdo que
ndo estejam incluidos nos contratos previstos no artigo 2.°,
a aplicar sobre o preco contratual de cada contrato.

2 — A remuneracdo referida no numero anterior cor-
respondera a um valor percentual apurado com base nas
regras do n.° 3 do artigo 2.°, considerando nestes casos
como referéncia para o valor de fatura¢do semestral (VFS)
o valor total contratado em cada procedimento.
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Artigo 4.°
Receitas no ambito do PVE
No ambito do PVE, constitui receita da ESPAP, 1. P.:

a) O valor resultante de processos de alienagdo, abate
e desmantelamento de veiculos pertencentes ao PVE, nos
termos da legislagdo em vigor;

b) O valor que resulta dos custos de preparacdo de vei-
culos com vista a sua atribuicdo a entidades utilizadoras do
PVE, nos termos da legislacdo em vigor, designadamente
os relacionados com estacionamento, reboque, lavagem,
peritagem, reparagdo e atribui¢do de matricula;

¢) O valor que resulta dos custos da restitui¢do de vei-
culos apreendidos, nos termos da legislacdo em vigor,
designadamente os relacionados com a remogao, recolha,
reboque e avaliagdo técnica.

Artigo 5.°
Norma revogatoria

E revogado o Despacho n.° 6611/2014, de 21 de maio.

Artigo 6.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacio.

O Ministro das Finangas, Mario José Gomes de Freitas
Centeno, em 19 de janeiro de 2017.

SAUDE

Decreto-Lei n.° 15/2017
de 27 de janeiro

O Programa do XXI Governo Constitucional, no quadro
da reforma do Servigo Nacional de Satde (SNS), assume
o compromisso de aperfeicoar a gestdo dos recursos e de
promover a valorizacdo dos profissionais de saude. Neste
ambito importa assegurar a equidade no acesso a cuidados
de saude de qualidade em todo o territorio nacional assegu-
rando a colocac¢ao de trabalhadores médicos nas diferentes
especialidades através da concretizagdo de incentivos a mo-
bilidade para as regides menos favorecidas, implementando
politicas orientadas para o desenvolvimento profissional e
para a melhoria da qualidade dos cuidados de saude.

As medidas de redug@o das assimetrias regionais, cons-
tantes do Decreto-Lein.® 101/2015, de 4 de junho, através
de incentivos aos trabalhadores médicos com contrato de
trabalho por tempo indeterminado, ou a contratar, mediante
vinculo de emprego publico ou privado, com servi¢o ou
estabelecimento integrado no SNS, situado em zona geo-
grafica qualificada como carenciada, tiveram uma reduzida
adesdo por parte dos trabalhadores médicos, o que invia-
bilizou o fim para o qual foi criado.

Assim, importa proceder a alteragdes substantivas em
matéria de incentivos de natureza diversa no sentido de
capacitar os servigos com a colocagao efetiva de um maior
numero de profissionais tendo em vista a melhoria do nivel
de acesso aos cuidados de satde por parte da populacao.

Foram observados os procedimentos de negociagao
coletiva, bem como de participagdo na legislacdo laboral,
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decorrentes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
cas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
alterada pelas Leis n.” 82-B/2014, de 31 de dezembro,
84/2015, de 7 de agosto, e 18/2016, de 20 de junho.
Assim:
Nos termos da alinea @) don.® 1 do artigo 198.° da Cons-
tituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente decreto-lei procede a primeira alteracdo ao
Decreto-Lein.° 101/2015, de 4 de junho, que estabelece os
termos e as condig¢des da atribui¢do de incentivos a mobi-
lidade geografica para zonas carenciadas de trabalhadores
médicos com contrato de trabalho por tempo indetermi-
nado, ou a contratar, mediante vinculo de emprego publico
ou privado, com servico ou estabelecimento integrado no
Servigo Nacional de Saude.

Artigo 2.°
Alteracgao ao Decreto-Lei n.° 101/2015, de 4 de junho

Os artigos 2.°,4.° ¢ 5.° do Decreto-Lein.° 101/2015, de
4 de junho, passam a ter a seguinte redagao:

«Artigo 2.°
[oe]

3 :
a) [...];
b)[..];
o) [...];
d) A preferéncia pelo conjuge ou pela pessoa com

quem viva em unido de facto na lista de ordenagao final
dos candidatos, em caso de igualdade de classificagdo,
nos procedimentos concursais de recrutamento publici-
tados ao abrigo e nos termos do artigo 30.° da Lei Geral
do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lein.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas
Leis n.*82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de
7 de agosto, e 18/2016, de 20 de junho, para ocupacao
de posto de trabalho em servigo ou organismo da admi-
nistracdo direta e indireta do Estado sito na localidade
onde o trabalhador médico é colocado, desde que se
trate de trabalhador com vinculo de emprego publico
constituido por tempo indeterminado;

e) O aumento da duragdo do periodo de férias, en-
quanto permanecer no estabelecimento cujo posto de
trabalho identificado como carenciado, em dois dias,
acrescidos de mais um dia de férias por cada cinco anos
de servigo efetivamente prestado;

f) Sem prejuizo de situagdes excecionais que possam
comprometer a prestagdo de cuidados de saude, o gozo
do periodo de férias a que legalmente tem direito, em
simultdneo com o cdnjuge ou a pessoa com quem viva
em unido de facto;

2) Sem prejuizo de situa¢des excecionais que possam
comprometer a prestagao de cuidados de saude, o gozo
de 11 dias uteis consecutivos do periodo de férias a que
legalmente tem direito, durante as férias escolares dos
seus filhos ou dos filhos do conjuge ou pessoa com

1—[.
2—[..
— ..

—
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quem viva em unido de facto que faca parte do seu
agregado familiar;

h) [Anterior alinea f)];

i) Participagdo em atividades de investigag@o ou de-
senvolvimento das correspondentes competéncias e qua-
lificagdes profissionais, mediante exercicio de fungdes
em servigos ou estabelecimento de saude a sua escolha,
situados em territorio nacional, pelo periodo maximo de
15 dias, por ano, seguido ou interpolado, com direito a
ajudas de custo e transporte nos termos legais;

j) Preferéncia, caso o trabalhador se candidate, nos
termos legais, a procedimento concursal de recrutamento
para preenchimento de postos de trabalho na categoria
de assistente graduado sénior, na lista de ordenagéo
final dos candidatos, em caso de igualdade de classifi-
cacdo, desde que o trabalhador nos termos previstos no
presente decreto-lei, tenha sido colocado, € permaneca,
em estabelecimento situado em zona qualificada como
carenciada;

k) A duragdo maxima do acordo de cedéncia de in-
teresse publico a que se refere o n.° 1 do artigo 243.°
da LTFP, celebrado pelo conjuge ou pela pessoa com
quem viva em unido de facto para exercicio de fungdes
no ambito de servi¢o da administragdo direta ou indireta
do Estado sito na localidade onde o trabalhador médico
esta colocado, coincide com o periodo de colocagdo
do trabalhador na mesma localidade, sem prejuizo dos
demais requisitos legais previstos para o referido acordo,
nem de outras disposi¢des legais mais favoraveis que
lhe sejam aplicaveis.

Artigo 4.°
[
1—1..].

2 — O valor do incentivo para colocagdo ¢ devido
durante e enquanto o trabalhador médico permanecer
no posto de trabalho situado em zona carenciada, sendo
fixado em 40 % da remuneragao base correspondente a
primeira posi¢do remuneratoria da categoria de assis-
tente, da carreira especial médica ou da carreira médica.

3 — [Revogado].

4 — [Revogado].

5 — O direito ao incentivo ¢ atribuido pelo periodo
de trés anos, apds a colocagdo no posto de trabalho e
cessa decorrido este prazo.

6 — [Revogado].

7 — [Revogado].

Artigo 5.°
[o]

1 — Para efeitos do disposto no presente decreto-lei,
a definicdo de zonas geograficas qualificadas como
carenciadas assenta, designadamente, nos seguintes
fatores:

a) Percentagem do produto interno bruto (PIB), per
capita, da regido em que se situa o servi¢o ou estabe-
lecimento de saude;

b) Numero de trabalhadores médicos, em funcao
da densidade populacional abrangida pelo servigo ou
estabelecimento de saude e sua comparagdo com outros
estabelecimentos do mesmo grupo;

¢) Niveis de desempenho assistencial, produtividade
e de acesso;



Didrio da Republica, 1.“série—N.° 20—27 de janeiro de 2017

d) Distancia geografica de outros servigos e estabe-
lecimentos de saude;

e) Capacidade formativa dos servigos e estabeleci-
mentos de satde.

2 — A identificagdo, por especialidade médica, dos
servigos e estabelecimentos de saude para os efeitos
previstos no presente decreto-lei, faz-se, anualmente,
no primeiro trimestre de cada ano, por despacho dos
membros do Governo responsaveis pelas areas das fi-
nangas ¢ da saude.»

Artigo 3.°
Aditamento ao Decreto-Lei n.° 101/2015, de 4 de junho

E aditado ao Decreto-Lei n.° 101/2015, de 4 de junho,
o artigo 5.°-A, com a seguinte redagdo:

«Artigo 5.°-A
Mobilidade

1 — No caso de um trabalhador médico que se dis-
ponibilize para ocupar um posto de trabalho num ser-
vico ou estabelecimento de satide que, para a respetiva
especialidade, se situe em zona geografica qualificada
como carenciada, ¢ dispensado o acordo do 6rgdo ou
servigo de origem.

2 — Ao trabalhador médico que, tendo permanecido,
ao abrigo do regime fixado pelo presente decreto-lei,
por trés ou mais anos num servigo ou estabelecimento
de saude situado em zona geografica qualificada como
carenciada e requeira a mobilidade para novo posto e
local de trabalho ¢ dispensado o acordo do 6rgdo ou
servigo de origem.

3 — Sem prejuizo do disposto no n.°5 do ar-
tigo 22.°-A do Estatuto do Servi¢o Nacional de Saude,
nas situa¢des de mobilidade a tempo parcial ¢ aplicavel
o disposto no n.° 1.»

Artigo 4.°
Disposi¢do transitoria

1 — Os médicos que a data da entrada em vigor do
presente decreto-lei beneficiem do regime de incentivos
estabelecido no Decreto-Lei n.° 101/2015, de 4 de junho,
na sua redacdo originaria podem, mediante declaracao
nesse sentido, aderir ao regime estabelecido no presente
decreto-lei.

2 — A opc¢do prevista no nimero anterior deve ser
apresentada no prazo de dois meses a contar da data do
despacho a que se refere o n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-
-Lein.® 101/2015, de 4 de junho, com a redacdo dada pelo
presente decreto-lei, que identifique, por especialidade mé-
dica, os servicos e estabelecimentos de satide abrangidos,
e produz efeitos no dia 1 do més seguinte a manifestacao
dessa opgao.

3 — Sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores,
o regime previsto no n.° 3 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 101/2015, de 4 de junho, com a redagdo dada pelo
presente decreto-lei, aplica-se aos trabalhadores médicos
que a data de entrada em vigor do presente decreto-lei se
encontrem a desempenhar fungdes nos servigos e esta-
belecimentos de saude classificados, na respetiva espe-
cialidade, como situados em zona geografica qualificada
como carenciada.
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Artigo 5.°
Norma revogatéria
Sdo revogados os n.* 3, 4, 6 e 7 do artigo 4.° do Decreto-
-Lein.° 101/2015, de 4 de junho.
Artigo 6.°
Republicacio

E republicado, no anexo ao presente decreto-lei, que
dele faz parte integrante, o Decreto-Lei n.° 101/2015, de
4 de junho, com a redagio atual.

Artigo 7.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicagio.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 15 de
dezembro de 2016. — Augusto Ernesto Santos Silva —
Mario José Gomes de Freitas Centeno — Adalberto Cam-
pos Fernandes.

Promulgado em 17 de janeiro de 2017.

Publique-se.

O Presidente da Republica, MARCELO REBELO DE SOUSA.
Referendado em 18 de janeiro de 2017.

O Primeiro-Ministro, Antonio Luis Santos da Costa.
ANEXO
(a que se refere o artigo 6.°)

Republicagao do Decreto-Lei n.° 101/2015, de 4 de junho

Artigo 1.°
Objeto

O presente decreto-lei estabelece os termos e as condigdes
de atribui¢do de incentivos aos trabalhadores médicos com
contrato de trabalho por tempo indeterminado, ou a contra-
tar, mediante vinculo de emprego publico ou privado, com
servico ou estabelecimento integrado no Servigo Nacional
de Satde (SNS) situado em zona geografica qualificada
como carenciada.

Artigo 2.°

Tipos de incentivos

1 — Os incentivos aos trabalhadores médicos podem
ter natureza pecuniaria ou nao pecuniaria.

2 — Aos trabalhadores médicos que sejam colocados em
zonas carenciadas sdo atribuidos os seguintes incentivos
de natureza pecunidria:

a) Compensac¢ao das despesas de deslocacdo e trans-
porte;
b) Incentivo para colocagdo em zona carenciada.

3 — Aos trabalhadores médicos que sejam colocados em
zonas carenciadas sdo atribuidos os seguintes incentivos
de natureza ndo pecuniaria:

a) A garantia de transferéncia escolar dos filhos de qual-
quer dos conjuges ou de pessoa com quem viva em unido
de facto;
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b) O direito a dispensa de servico, até cinco dias uteis,
no periodo imediatamente anterior ou posterior ao inicio
de fungdes no posto de trabalho qualificado como caren-
ciado, que ¢é considerada, para todos os efeitos legais, como
prestacao efetiva de servigo;

¢) A dispensa da anuéncia do 6rgdo ou servigo de ori-
gem, no caso de trabalhador com vinculo de emprego
publico ou, sendo o caso, do 6rgao de gestdo de servigo ou
estabelecimento de saide com a natureza de entidade pu-
blica empresarial integrado no SN, nas situagdes em que
o0 cOnjuge ou a pessoa com quem vive em unido de facto,
requer a mobilidade para um servigo ou organismo sito na
localidade onde o trabalhador médico é colocado;

d) A preferéncia pelo conjuge ou pela pessoa com
quem viva em unido de facto na lista de ordenagdo final
dos candidatos, em caso de igualdade de classificag@o,
nos procedimentos concursais de recrutamento publici-
tados ao abrigo e nos termos do artigo 30.° da Lei Geral
do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas
Leis n.” 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de
agosto, e 18/2016, de 20 de junho, para ocupagio de posto
de trabalho em servigo ou organismo da administragdo
direta e indireta do Estado sito na localidade onde o traba-
lhador médico € colocado, desde que se trate de trabalhador
com vinculo de emprego publico constituido por tempo
indeterminado;

e) O aumento da duragdo do periodo de férias, enquanto
permanecer no estabelecimento cujo posto de trabalho
identificado como carenciado, em dois dias, acrescidos
de mais um dia de férias por cada cinco anos de servigo
efetivamente prestado;

/) Sem prejuizo de situagdes excecionais que possam
comprometer a prestacdo de cuidados de satde, o gozo
do periodo de férias a que legalmente tem direito, em
simultdneo com o cOnjuge ou a pessoa com quem viva
em unido de facto;

2) Sem prejuizo de situagdes excecionais que possam
comprometer a prestagdo de cuidados de satde, o gozo
de 11 dias tuteis consecutivos do periodo de férias a que
legalmente tem direito, durante as férias escolares dos
seus filhos ou dos filhos do conjuge ou pessoa com quem
viva em unido de facto que faga parte do seu agregado
familiar;

h) O aumento, em dobro, do limite maximo de dura-
¢do da licenga sem perda de remuneragdo, previsto no
artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, a
conceder pela entidade empregadora;

i) Participacdo em atividades de investigacao ou de-
senvolvimento das correspondentes competéncias e qua-
lificagdes profissionais, mediante exercicio de fungdes
em servigos ou estabelecimento de saude a sua escolha,
situados em territdrio nacional, pelo periodo maximo de
15 dias, por ano, seguido ou interpolado, com direito a
ajudas de custo e transporte nos termos legais;

j) Preferéncia, caso o trabalhador se candidate, nos ter-
mos legais, a procedimento concursal de recrutamento
para preenchimento de postos de trabalho na categoria de
assistente graduado sénior, na lista de ordenacao final dos
candidatos, em caso de igualdade de classificagdo, desde
que o trabalhador nos termos previstos no presente decreto-
-lei, tenha sido colocado, e permaneca, em estabelecimento
situado em zona qualificada como carenciada;

k) A durag@o maxima do acordo de cedéncia de interesse
publico a que se refere o n.° 1 do artigo 243.° da LTFP,
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celebrado pelo conjuge ou pela pessoa com quem viva
em unido de facto para exercicio de fun¢des no dmbito de
servigo da administracgdo direta ou indireta do Estado sito
na localidade onde o trabalhador médico esta colocado,
coincide com o periodo de colocagdo do trabalhador na
mesma localidade, sem prejuizo dos demais requisitos
legais previstos para o referido acordo, nem de outras dis-
posicdes legais mais favoraveis que lhe sejam aplicaveis.

Artigo 3.°
Compensacio das despesas de deslocacio e transporte

1 — Os trabalhadores médicos colocados em zonas
carenciadas tém direito a um abono por compensacdo das
despesas resultantes da sua deslocagdo e do seu agregado
familiar, bem como do transporte da respetiva bagagem,
correspondente ao valor do abono de 15 dias de ajuda de
custo.

2 — A compensacdo das despesas de deslocagdo e
transporte efetiva-se num Unico pagamento, a realizar
no més seguinte ao inicio de fun¢des no novo posto de
trabalho.

3 — O pagamento da compensacdo das despesas de
deslocagdo e transporte a que se refere o niumero anterior é
da responsabilidade do servigo ou estabelecimento de des-
tino e deve ser efetuado no primeiro més em que o servigo
ou estabelecimento ¢ responsavel pelo processamento da
correspondente remuneragao.

4 — O disposto no presente artigo nao ¢ aplicavel aos
médicos que, a data do recrutamento para zona geografica
carenciada, ndo se encontrem vinculados, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas ou de contrato
individual de trabalho, independentemente, em ambos os
casos, da sua modalidade, a servicos ou estabelecimentos
de saude, integrados no SNS, bem como aos que, tendo
beneficiado do regime previsto no presente artigo, nao
tenham permanecido no estabelecimento de colocagdo
pelo periodo minimo de cinco anos.

Artigo 4.°
Incentivo para colocacio em zona carenciada

1 — O incentivo para colocacdo ¢ pago 12 meses por
ano e visa compensar o trabalhador médico pelas condi¢des
mais exigentes de prestacdo em zona carenciada.

2 — O valor do incentivo para colocacdo ¢ devido du-
rante e enquanto o trabalhador médico permanecer no posto
de trabalho situado em zona carenciada, sendo fixado em
40 % da remuneragao base correspondente a primeira po-
si¢do remuneratoria da categoria de assistente, da carreira
especial médica ou da carreira médica.

3 — [Revogado].

4 — [Revogado].

5 — O direito ao incentivo ¢é atribuido pelo periodo de
trés anos, apds a colocagdo no posto de trabalho e cessa
decorrido este prazo.

6 — [Revogado].

7 — [Revogado].

Artigo 5.°

Zonas geograficas carenciadas

1 — Para efeitos do disposto no presente decreto-lei,
a definicdo de zonas geograficas qualificadas como
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carenciadas assenta, designadamente, nos seguintes
fatores:

a) Percentagem do produto interno bruto (PIB), per
capita, da regido em que se situa o servigo ou estabeleci-
mento de saude;

b) Numero de trabalhadores médicos, em fun¢do da
densidade populacional abrangida pelo servigo ou esta-
belecimento de satude e sua comparagdo com outros esta-
belecimentos do mesmo grupo;

¢) Niveis de desempenho assistencial, produtividade
e de acesso;

d) Distancia geografica de outros servigos e estabele-
cimentos de saude;

e) Capacidade formativa dos servigos e estabelecimentos
de saude.

2 — Aidentificagdo, por especialidade médica, dos ser-
vicos e estabelecimentos de satide para os efeitos previstos
no presente decreto-lei, faz-se, anualmente, no primeiro
trimestre de cada ano, por despacho dos membros do Go-
verno responsaveis pelas areas das finangas e da saude.

Artigo 5.°-A
Mobilidade

1 — No caso de um trabalhador médico que se disponi-
bilize para ocupar um posto de trabalho num servigo ou es-
tabelecimento de saude que, para a respetiva especialidade,
se situe em zona geografica qualificada como carenciada,
¢ dispensado o acordo do 6rgdo ou servigo de origem.

2 — Ao trabalhador médico que, tendo permanecido,
ao abrigo do regime fixado pelo presente decreto-lei, por
tr€s ou mais anos num servigo ou estabelecimento de satde
situado em zona geografica qualificada como carenciada e
requeira a mobilidade para novo posto e local de trabalho
¢ dispensado o acordo do 6rgdo ou servigco de origem.

3 — Sem prejuizo do disposto no n.° 5 do artigo 22.°-A
do Estatuto do Servigo Nacional de Saude, nas situagdes de
mobilidade a tempo parcial € aplicavel o dispostonon.° 1.

Artigo 6.°
Disposi¢do transitoria

O despacho a que se refere o artigo anterior &, em 2015,
publicado no prazo maximo de 30 dias apds a entrada em
vigor do presente decreto-lei.

Artigo 7.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

ECONOMIA

Portaria n.° 41/2017

de 27 de janeiro

O XXI Governo Constitucional assumiu no seu Pro-
grama como prioridade a redugo do prego da eletricidade,
do défice tarifario e, consequentemente dos custos com a
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divida tarifaria herdada, bem como o objetivo de os encar-
gos com 0s sobrecustos futuros serem reduzidos, de forma
a obter melhores resultados no sentido da sustentabilidade
do Sistema Elétrico Nacional.

O artigo 33.°-A do Decreto-Lei n.° 172/2006, de
23 de agosto, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 215-B/2012, de 8 de outubro prevé a criagdo de um
mecanismo de atribuigdo de incentivos a garantia de po-
téncia disponibilizada pelos centros eletroprodutores ao
Sistema Elétrico Nacional (SEN) destinando-se a assegurar
um adequado grau de cobertura da procura de eletricidade
e uma adequada gestdo da disponibilidade dos centros
eletroprodutores, remetendo para portaria do membro do
Governo responsavel pela area da energia a definigdo dos
respetivos termos. Nesse contexto, foi publicada a Portaria
n.° 251/2012, de 20 de agosto, que estabeleceu o enquadra-
mento regulamentar da garantia de poténcia em Portugal,
disciplinando, de um lado, a remunerac¢do do servigo de
disponibilidade prestado pelos centros eletroprodutores e,
de outro, a atribui¢do de incentivos ao investimento em
capacidade de produgao.

Presentemente, em conformidade com as orienta¢des
da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, que aprovou o
Orcamento do Estado para 2017, impde-se implementar
um mecanismo de leildo, que remunere exclusivamente
os servigos de disponibilidade prestados em mercado para
garantir a reserva de seguranca do SEN, de uma forma
transparente.

Foi ouvida a Entidade Reguladora dos Servigos Ener-
géticos.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado da Ener-
gia, ao abrigo do disposto no artigo 33.°-A do Decreto-
-Lei n.° 172/2006, de 23 de agosto, alterado e republi-
cado pelo Decreto-Lei n.° 215-B/2012, de 8 de outubro,
0 seguinte:

CAPITULO I

Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Objeto

A presente portaria estabelece o regime de remunera-
¢do da reserva de seguranga prestada ao Sistema Elétrico
Nacional (SEN) através de servicos de disponibilidade
fornecidos pelos produtores de energia elétrica e outros
agentes de mercado.

Artigo 2.°
Definicoes
Para efeitos da presente portaria, entende-se por:

a) «Agente de Mercadoy» a pessoa singular ou cole-
tiva habilitada a participar no regime de remuneragdo da
reserva de seguranga através da operagao de centros ele-
troprodutores ou que operacionalizem servigos de gestdo
da procura;

b) «Centro eletroprodutor» a designacdo genérica de
central hidroelétrica, central elétrica que utilize fontes
renovaveis ou o processo de cogeracdo ou central termo-
elétrica;

¢) «Interligagdo» o equipamento de transporte que atra-
vessa ou transpde uma fronteira entre Estados-Membros



