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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 77/2015

Trabalho seguro, saudavel e produtivo deve estar no
centro das preocupagdes das politicas de prevencdo de
riscos profissionais e de promog¢do do bem-estar no tra-
balho, através do empenho dos seus atores institucionais,
isto ¢, do Estado, das empresas, dos trabalhadores e dos
parceiros sociais.

Tendo em consideracdo a dimensdo nacional dos
problemas associados a seguranca e saude no trabalho,
no que concerne aos elevados indices de sinistralidade
laboral e de absentismo e aos elevados custos sociais
e econdémicos associados aos acidentes e as doengas
profissionais, entre outros, o Governo, 0s parceiros
sociais e institucionais entendem dever prosseguir os
fins da Estratégia Nacional para a Seguranca e Saude
no Trabalho — 2008-2012.

Também a Comissdo Europeia, através da
COM(2014) 332 final, de 6.6.2014 — «Comunicagao
da Comissdo ao Parlamento Europeu, ao Conselho, ao
Comité Econdémico e Social Europeu e ao Comité das
Regides, relativa a um quadro estratégico da UE para a
saude e seguranca no trabalho 2014-2020», exortou as
autoridades nacionais e os parceiros sociais a reforcarem
a necessidade de manter a seguranga e saude no trabalho
no centro da preocupagdes de todos 0s governos para ga-
rantir um ambiente saudavel seguro a todos os cidadaos,
referindo, igualmente, a necessidade de definir um quadro
de agdo, de cooperacado e de intercambio de boas praticas
no dominio da satide e da seguranca no trabalho para o
periodo de 2014-2020.

A Comissdao Europeia alerta, ainda, para o facto de
que a preveng¢do de riscos e a promogdo de condi¢des
mais seguras e saudaveis no local de trabalho sdo essen-
ciais ndo so para a melhorar a qualidade do emprego e as
condigdes de trabalho, como também para promover a
competitividade.

Neste contexto, o Governo e os parceiros sociais deram
inicio em 2014, em sede de Conselho Consultivo para a
Promogdo da Seguranga e Saude no Trabalho, a um pro-
cesso de reflexdo sobre a estratégia nacional para a segu-
ranca e saude no trabalho, para o periodo compreendido
entre 2015 e 2020.

Se o periodo de vigéncia da anterior Estratégia Na-
cional motivou e contribuiu para que entidades publicas,
associagdes de empregadores, associagdes sindicais,
trabalhadores e empresas convergissem em parceria para
melhorar as condi¢des de seguranga ¢ satde no traba-
lho e aumentasse a consciencializacdo da importancia
da resolucdo de tais problemas, a presente Estratégia
Nacional para a Seguranca e Satde no Trabalho 2015-
-2020 — «Por um trabalho seguro, saudavel e produtivo»
(ENSST 2015-2020) visa cimentar o trabalho alcancado
na diminui¢do dos acidentes de trabalho mortais € ndo
mortais, na redugdo do absentismo causado por acidentes
de trabalho ou doengas profissionais e propde-se colma-
tar as lacunas ainda verificaveis, contribuindo, decisi-
vamente, para colocar Portugal na senda das melhores
praticas da Unido Europeia e tornando o trabalho mais
seguro, mais saudavel e mais produtivo.

Apos preparagdo, discussdo e aprovagdo por una-
nimidade pelos parceiros sociais e institucionais no
Conselho Consultivo para a Promo¢ao da Seguranca
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e Saude no Trabalho foi consensualizada a proposta de
ENSST 2015-2020.

A ENSST 2015-2020 deve ser um instrumento de po-
litica global para a promocdo da seguranca e satde no
trabalho, no periodo compreendido entre 2015 e 2020,
para dar resposta a necessidade de promover a aproxi-
macao aos padrdes europeus em matéria de acidentes de
trabalho e doengas profissionais e, bem assim, pretende
alcancar uma reducdo constante ¢ consolidada da sinistra-
lidade laboral, bem como contribuir, de forma progressiva
e continuada, para melhores niveis de satide e de bem-estar
no trabalho.

Assim:

Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Constituigao,
o Conselho de Ministros resolve:

1 — Aprovar a Estratégia Nacional para a Seguranga
e Satude no Trabalho 2015-2020 — «Por um trabalho se-
guro, saudavel e produtivo» (ENSST 2015-2020), a qual
consta do anexo a presente resolucdo e da qual faz parte
integrante.

2 — Determinar que a assun¢do de compromis-
sos no ambito da execu¢do das medidas previstas na
ENSST 2015-2020 depende da existéncia de fundos
disponiveis por parte das entidades publicas compe-
tentes.

3 — Determinar que a presente resolugio entra em vigor
no dia seguinte ao da sua publicagao.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 10 de setembro
de 2015. — O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

ANEXO
(a que se refereon.° 1)

ESTRATEGIA NACIONAL PARA A SEGURANGA E SAUDE
NO TRABALHO 2015-2020 — «<POR UM TRABALHO
SEGURO, SAUDAVEL E PRODUTIVO»

1 — Objetivos gerais

A Estratégia Nacional para a Seguranca e Saude no
Trabalho 2015-2020 (ENSST 2015-2020) configura o qua-
dro global da politica de preven¢ao de riscos profissionais
e de promogao do bem-estar no trabalho, para o horizonte
temporal de 2015-2020.

As caracteristicas do trabalho em Portugal conti-
nuam a mudar em resposta ao desenvolvimento eco-
némico, as mudangas tecnologicas e as alteragdes
demograficas.

Estas alteracdes comportam a modificagcdo das condi-
¢des de exposicao aos riscos profissionais conhecidos e,
mesmo, a produgdo de novos riscos, mas também oportu-
nidades para melhorar as condig¢des de seguranga e saude
no trabalho.

Neste ambiente de mudanca, as empresas portuguesas
precisam de se afirmar como competitivas e produti-
vas.

Existem, inegavelmente, investimentos associados a
prevengdo e a promoc¢do de locais de trabalho seguros
e saudaveis, mas os custos associados a nada fazer sdo
maiores. Por outro lado, assegurar boas condi¢oes de tra-
balho em matéria de seguranca e saide conduz a maior
produtividade.
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Sistemas efetivos e eficazes de prevencao de riscos
profissionais melhoram as condi¢des de seguranga e satde
no trabalho dos trabalhadores e a produtividade, pelo que
se revela importante apostar em:

— Prevenir e reduzir o numero e a gravidade dos aci-
dentes de trabalho e das doengas profissionais;

— Promover a saude, o bem-estar dos trabalhadores,
bem como a sua capacidade de trabalho;

— Fomentar a inovacgdo, qualidade e eficiéncia.

2 — Objetivos estratégicos

Neste contexto, a ENSST 2015-2020 visa fundamen-
talmente trés objetivos estratégicos:

— Promover a qualidade de vida no trabalho ¢ a com-
petitividade das empresas;

— Diminuir o nimero de acidentes de trabalho em 30 %
e a taxa de incidéncia de acidentes de trabalho em 30 %;

— Diminuir os fatores de risco associados as doengas
profissionais.

2.1 — Promover a qualidade de vida no trabalho
e a competitividade das empresas

A prevengao de riscos profissionais e a promogdo de
condigdes mais seguras e saudaveis nos locais de trabalho
sdo essenciais para melhorar a qualidade do emprego, o
bem-estar no local de trabalho, a competitividade das em-
presas, designadamente através da redugao do absentismo
relacionado com os acidentes de trabalho ¢ as doencas
profissionais.

Manter os trabalhadores saudaveis tem um impacto po-
sitivo direto e quantificavel na produtividade e na satide do
trabalhador, contribuindo para melhorar a sustentabilidade
dos sistemas de seguranca social.

A qualidade de vida no trabalho resulta do esforco
conjunto de empregadores, trabalhadores e da socie-
dade para melhorar a satde e o bem-estar nos locais
de trabalho.

Para tal, ¢ importante promover:

— Uma cultura de prevengio;

— A consulta e a participagdo ativa dos trabalhado-
res no processo de melhoria da organizagao do trabalho;

— A adog¢do de medidas destinadas a melhorar o
bem-estar no trabalho, tendente a adaptagao do traba-
lho a0 Homem e a sua compatibilizacdo com a vida
familiar;

— A saude fisica e mental dos trabalhadores;

— A vigilancia da satde.

2.2 — Diminuir o numero de acidentes de trabalho em 30 %
e a taxa de incidéncia de acidentes de trabalho em 30 %

Entre o periodo de 2008 e 2012, houve uma diminui-
¢do do numero de acidentes de trabalho (mais signifi-
cativa para os mortais) e da taxa de incidéncia global,
refletindo:

— Investimento de todos os parceiros na prevengio;

— Intensificacdo dos meios e métodos de informagéo;

— Acado inspetiva por parte da administracdo de tra-
balho;

— Maior cumprimento das obrigacdes legais por parte
das empresas e dos seus trabalhadores.
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No entanto, se analisarmos os indices de acidentes
de trabalho dos paises europeus, verificamos que Por-
tugal apresenta o valor mais elevado no que respeita
aos acidentes de trabalho ndo mortais e o segundo no
que se refere aos acidentes de trabalho mortais, o que
impoe a adocdo de agdes concertadas de todos os agentes
envolvidos, para que se consiga efetivamente inverter
esta situagdo.

Neste contexto, considera-se essencial a dinamizacao
de redes de apoio e cooperag@o no ambito dos setores
com maior sinistralidade para que, articuladamente,
possam ser identificados os problemas, apontadas so-
lugdes e disseminada informacdo relevante para pre-
vengdo dos riscos, bem como o desenvolvimento de
sistemas de andlise e de alerta relativamente a sinis-
tralidade laboral.

Neste dominio, sdo priorizados os seguintes setores de
atividade, atendendo ao historico de sinistralidade:

— Indutstria transformadora;

— Construgao;

— Comércio por grosso e a retalho;

— Alojamento;

— Restauragao e similares;

— Atividades administrativas;

— Servigos de apoio e atividades de saude humana e
apoio social.

2.3 — Diminuir os fatores de risco associados
as doengas profissionais

Os custos associados as doengas profissionais sao ina-
meros e diversos, destacando-se os relacionados com a
perda de produtividade, com a saude e consequente perda
de qualidade de vida, os custos administrativos (seguros,
indemnizagdes, etc.) e a erosdo progressiva da capacidade
de trabalho, afetando, assim, trabalhadores, familias, em-
presas e sociedade.

E essencial a prevencao eficaz das doencas relacionadas
com o trabalho, o que exige uma atuacdo precoce ao nivel
dos fatores de risco que as podem desencadear.

Para tal atuacdo é também necessario um conhecimento
o mais fidedigno possivel de tais doengas sendo que, de
um modo geral, existe uma tendéncia para a subnotifica-
¢d0 do numero de casos, em especial das doengas com
um longo periodo de laténcia (cuja causa pode ser dificil
de determinar).

Importa, pois, que os dados estatisticos sejam, o mais
possivel, proximos da realidade, por forma a desenvolver
sistemas de analise e criar sistemas de alerta relativamente
a doengas profissionais.

3 — Objetivos especificos

A ENSST 2015-2020 desenvolve-se em torno de
seis objetivos especificos que a seguir se apresentam,
relativamente aos quais sdo identificadas medidas para
concretizagdo, metas a atingir, indicadores de medigao,
entidades a envolver, bem como os objetivos estratégi-
cos visados com cada uma das medidas, tendo presente
que:

— A prevencdo deve ser direcionada para as atividades
com maior risco de provocar danos;

— Asociedade tem a capacidade de influenciar e moldar
atitudes, constituindo a educacdo das matérias de segu-
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ranga e saude no trabalho uma ferramenta essencial para
promover uma cultura de prevengao;

— Garantir trabalhos seguros e saudaveis implica a
adaptac¢do do trabalho ao Homem, nomeadamente quanto
a configuragdo dos postos de trabalho, as tarefas e os equi-
pamentos;

— A melhoria continua das condi¢des de seguranga
e saude no trabalho exige um processo permanente
de colaboragdo e cooperagdo entre todos os interve-
nientes;

— Os trabalhadores sdo peca-chave na prevengdo de
riscos profissionais;

— Os gestores das organizagdes influenciam e sao de-
terminantes para promover condi¢des de trabalho seguras
e saudaveis;

— Os processos de melhoria das condi¢des de trabalho
sdo0 mais bem conseguidos em matéria de seguranga e saude
no trabalho quando incorporada na cultura da organizagao
¢ integrada nos processos produtivos;

— E essencial disponibilizar instrumentos as pequenas
e médias empresas que as ajudem a integrar a prevencao
nas suas organizagoes;

— Todas as entidades que desempenham fung¢des na
prevengdo devem ter formagdo e meios adequados;

— A prevengdo deve sustentar-se no conhecimento cien-
tifico comprovado e em estatisticas fiaveis.

Objetivo 1:

Desenvolver e implementar politicas publicas de segu-
ranga e saude no trabalho

Medida 1 — Promover a inclusdo de matérias re-
ferentes a seguranga e satde no trabalho na aprendi-
zagem em todos os graus de ensino, incluindo uma
sensibilizacdo permanente ao longo de todo o percurso
escolar

Indicadores: Criacdo de referencial de seguranga e satde
no trabalho

Metas: 1 Referencial de seguranga e saude no trabalho

Entidades a envolver: MSESS; ME; MS; ACT; Par-
ceiros sociais

Objetivo estratégico: 1

Medida 2 — Promover a formagdo da comunidade
educativa, incluindo professores, educadores e pessoal
nao docente sobre seguranga e saude no trabalho, assegu-
rando, sempre que possivel, que os cursos de formagao,
neste dominio, sejam creditados para efeitos de valorizagio
profissional

Indicadores: Numero de pessoas formadas; niimero
de ac¢des de formacgdo; numero de instrumentos produ-
zidos com contetidos informativos e materiais peda-
gbgicos, para apoio aos professores a sensibilizacdo
dos alunos

Metas: 7.500/ano; 250/ano; 15/ano

Entidades a envolver: MSESS; ME; ACT; Parceiros
sociais

Objetivo estratégico: 1

Medida 3 — Desenvolver a¢des de prevencao dirigi-
das a publicos especificos, nomeadamente — Tipologia
trabalhadores: Jovens; com mais de 55 anos; mulheres;
setor publico; a termo; temporarios; tempo parcial; tele-
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trabalho; independentes; migrantes; com deficiéncia; com
doenga cronica

Indicadores: Numero de acdes especificas desenvol-
vidas; nimero de entidades/servi¢os; numero de desti-
natarios

Metas: 50/ano; 6; 1.500/ano

Entidades a envolver: MSESS; ACT; Parceiros sociais

Objetivo estratégico: 1; 2; 3

Medida 4 — Concluir inquérito nacional as condi¢des
do trabalho

Indicadores: Publicacdo dos resultados

Metas: Elaboragao de relatorio

Entidades a envolver: MSESS; ACT; Parceiros sociais;
INSA, L P.

Objetivo estratégico: 1

Medida 5 — Avaliar e dinamizar o sistema de seguranca
e saude no trabalho na Administragao Publica

Indicadores: Relatorio com os dados sobre Administra-
¢do Publica; nimero de boas praticas divulgadas; nlimero
de a¢des de sensibilizacdo efetuadas

Metas: 1 relatorio anual; 2/ano; 10/ano

Entidades a envolver: MSESS; MF; ACT, Parceiros
sociais sindicais

Objetivo estratégico: 1

Medida 6 — Investir em parcerias com 6rgaos de comu-
nicacdo social e na comunicag¢do de mensagens nas redes
sociais sobre seguranca e saude no trabalho

Indicadores: Numero de parcerias; nimero de mensa-
gens de seguranca e satide no trabalho colocadas nas redes
sociais; nimero de campanhas difundidas

Metas: 10/ano; 200/ano; 6/ano

Entidades a envolver: MSESS; ACT

Objetivo estratégico: 1

Medida 7 — Promover parcerias entre institui¢cdes
publicas e privadas e entidades de investiga¢do no am-
bito de seguranca e satde no trabalho, bem como de-
senvolver e divulgar projetos de investigagdo em areas
identificadas como prioritarias no ambito de seguranca
e saude no trabalho direcionadas para os locais de tra-
balho

Indicadores: Numero de projetos desenvolvidos; niimero
de parcerias

Metas: 4/ano; 10/ano

Entidades a envolver: MSESS; ACT; GEE/GEP; Par-
ceiros sociais; Comunidade cientifica

Objetivo estratégico: 1

Medida 8 — Publicagdo do regulamento e das normas
de seguranga no trabalho para os empreendimentos da
construcao

Indicadores: Numero de regulamentos ou de normas
publicados

Metas: 1 diploma legal

Entidades a envolver: MSESS; ACT; Parceiros sociais

Objetivo estratégico: 1; 2

Medida 9 — Publicagdo das normas definidoras do exer-
cicio da coordenagdo de seguranga na construgao
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Indicadores: Numero de regulamento ou de normas
publicados

Metas: 1 diploma legal

Entidades a envolver: MSESS; ACT; Parceiros sociais

Objetivo estratégico: 2; 3

Objetivo 2:

Melhorar a prevengao das doengas profissionais e dos
acidentes no trabalho

Medida 10 — Institucionalizar o didlogo social com a
criacdo de foruns setoriais de construcdo civil, industria
transformadora, agricultura e transportes, para analise da
sinistralidade, identificagdo de necessidades especificas e
adocdo de medidas concretas e especificas direcionadas
para os setores

Indicadores: Numero de foruns criados

Metas: 4 féruns com 2 reunides anuais

Entidades a envolver: MSESS; ACT; Parceiros sociais;
Parceiros institucionais

Objetivo estratégico: 2; 3

Medida 11 — Desenvolver campanha de prevengao e
de sensibilizacdo sobre acidentes de trabalho e doencas
profissionais e sua reparagdo, incluindo informag&o sobre
o0 apoio técnico a reabilitacdo e reintegragdo profissional

Indicadores: Numero de agdes de sensibilizagdo; nimero
de destinatarios

Metas: 40/ano; 1.000/ano

Entidades a envolver: MSESS; ACT; IEFP, 1. P.; Par-
ceiros sociais; Parceiros institucionais

Objetivo estratégico: 2; 3

Medida 12 — Dinamizar a constitui¢do de comissoes
paritarias ao nivel de obras de referéncia de construgio
civil e obras publicas

Indicadores: Numero de comissdes

Metas: 3 no periodo de vigéncia da ENSST 2015-2020

Entidades a envolver: MSESS; ACT; ME; Parceiros
sociais; Parceiros institucionais

Objetivo estratégico: 2; 3

Medida 13 — Desenvolver a¢oes de prevencao relativa-
mente a riscos especificos, nomeadamente riscos quimicos,
riscos psicossociais, nanotecnologias, riscos biologicos e
perturbacdes musculo-esqueléticas

Indicadores: Numero de agdes especificas desenvol-
vidas

Metas: 40/ano

Entidades a envolver: MSESS; ACT; DGS; Parceiros
sociais

Objetivo estratégico: 2; 3

Medida 14 — Criar um sistema informatico comum
e integrado relativo a acidentes de trabalho e doengas
profissionais, de forma a garantir fidedignidade e tra-
tamento da informacdo, incluindo os que envolvem
trabalhadores da Administracdo Publica e do setor
privado

Indicadores: Criagdo de um sistema informatico comum
e integrado

Metas: 1 em 2020

Entidades a envolver: MSESS; ACT; GEE/GEP; ASF;
ISS, I. P.; ANSR; DGS; DGAEP; INE, 1. P.
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Objetivo estratégico: 2; 3

Medida 15 — Promover a produgdo e o tratamento es-
tatistico das doencas profissionais

Indicadores: Numero de indicadores estatisticos dispo-
nibilizados; nimero de avaliagdes periddicas realizada ou
de agdes desenvolvidas

Metas: 5/ano

Entidades a envolver: MSESS; ACT; INE, 1. P.; Par-
ceiros sociais; INSA, I. P.;; ISS, 1. P.; DGS; Universidades

Objetivo estratégico: 3

Medida 16 — Avaliar o impacto do modelo de orga-
nizacdo de servi¢os de seguranca e satide no trabalho na
melhoria das condigdes de seguranga e saude no trabalho

Indicadores: Numero de relatérios de avaliagdo pro-
duzidos

Metas: 2 relatdrios (2017 e 2020)

Entidades a envolver: MSESS; ACT; DGS; Parceiros
sociais; Universidades

Objetivo estratégico: 1

Objetivo 3:

Apoiar as empresas na implementacdo da seguranca e
saude no trabalho, designadamente as micro, pequenas ¢
médias empresas

Medida 17 — Divulgar informagéo sobre as modali-
dades de organizagdo dos servigos de seguranca e saude
no trabalho mais adequadas a respetiva dimensao/ativi-
dade/risco

Indicadores: Numero de empresas abrangidas

Metas: 5.000/ano

Entidades a envolver: MSESS; ACT; Parceiros sociais

Objetivo estratégico: 1

Medida 18 — Dinamizar a intervengao dos técnicos de
prevencdo da Autoridade para as Condi¢des do Trabalho
nos locais de trabalho, em articulagdo com os servigos de
seguranga e saude no trabalho e outros agentes de pre-
vengao

Indicadores: Numero de visitas efetuadas; nimero de
medidas implementadas

Metas: 150/ano; 450/ano

Entidades a envolver: MSESS; ACT; Parceiros sociais;
Parceiros institucionais

Objetivo estratégico: 1; 2; 3

Medida 19 — Identificar e dinamizar a partilha de in-
formacgdo e de boas praticas em seguranga e saude no
trabalho

Indicadores: Numero de informagdes ou de boas praticas
disponibilizadas no sitio na Internet da ACT

Metas: 50

Entidades a envolver: MSESS; ACT; Parceiros sociais;
Parceiros institucionais

Objetivo estratégico: 1

Medida 20 — Produgdo e divulgagdo de documentos
simples e adaptados as realidades setoriais, bem como de
instrumentos de aplicagdo da legislagdo em seguranga e
saude no trabalho

Indicadores: Niimero de instrumentos divulgados

Metas: 6/ano
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Entidades a envolver: MSESS; ACT; Parceiros sociais;
Parceiros institucionais
Objetivo estratégico: 1

Objetivo 4:

Promover a informacao, formagao, participagdo e coo-
peragdo nos locais de trabalho

Medida 21 — Realizar agoes de formagao/sensibili-
zagdo/informacdo para empregadores e trabalhadores em
matérias de seguranga e saude no trabalho

Indicadores: Numero de acdes realizadas; numero de
destinatarios

Metas: 20/ano; 500/ano

Entidades a envolver: MSESS; ACT; Parceiros sociais

Objetivo estratégico: 1; 2; 3

Medida 22 — Disponibilizar ferramentas de autoava-
liagdo online

Indicadores: Numero de ferramentas disponibilizadas

Metas: 5 no periodo de vigéncia da ENSST 2015-2020

Entidades a envolver: MSESS; ACT; Parceiros sociais

Objetivo estratégico: 1; 2; 3

Medida 23 — Promover a integragéo e adequacédo de
oferta formativa de seguranca e saude no trabalho dire-
cionada a setores de atividade especificos no Catalogo
Nacional de Qualificagdes, bem como o desenvolvi-
mento de acdes de formagdo em seguranca e saude no
trabalho

Indicadores: Numero de cursos de formagido com con-
teudos de segurancga e saude no trabalho; nimero de a¢des
de formagao desenvolvidas

Metas: 20 no periodo de vigéncia da ENSST 2015-2020;
100 no periodo de vigéncia da ENSST 2015-2020

Entidades a envolver: MSESS; MEC; ACT; ANQEP, 1. P;
IEFP, I. P., Parceiros sociais

Objetivo estratégico: 1

Objetivo 5:

Promover o cumprimento da legislagdo em matéria de
seguranca e satude no trabalho

Medida 24 — Construir e disponibilizar kits de apoio
a novos empregadores sobre obrigagdes principais em
matéria laboral e de seguranca e satde no trabalho

Indicadores: Numero de kits disponibilizados

Metas: 5/ano

Entidades a envolver: MSESS; ACT; Parceiros sociais;
ISS, 1. P; IEFP, 1. P.; AMA, I. P.

Objetivo estratégico: 1

Medida 25 — Acompanhar e monitorizar atividade dos
servigos externos, quer no dominio da seguranga no traba-
lho, quer no dominio da saude no trabalho

Indicadores: Numero de entidades auditadas; niumero
de ndo conformidades corrigidas

Metas: Universo total

Entidades a envolver: MSESS, ACT; MS; DGS

Objetivo estratégico: 2; 3
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Medida 26 — Acompanhar e monitorizar atividade das
entidades formadoras certificadas para a formacao de se-
guranga e saude no trabalho

Indicadores: Numero de entidades auditadas; niumero
de ndo conformidades corrigidas

Metas: Universo total

Entidades a envolver: MSESS; ACT

Objetivo estratégico: 2; 3

Medida 27 — Avaliacao dos recursos e das atividades
desenvolvidas ao nivel dos servigos internos e comuns de
seguranca e saude no trabalho

Indicadores: Niimero de entidades acompanhadas

Metas: 500 Empresas durante o periodo de vigéncia da
ENSST 2015-2020

Entidades a envolver: MSESS; ACT

Objetivo estratégico: 2; 3

Medida 28 — Promover o cumprimento dos requisitos
de seguranga e satide no trabalho por todos os intervenien-
tes na cadeia de contratacdo

Indicadores: Numero de ferramentas de monitorizagao
disponibilizadas

Metas: 3/ano

Entidades a envolver: MSESS; ACT; Parceiros sociais

Objetivo estratégico: 1

Medida 29 — Assegurar a melhoria das condi¢des de
trabalho através da continua adequagdo dos meios huma-
nos, materiais e técnicos da Autoridade para as Condi¢Ges
do Trabalho

Indicadores: Intervengdes da ACT em matérias de
seguranca e saide no trabalho; nimero de técnicos de
prevengao/trabalhadores ativos; racio indicativo inspeto-
res/trabalhadores ativos igual ou inferior a 10.000; nimero
de trabalhadores com formagdo em matérias especificas
de seguranga e saude no trabalho

Metas: Igual ou superior a 50 %; 100

Entidades a envolver: MSESS; ACT

Objetivo estratégico: 1

Objetivo 6

Reforgar a cooperagdo internacional em matéria de se-
guranga e saude no trabalho

Medida 30 — Realizar a¢des de cooperagdo em matéria
de seguranga e saude no trabalho

Indicadores: Nimero de acGes realizadas

Metas: 2/ano

Entidades a envolver: MSESS; MNE; ACT, Parceiros
sociais

Objetivo estratégico: 2; 3

Medida 31 — Promover ag¢des e intercambio entre téc-
nicos portugueses e de paises terceiros

Indicadores: Niimero de intercambios realizados

Metas: 5/ano

Entidades a envolver: MSESS; ACT; Parceiros sociais

Objetivo estratégico: 2; 3
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4 — Calendariza¢ao das medidas

2015 2016
D Medida

2017 2018 2019 2020

Q4 Q1|02|03|Q4

Q1|QZ|QG|Q4 Q1|QZ|QS|Q4 Q7|02|Q3|Q4 Q1|02|Q3|Q4

Promover inclusdo matérias SST em todos os graus de
ensino

2 | Promover formagédo da comunidade educativa sobre SST

3 Desenvolver agdes de prevengao dirigidas a publicos
especificos

4 | Concluir inquérito nacional as condigdes do trabalho

5 Avaliar e dinamizar o sistema de SST na Administragao
Publica

6 Investir em parcerias com 6rgdos de comunicagado social e
na comunicagdo de mensagens nas redes sociais sobre SS

Promover parcerias instituigdes publicas ou privadas e
entidades de investigagao no ambito SST

8 Publicagdo regulamento e normas SST para os
empreendimentos da construgdo

Publicagdo normas definidoras exercicio coordenagéo de
seguranga na construgao

i
|

Institucionalizar didlogo social com criagdo féruns setoriais
10 | de construgao civil, industria transformadora, agricultura e
transportes

Desenvolver campanhas prevengdo e sensibilizagdo
AT e DP

Dinamizar constituicdo comissdes paritarias grandes obras
de construgao civil

Desenvolver agdes de prevengao relativas a riscos
especificos

14 Criar sistema informatico comum AT e DP, incluindo
Administragdo Publica e setor privado

15 | Promover produgao e tratamento estatistico DP

16 Avaliar impacto modelo organizagdo SST na melhoria das
condigdes trabalho

Divulgar informagéo modalidades de organizagéo servigos|
de SST mais adequadas a dimensé&o / atividade / risco

Dinamizar intervencgéo técnicos de prevengéo da ACT nos
locais de trabalho em articulagédo com servigos de SST

Identificar e dinamizar partilha de informagéo e de boas
praticas em SST

Produgéo e divulgacado documentos simples e adaptados
20 | as realidades setoriais, bem como instrumentos aplicag@o
da legislagao SST

Realizar agdes de formagao / sensibilizagao / informagao

21 para empregadores e trabalhadores em matérias de SST

22 | Disponibilizar ferramentas de autoavaliagéo online

Promover integragdo e adequacéo de oferta formativa SST)

23 direcionada a setores de atividade especificos no CNQ

|

Construir e disponibilizar kit apoio a novos empregadores

24 sobre obrigagdes principais em matéria laboral e SST

25 | Acompanhar e monitorizar atividade servigos externos SS

Acompanhar e monitorizar atividade entidades formadoras

26 certificadas para formagédo SST

Avaliagao dos recursos e das atividades desenvolvidas ao

2 nivel dos servigos internos e comuns de SST

Promover cumprimento requisitos SST por todos

28 intervenientes na cadeia de contratagao

Assegurar melhoria condi¢des de trabalho através da

29 | continua adequagao dos meios humanos, materiais e
técnicos da ACT

Realizar agdes de cooperacgéo internacional em matéria de
SST

30

Promover acdes e intercambio entre técnicos portugueses

81 e de paises terceiros

5 — Execucio, acompanhamento e avaliacio

A monitorizagdo da ENSST 2015-2020 ¢ efetuada em
trés momentos, a saber:

— Avaliagdo inicial — até ao final de 2016;
— Avaliagdo intercalar — até final 2018;
— Avaliagao final — ap6s 31 de maio de 2022.

6 — Revisio

O quadro estratégico da Unido Europeia em matéria de
satde e seguranca no trabalho € revisto em 2016, em func¢do
dos resultados da avaliacdo ex post do acervo da Unido

Europeia em matéria de saude e seguranga no trabalho e
dos progressos verificados na implementagao do referido
quadro estratégico.

A ENSST 2015-2020 pode ser revista em fun¢ao da
revisdo do quadro europeu e da avaliagdo inicial prevista
para o final de 2016.

GLOSSARIO

ACT — Autoridade para as Condi¢des do Trabalho

AMA, 1. P. — Agéncia para a Modernizacdo Adminis-
trativa, I. P.

ANQEDP, I. P. — Agéncia Nacional para a Qualificagdo
¢ o0 Ensino Profissional, I. P.
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ANSR — Autoridade Nacional de Seguranca Rodoviaria

ASF — Autoridade de Supervisao de Seguros e Fundos
de Pensodes

AT — Acidentes de Trabalho

CNQ — Catalogo Nacional de Qualificagdes

DGAEP — Direcao-Geral da Administragdo ¢ do Em-
prego Publico

DGS — Diregao-Geral da Saude

DP — Doengas Profissionais

GEE/GEP — Gabinete de Estratégia e Estudos/Gabinete
de Estratégia e Planeamento

IEFP, I. P. — Instituto do Emprego ¢ da Formacgéo
Profissional, I. P.

INE, I. P. — Instituto Nacional de Estatistica, 1. P.

INSA, 1. P. — Instituto Nacional de Satude Dr. Ricardo
Jorge, I. P.

ISS, 1. P. — Instituto da Seguranca Social, I. P.

ME — Ministério da Economia

MEC — Ministério da Educagdo e Ciéncia

MF — Ministério das Finangas

MNE — Ministério dos Negocios Estrangeiros

MS — Ministério da Saude

MSESS — Ministério da Solidariedade, Emprego e
Seguranga Social

SST — Seguranga e Satude no Trabalho

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA DEFESA NACIONAL

Portaria n.° 290/2015
de 18 de setembro

Na sequéncia do Decreto-Lei n.° 183/2014, de 29 de
dezembro, que aprovou a nova lei organica do Ministério
da Defesa Nacional, foram definidos, através do Decreto
Regulamentar n.° 6/2015, de 31 de julho, a missdo, as
atribuigdes e o tipo de organizagdo interna da Secretaria-
-Geral do Ministério da Defesa Nacional.

Importa agora, no desenvolvimento daquele decreto
regulamentar, determinar a estrutura nuclear e as compe-
téncias das respetivas unidades organicas nucleares, ¢ esta-
belecer o numero maximo de unidades orgénicas flexiveis.

Assim:

Ao abrigo do disposto nos n.*4 e 5 do artigo 21.° da
Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro, manda o Governo, pela
Ministra de Estado e das Finangas e pelo Ministro da De-
fesa Nacional, o seguinte:

Artigo 1.°
Estrutura nuclear da Secretaria-Geral

1 — A Secretaria-Geral, abreviadamente designada
por SG, estrutura-se nas seguintes unidades orgénicas
nucleares:

a) Direg@o de Servigos de Planeamento e Coordenagéo;

b) Diregdo de Servigos Administrativos e Financeiros;

¢) Direcdo de Servigos de Gestdo de Recursos Humanos;

d) Direcdo de Servigos de Assuntos Juridicos e Con-
tencioso;

e) Diregao de Servicos de Comunicagdo e Relagoes
Publicas;

f) Diregdo de Servigos de Gestao e Inovagao;

g) Direcdo de Servigos dos Sistemas de Informagao;
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h) Diregdo de Servicos do Centro de Dados da Defesa.

2 — Asunidades referidas no niimero anterior sdo diri-
gidas por diretores de servico, cargos de dire¢do intermédia
de 1.° grau.

Artigo 2.°

Direcio de Servicos de Planeamento e Coordenacio

A Direcio de Servigos de Planeamento e Coordenagio,
abreviadamente designada por DSPC, compete:

a) Elaborar planos, projetos, estudos ou pareceres que
contribuam para a racionalizagdo, inovagdo ¢ modernizagdo
da defesa nacional e para a fundamentacdo das decisdes
superiores, no ambito das politicas financeira e or¢amental;

b) Elaborar o plano e o relatdrio de atividades da SG;

¢) Planear e executar as agdes necessarias a preparagao,
acompanhamento, execugdo e controlo do Programa Or-
camental da Defesa, dando apoio a SG enquanto entidade
coordenadora;

d) Gerir e participar nas atividades das organizacdes
internacionais e 6rgdos de aliangas de que Portugal faga
parte, na vertente orcamental e financeira;

e) Assegurar a recolha, tratamento, analise e divulgagdo
de informagao estatistica e indicadores de gestdo;

/) Proceder a monitorizagdo e avaliacdo do cumprimento
dos objetivos aprovados para a SG e para os servigos cen-
trais do Ministério da Defesa Nacional (MDN), através de
indicadores de desempenho uniformes que permitam uma
avaliagdo transversal, identificando atempadamente desvios e
participando na promogao das respetivas medidas corretivas;

g) Assegurar o desenvolvimento dos sistemas de ava-
liagdo de programas e dos servicos integrados no MDN,
bem como das entidades tuteladas, coordenar e controlar
a sua aplicacdo e exercer as demais competéncias que lhe
sejam atribuidas nesta matéria.

Artigo 3.°

Dire¢ao de Servicos Administrativos e Financeiros

A Direcio de Servigos Administrativos e Financeiros,
abreviadamente designada por DSAF, compete:

a) Elaborar o orcamento de funcionamento da SG;

b) Elaborar relatorios de execugdo financeira e assegurar
a prestacdo anual de contas, garantindo o controlo de gestdo
financeira da SG, dos gabinetes dos membros do Governo,
bem como de outras entidades ¢ servigos do MDN;

c) Assegurar a execucdo orcamental da SG, dos gabi-
netes dos membros do Governo, bem como das entidades
e servicos do MDN, praticando e promovendo todos os
atos necessarios para o efeito;

d) Assegurar a execucdo dos procedimentos contabilis-
ticos relativamente aos orgamentos sob a sua responsabili-
dade, garantindo todos os procedimentos técnicos, admi-
nistrativos e contabilisticos de acordo com os principios
de boa gestdo e com as disposi¢des legais aplicaveis;

e) Acompanhar e controlar a execu¢do dos or¢amen-
tos que forem da responsabilidade de outras entidades
e servicos do MDN, propondo, sempre que necessario,
medidas corretivas;

/) Processar, liquidar e pagar as despesas autorizadas,
bem como organizar ¢ manter a contabilidade dos orca-
mentos cuja execugdo € gerida pela SG;

g) Assegurar a gestdo do parque automodvel da SG e
apoiar a gestdo da frota automdvel dos gabinetes dos mem-
bros do Governo do MDN, designadamente no que con-
cerne ao envio de informagdo para a Entidade de Servigos
Partilhados da Administragdo Publica, IP (ESPAP);



