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Em consequéncia do referido despacho, foi nesta data, formalmente
assinalada a conclusdo com sucesso daqueles periodos experimentais
através de ato escrito averbado aos respetivos contratos, em confor-
midade com o disposto no n.° 6, do artigo 12, da LVCR e do n.° 5, do
artigo 46.°, do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

22 de dezembro de 2014. — O Presidente da Camara, Filipe Emanuel
Menezes de Oliveira, Dr.
308324398

MUNICIPIO DE REDONDO

Aviso n.° 429/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento para
preenchimento de varios postos de trabalho em regime de contrato
de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado.

Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, com as altera¢des introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, e conforme o preceituado nos artigos 33.° e seguintes da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, de acordo com o Despacho do Senhor
Presidente de 10.outubro.2014, torna-se publico que, por proposta da
Camara Municipal de 10 de setembro de 2014, a Assembleia Municipal,
deliberou na sessdo de 29 de setembro de 2014, autorizar a abertura dos
procedimentos concursais comuns abaixo indicados. Assim, encontra-se
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, apos publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica, procedimentos concursais comuns na modalidade
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo
em vista os postos de trabalhos previstos no mapa de pessoal desta
Camara Municipal.

1 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto-
-Lein.® 209/2009, de 3 de setembro, Portaria n.° 83-A/2009, 22 de abril,
Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Decreto-Lei n.® 442/91,
de 15 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de ja-
neiro.

2 — Para efeitos do determinado nos n.os 1 e 3 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas re-
servas de recrutamento no Municipio de Redondo.

3 — Quanto a exigéncia do requisito respeitante a impossibilidade de
ocupagao do posto de trabalho em causa por trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico previamente constituida, ou por recurso a
pessoal colocado em situag@o de mobilidade especial ou a outros instru-
mentos de mobilidade, na sequéncia do Despacho n.® 2556/2014-SEAP,
as autarquias, ndo estdo sujeitas a obrigagdo de consulta prévia a Dire¢do
Geral de Qualificagdo dos Trabalhadores (INA) prevista na Portaria
n.° 48/2014, atendendo ao disposto no Decreto-Lein.® 209/2009, de 3 de
dezembro, na redac@o dada pela Lei n.® 80/2013, de 28 de novembro, e
ainda no n.° 3 do artigo 2.° da Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro.

4 — Consultada a entidade centralizadora para constituigdo de reser-
vas de recrutamento (ECCRC), em cumprimento do disposto no n.° 1
do artigo 4.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redagdo, atribui¢do ora conferida ao INA, nos termos da alinea d) do
n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 48/2012, de 29 de fevereiro, foi
prestada a seguinte informagdo em 13 de outubro de 2014: “Nao tendo,
ainda, decorrido qualquer procedimento concursal para constitui¢ao
de reservas de recrutamento, declara-se a inexisténcia, em reserva de
recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado”.

5 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para
preenchimento dos lugares postos a concurso e para efeitos previstos
no n.° 2, artigo 40, da Portaria 83-A/2009 de 22 de janeiro, na sua
redagdo atual.

6 — Local de trabalho: Toda a area do Municipio de Redondo

7 — Identificagdo e Caracterizagao dos postos de trabalho a ocu-
par:

Referéncia A:

Um posto de trabalho Carreira/Categoria Técnico Superior area de
Direito

Descri¢ao sumaria das fungdes:

Correspondente ao grau 3 de complexidade funcional, e descrito no
mapa de pessoal desta Camara Municipal, designadamente: Dar apoio
técnico-juridico aos 6rgdos municipais, Elaborar os pareceres que lhe
forem solicitados; Prestar informagdes sobre diplomas legais; Dar pa-
recer sobre as reclamagdes ou recursos graciosos e contenciosos, bem
como sobre peticdes ou exposi¢des, sobre atos e omissdes dos Orgaos
municipais ou procedimentos dos servigos. Organizar, instruir e efetuar
a respetiva tramitag@o dos processos de contraordenagao.
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Referéncia B:

Dois postos de trabalho Carreira/Categoria Técnico Superior area
de Engenharia Civil

Descrigao sumaria das fungdes:

Correspondentes ao grau 3 de complexidade funcional, e descrito no
mapa de pessoal desta Cdmara Municipal, designadamente: Fiscaliza¢do
Técnica de Obras Municipais, feitas por administragdo direta e indi-
reta, Fazer cumprir calendario de obras. Emitir pareceres no ambito do
planeamento e ordenamento do territorio, dar pareceres necessarios ao
prosseguimento dos processos, fiscalizar o cumprimento de regulamentos
e normas sobre construgdes particulares.

Referéncia C:

Um posto de trabalho Carreira/Categoria Técnico Superior area de
Gestdo de Empresas

Descri¢ao sumaria das fungdes:

Correspondentes ao grau 3 de complexidade funcional, e descrito no
mapa de pessoal desta Camara Municipal, designadamente: Elaborar
instruc¢des tendentes a adogao de critérios uniformes a contabilizagdo
das receitas e despesas e proceder ao seu registo; Apresentar relato-
rios de ocorréncia, sempre que tal se verifique, por incumprimento
de normas legais ou regulamentares; Fazer o registo atempado das
receitas cobradas por outras entidades. Efetuar o registo e controle
de pessoal e de viaturas afetas a todas as obras efetuadas por Admi-
nistragdo Direta.

Referéncia D:

Um posto de trabalho Carreira/Categoria Técnico Superior area de
Acgdo Social

Descrigao sumaria das fungdes:

Correspondentes ao grau 3 de complexidade funcional, e descrito
no mapa de pessoal desta Camara Municipal, designadamente: Efetuar
estudos, de caracter global ou sectorial, com vista a detegdo e suspensao
de caréncia sociais da comunidade e ou grupos especificos; estudar,
programar e executar projetos e programas especiais de intervengio
social; fomentar e apoiar o desenvolvimento da atividade social por
outros agentes e entidades do concelho; acompanhar a situagdo dos
deficientes e idosos do concelho e propor medidas de apoio; acompanhar
e divulgar as medidas e ou programas no ambito da habitac¢@o social, em
particular, e Ac¢do social em geral; promover a cooperagdo com outras
instrugdes e associagcdes com objetivos idénticos no apoio a criagdo de
estruturas e equipamentos sociais.

Referéncia E:

Um posto de trabalho Carreira/Categoria Técnico Superior area Eco-
nomia

Descrigao sumaria das fungdes:

Correspondentes ao grau 3 de complexidade funcional, e descrito no
mapa de pessoal desta Camara Municipal, designadamente: Apoiar a
Camara na adogao de diretrizes e prioridades da politica e do planea-
mento municipal; Assegurar as fungdes relacionadas com os fundos co-
munitarios; Dinamizacdo do tecido empresarial, nomeadamente através
da divulgacdo dos sistemas de incentivos disponiveis e no diagnostico
da necessidade.

Referéncia F:

Um posto de trabalho Carreira/Categoria Técnico Superior area de
Psicologia

Descri¢ao sumaria das fungdes:

Correspondentes ao grau 3 de complexidade funcional, e descrito no
mapa de pessoal desta Camara Municipal, designadamente: Elaborar
pareceres, efetuar estudos e prestar apoio técnico, tendo em vista o conhe-
cimento de caréncias sociais das populagdes; Prestar acompanhamento
psicoldgico as criangas do 1.° ciclo do Ensino Basico.

Referéncia G:

Um posto de trabalho Carreira/Categoria Técnico Superior area de
Desporto

Descrigdo sumaria das fungdes:

Correspondentes ao grau 3 de complexidade funcional, e descrito no
mapa de pessoal desta Camara Municipal, designadamente: Desenvolver
com as criangas, jovens e adultos, atividades fisicas, ensinam técnicas
desportivas; promover e desenvolver atividades de férias desportivas
animagdo e lazer, ministra aulas de atividade aquaticas, promover e
desenvolver atividades sazonais, tais como torneios; controlar também
a manutengao e controle de materiais especificos as praticas desportivas
de recreacdo e lazer.
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Referéncia H:

Um posto de trabalho Carreira/Categoria Técnico Superior area de
Administragdo Publica

Descrigdo sumaria das fungdes:

Correspondentes ao grau 3 de complexidade funcional, e descrito no
mapa de pessoal desta Camara Municipal, designadamente: Elaborar
instrugdes tendentes a adogao de critérios uniformes a contabilizagdo das
receitas e despesas e proceder ao seu registo; Acompanhar diariamente
o movimento de valores e comprovar os saldos de cada uma das contas
bancarias bem como proceder as reconciliagdes bancarias; Emitir ordens
de pagamento relativas a retengdes de receita; Apresentar relatorios de
ocorréncia, sempre que tal se verifique, por incumprimento de normas
legais ou regulamentares; Fazer o registo atempado das receitas cobradas
por outras entidades;

Referéncia I:

Um posto de trabalho Carreira/Categoria Assistente Administrativo
area de museus

Descrigdo sumaria das fungdes:

Correspondentes ao grau 2 de complexidade funcional, e descrito no
mapa de pessoal desta Camara Municipal, designadamente: Promover
a Imagem dos Museus, Preparar e realizar visitas guiadas; Atendimento
ao publico; Executar trabalhos de apoio técnico em agdes de promogao,
animacao e informacao turistica.

Referéncia J:

Um posto de trabalho Carreira/Categoria Assistente Administrativo
area de biblioteca e catalogagao

Descri¢ao sumaria das fungdes:

Correspondentes ao grau 2 de complexidade funcional, e descrito
no mapa de pessoal desta Camara Municipal, designadamente: Trata-
mento documental, nomeadamente a catalogagdo, indexagdo e cotagio,
assim com as tarefas de conservagdo e preservagdo do acervo. Indicar e
aconselhar aos leitores as fontes apropriadas a finalidade da consulta ou
fornecer-lhe quaisquer outros esclarecimentos, examinando os catalogos
e outras fontes de informacg@o internas ou externas. Organizar atividades
de promogao da leitura (exposigoes, palestras, conferéncias, encontros
com autores, etc.) e outras de cariz educativo ou cultural.

Referéncia L:

Um posto de trabalho Carreira/Categoria Assistente Administrativo
area de técnico de som

Descricao sumaria das fungdes:

Correspondentes ao grau 2 de complexidade funcional, e descrito no
mapa de pessoal desta Camara Municipal, designadamente: Executa
tarefas de apoio técnico e acompanhamento no dominio dos meios
audiovisuais; opera com os equipamentos de som e imagens existentes
nos servigos; zela pela guarda e conservacdo dos equipamentos afetos
aos servicos; assegura o registo e reproducdo de trabalhos de som e
imagem realizados no ambito do dos servicos; assegura a reproducdo
de filmes.

Referéncia M:

Um posto de trabalho Carreira/Categoria Assistente Administrativo
area de Técnico de Multimédia

Descri¢do sumaria das fungoes:

Correspondentes ao grau 2 de complexidade funcional, e descrito
no mapa de pessoal desta Camara Municipal, designadamente: Prepa-
rar documentag@o para agendas, catalogos, cartazes e folhas de sala;
Supervisionar material promocional; Estabelecer relagdo com os mé-
dia; Conhecer e propor estratégias com vista & formagéo de publicos;
Receber e fazer acompanhamento de artistas nos ensaios e no decorrer
dos espetaculos.

Referéncia N:

Dois postos de trabalho Carreira/Categoria Assistente Administrativo
area Museus Barro

Descri¢do sumaria das fungdes:

Correspondentes ao grau 2 de complexidade funcional, e descrito no
mapa de pessoal desta Camara Municipal, designadamente: Executa
fungdes de atendimento ao publico, Colaboracdo na participagdo de
eventos socioculturais. Promover a imagem do Museu do Barro; Efetua
visitas guiadas. Executa trabalhos de ag¢des de promogao, animagao e
informacao cultural.

Referéncia O:

Um posto de trabalho Carreira/Categoria Assistente Administrativo
area de Desporto
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Descri¢ao sumaria das fungdes:

Correspondentes ao grau 2 de complexidade funcional, e descrito no
mapa de pessoal desta Camara Municipal, designadamente: Atividades
desportivas, estimular criangas e jovens e adultos para atividades fisicas,
desenvolver atividades de férias desportivas, animagao e lazer.

Referéncia P:

Trés postos de trabalho Carreira/Categoria Assistente Operacional
area de Pedreiro

Descrigao sumaria das fungdes:

Correspondentes ao grau 1 de complexidade funcional, e descrito no
mapa de pessoal desta Camara Municipal, designadamente: Executar
tarefas de alvenaria, reboco, assim como outros trabalhos conexos e
necessarios aos mesmos.

Referéncia Q:

Nove postos de trabalho Carreira/Categoria Assistente Operacional
area de Cantoneiro de Limpeza

Descrigdo sumaria das fungdes:

Correspondentes ao grau 1 de complexidade funcional, e descrito no
mapa de pessoal desta Cdmara Municipal, designadamente: Proceder a
remogdo de lixos e equiparados, varredura e limpeza de ruas e sarjetas,
lavagem das vias publicas, remocao de lixeiras.

Referéncia R:

Quatro postos de trabalho Carreira/Categoria Assistente Operacional
area de Cabouqueiro

Descri¢ao sumaria das fungdes:

Correspondentes ao grau 1 de complexidade funcional, e descrito no
mapa de pessoal desta Camara Municipal, designadamente: Executar
tarefas de apoio na montagem de estruturas, abrindo, para o efeito,
caboucos e fazendo a remoc¢do com materiais de limpeza; Cuida das
ferramentas e maquinas com que trabalha; Executa outros trabalhos
similares.

Referéncia S:

Seis postos de trabalho Carreira/Categoria Assistente Operacional
area escolar/Centros Ludicos

Descrigdo sumaria das fungdes:

Correspondentes ao grau 1 de complexidade funcional, e descrito no
mapa de pessoal desta Camara Municipal, designadamente: Apoio nas
tarefas de orientagdo e vigilancia de menores em centros educativos/
ludicos, auxiliar nas tarefas de arrumagdes e distribuicdo de material.
Acompanhar criangas e jovens durante o periodo de funcionamento da
escola, atender e encaminhar os utilizadores da escola e controlo de
entradas e saidas, providenciar a limpeza, tarefas de apoio a organizagio
da escola e alunos.

Referéncia T:

Um posto de trabalho Carreira/Categoria Assistente Operacional
area de Caiador

Descri¢ao sumaria das fungoes:

Correspondentes ao grau 1 de complexidade funcional, e descrito
no mapa de pessoal desta Camara Municipal, designadamente: Apli-
car camadas de tinta, verniz ou outros produtos afins com recursos a
dispositivos de pintura e utensilios apropriados; Selecionar ou prepa-
rar 0 material a empregar na pintura; Preparar a superficie a pintar e
utensilios apropriados; Selecionar ou preparar o material a empregar
na pintura; Preparar a superficie a pintar; aplicar as deméo de isolante,
secantes, condicionadores ou primarios, betume orificios, fendas ou
outras irregularidades; Executar outros trabalhos similares. Assegurar
a limpeza e conservagao das instalagdes; Colaborar, eventualmente,
nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagio de
equipamentos; realizar tarefas de arrumagao e distribuicdo. Executar
outras tarefas simples, de apoio elementar e caracter manual exigindo
conhecimentos praticos.

Referéncia U:

Um posto de trabalho Carreira/Categoria Assistente Operacional
area de Calceteiro

Descrigdo sumaria das fungdes:

Correspondentes ao grau 1 de complexidade funcional, e descrito no
mapa de pessoal desta Cadmara Municipal, designadamente: Revestir e
reparar pavimentos, justa ponto e assentando paralelepipedos, cubos ou
outros solidos e pedras; Preparar a caixa, procedendo ao nivelamento e
regularizac@o do terreno; Preparar o leito, espalhando uma camada de
areia, po de pedra ou caliga, que entufa com o martelo de oficio; Executa
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todo o trabalho de calcetamento. Talha pedras para encaixes utilizando
a marreta adequada.

Referéncia V:

Um posto de trabalho Carreira/Categoria Assistente Operacional
area escolar

Descrigdo sumaria das fungdes:

Correspondentes ao grau 1 de complexidade funcional, e descrito no
mapa de pessoal desta Camara Municipal, designadamente: Acompanhar
criangas e jovens durante o periodo de funcionamento da escola, atender
e encaminhar os utilizadores da escola e controlo de entradas e saidas,
providenciar a limpeza, tarefas de apoio a organizagio da escola e alunos.
Assegurar a limpeza e conservacdo das instalagdes.

Referéncia X:

Um posto de trabalho Carreira/Categoria Assistente Operacional
area cozinha

Descri¢ao sumaria das fungdes:

Correspondentes ao grau 1 de complexidade funcional, e descrito no
mapa de pessoal desta Camara Municipal, designadamente: Organizar
e coordenar os trabalhos na cozinha; confecionar e servir as refei¢des e
outros alimentos; prestar as informagdes necessarias para a aquisi¢do de
géneros e controlar os bens consumidos diariamente; assegurar a limpeza
e arrumacao das instalagdes, equipamentos ¢ utensilios de cozinha, do
refeitorio, bem como a sua conservagao.

Referéncia Z:

Um posto de trabalho Carreira/Categoria Assistente Operacional
area de Jardinagem

Descri¢ao sumaria das fungdes:

Correspondentes ao grau 1 de complexidade funcional, e descrito no
mapa de pessoal desta Camara Municipal, designadamente: Cultivar
flores, arvores ou outras plantas e semeia relvados em parques ou jar-
dins publicos, sendo responsavel por todas as operagdes inerentes ao
normal desenvolvimento das culturas e a sua manutengao e conservagao;
Procede a limpeza e conservagao dos arruamentos e canteiros; Sachar,
mondar, adubar, podar, regar e aplicar herbicidas ou pesticidas de forma
a assegurar o normal crescimento das plantas e arvores; Operar com 0s
diversos instrumentos necessarios a realizagdo das tarefas inerentes a
fungdo de jardinagem, que podem ser manuais ou mecanicos; Assegurar
a limpeza, afinac@o e lubrificagdo do equipamento mecénico.

7.1 — Todos os lugares postos a concurso e de acordo com o mapa de
pessoal, deverdo assegurar todas as agdes necessarias ao bom funciona-
mento dos servigos que necessitem a sua colaboragdo e exercer as demais
fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢cdes que lhe sdo cometidas
por lei, despachos ou deliberagdes ou determinagdo superior.

8 — Nivel habilitacional exigido:

Concurso A — Licenciatura em Direito

Concurso B — Licenciatura Engenharia Civil

Concurso C — Licenciatura em Gestdo de Empresas

Concurso D — Licenciatura em A¢ao Social

Concurso E — Licenciatura em Economia

Concurso F — Licenciatura em Psicologia

Concurso G — Licenciatura em Desporto

Concurso H — Licenciatura em Administra¢ao Publica

Concursos I, J, L, M, N, O — 12.° ano de escolaridade conforme
alinea b) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Concursos P, Q, R, S, T, U, V, X e Z — Escolaridade obrigatoria de
acordo com a idade: 4 anos de escolaridade para os individuos nascidos
até 31/12/1966, 6 anos de escolaridade para os individuos nascidos a
partir de 01/01/1967 e 9 anos de escolaridade para os individuos nascidos
a partir de 01/01/1981.

8.1 — Nio ¢ permitida a substitui¢do da habilitagdo exigida por
formag@o ou experiéncia profissional.

9 — Determinagdo do posicionamento remuneratdrio:

9.1 — Nos termos do artigo 38.° da lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o posiciona-
mento dos trabalhadores recrutados numa das posi¢des remuneratdrias
da categoria, ¢ objeto de negociagdo com a entidade empregadora publica
e tera lugar imediatamente apo6s o termo do procedimento concursal,
com os limites e condicionalismos estabelecidos pelo artigo 42.° do
Orgamento de Estado para 2014, aprovado pela Lei n.° 83-C/2013, de
31 de dezembro.

9.2 — Em cumprimento do artigo 42.° referido no ponto anterior, os
candidatos que possuam vinculo de emprego publico, informam prévia
e obrigatoriamente a entidade empregadora publica do posto de trabalho
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que ocupam e da posi¢ao remuneratoria correspondente a remuneragao
que auferem.

9.3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, as
posi¢des remuneratorias de referéncia para os presentes procedimentos
concursais sao:

9.3.1 — Concursos referéncias A, B, C, D, E, F,G e H — 2.% posigdo
remuneratdria, nivel remuneratorio 15, a que corresponde a remuneragao
base de 1.201,48€;

9.3.2 — Concursos referéncias I, J, L, M, N e O — 1.* posigdo re-
muneratoria, nivel remuneratorio 5, a que corresponde a remuneragao
base de 683,13€;

9.3.3 — Concursos referéncia P, Q,R, S, T, U, V, X e Z — 1.* posi¢do
remuneratoria, nivel remuneratorio 1 a que corresponde a remuneragio
base de 505,00€;

10 — Ambito de recrutamento

10.1 — O recrutamento para constituigdo da relacéo juridica de em-
prego publico por tempo indeterminado destina-se a trabalhadores com
relag@o juridica de emprego publico por tempo indeterminado previa-
mente estabelecida. Conforme deliberagdo da Assembleia Municipal, de
29/09/2014, sob proposta aprovada pela Camara Municipal foi autorizado
que em caso de impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho
por aplicagdo da norma atrds descrita, proceder-se-4 ao recrutamento
de trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego pa-
blico previamente estabelecida, nos termos dos n.”*3 e 4, do artigo 30.°
da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho conjugado, com a alinea g), n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria N.° 145 A/2011, de 6 de abril.

10.2 — Sem prejuizo das preferéncias legalmente estabelecidas, o
recrutamento efetuar-se-a pela ordem prevista no n.° 1 do artigo 49.°
da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro.

10.3 — Nos termos da alinea /), do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupag@o se publicita o procedimento.

11 — Requisitos de admissdo — aos referidos procedimentos concur-
sais poderao concorrer individuos que retinam os seguintes requisitos:

11.1 — Requisitos gerais previstos no artigo 17.° da lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituicdo, convengdo internacional ou por lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar, robustez fisica e
o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria.

11.2 — Requisitos especiais os mencionados no ponto 8. do presente
aviso;

12 — Forma, prazo e local para apresentag@o de candidaturas:

12.1 — Forma — as candidaturas deverdo ser apresentadas em suporte
de papel, mediante formulario de candidatura, de utilizagdo obrigatoria
disponivel na Camara Municipal de Redondo, Setor de Recursos Hu-
manos ou em www.cm-redondo.pt

12.2 — Prazo: O prazo de entrega para as candidaturas ¢ de 10 dias
uteis, a contar da data da publica¢do do presente aviso no Didrio da
Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de
janeiro na redagdo que lhe foi conferida pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

12.3 — Local: As candidaturas deverdo ser dirigidas ao Presidente
da Camara Municipal de Redondo, e entregues pessoalmente no Setor
de Recursos Humanos, durante as horas normais de expediente das
9h00 as 16h00, ou através de correio registado com aviso de recegédo,
até ao termo do prazo, para Camara Municipal de Redondo, Praga da
Republica, 7170-011 Redondo.

13 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio eletro-
nico.

14 — Apresentagdo de documentos:

14.1 — A apresentagdo das candidaturas, onde no formulario de can-
didatura devera ser identificado o lugar a que estd a concorrer, devera
ser acompanhada, sob pena de exclusdo, nos termos da alinea @) don.® 9
do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
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Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, dos documentos comprovativos
da posse dos requisitos de admisséo:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Fotocopia do bilhete de identidade/cartao de cidaddo e do numero
de identificagdo fiscal;

¢) Curriculum Vitae detalhado, assinado e datado onde deve constar:
identificacdo pessoal, habilitagdes literarias, qualificacdes profissionais
(formagao profissional, seminarios, coléquios e outros elementos que
permitam valorizar a candidatura), e experiéncia profissional, devendo
para o efeito anexar fotocopia dos documentos comprovativos da for-
magao e experiéncia profissional;

d) Declaragdo emitida pelo servigo de origem, da qual conste a moda-
lidade da relagdo juridica de emprego publico que tem, a antiguidade na
carreira e no exercicio de fungdes publicas, a avaliagdo de desempenho
obtida nos ultimos trés anos, a posi¢do remuneratoria que detém e a
atividade que executa.

e) Devera ser apresentado um formulario e os respetivos documentos
comprovativos por cada procedimento concursal a que esta a concor-
rer;

14.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

14.3 — E dispensada a apresentagdo dos certificados e comprovativos
aos trabalhadores do Municipio de Redondo, sempre que os mesmos os
tenham arquivados no respetivo processo individual.

14.4 — Na apresentagao dos documentos comprovativos dos requisi-
tos referidos nas alineas a), b), ¢), d) e e) do n.° 12.1 do presente aviso
devem os candidatos declarar no requerimento, sob compromisso de
honra e em alineas separadas, a situagdo precisa em que se encontram,
relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos demais fatos
constantes na candidatura.

14.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagao de documentos comprovativos das suas declaragoes.

15 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos t€m acesso as atas do juri,
onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de
cada um dos métodos de selecdo, a grelha classificativa e o sistema de
valoracdo final de cada método, desde que solicitem, por escrito.

16 — Os Métodos de Selegao obrigatorios e facultativos a aplicar aos
procedimentos sdo os previstos no n.° 1 do artigo 36.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho e artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para
os candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado ou em situagdo de mobilidade especial, que ndo se encon-
trem, ou ndo se tenham por ultimo encontrado, a executar a atividade
caracterizadora dos postos de trabalho colocados a concurso, e para os
candidatos detentores de relagio juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego ptiblico
previamente estabelecida, designadamente:

16.1 — Prova de Conhecimentos (PC) que pode assumir a forma
escrita ou oral, revestindo a natureza teorica, pratica ou de simulacdo
de acordo com o lugar posto a concurso visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas necessarias
para o exercicio das fungdes. As provas serdo valoradas numa escala de
0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas;

16.2 — Avaliagdo Psicologica (AP),visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prog-
nostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido e sera
valorada da seguinte forma: em cada fase intermédia do método, através
das mengodes classificativas de Apto e Nao Apto e na ultima fase do
método, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores;

16.3 — Entrevista Profissional de Selegio (EPS) visa avaliar de forma
objetiva e sistematica a experiencia profissional e aspetos fundamentais
dos candidatos;

16.4 — Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatorio pela ordem
enunciada em cada um dos concursos e serdo excluidos os candidatos
que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou
fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte.

16.5 — Classificagdo Final (CF): A classificagao final dos candidatos
que completem o procedimento resultara da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas obtidas nos métodos de selecdo, e sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo obtida de acordo os
métodos a aplicar a cada uma dos concursos;
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16.6 — Métodos de selecdo a aplicar de acordo com os lugares postos
a concurso:

Concurso A:

Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) + Avaliagdo Psicologica (AP) +
+ Entrevista Profissional de Selecdo (EPS)

Em que:
CF =0,45 PEC + 0,25 AP + 0,30 EPS

A Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) visa analisar os conhecimen-
tos académicos e ou profissionais, bem como dominio que os candidatos
detém da legislagdo aplicavel a atuagdo do técnico superior de Direito.
A prova tera a duracdo de 90 minutos com 15 minutos de tolerancia e
os candidatos poderdo consultar os documentos que entendam. A prova
incidira sobre os seguintes documentos:

Cédigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 442/91,
de 15 de novembro, na sua atual redagio;

Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial — Decreto-
-Lei n.° 380/99, de 22 de setembro, na sua atual redagio;

Regime Juridico de Urbanizacdo e Edificagdo — Decreto-Lei
n.° 555/99 de 16 de dezembro, na sua atual redacao;

Regime Juridico das Autarquias Locais — Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, retificada pelas Declaragdes de Retificagao n.® 46-C/2013, de
1 de novembro, ¢ n.° 50-A/2013, de 11 de novembro;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, retificada pela Declaragdo de Retificagdo n.° 37-A/2014,
de 19 de agosto;

Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais— Lei n.® 53-E/2006,
de 29 de dezembro, alterada pelas Leis n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro
en.’ 117/2009, de 29 de dezembro.

Concurso B:

Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) + Avaliagao Psicologica
(AP)

Em que:
CF=0,60 PEC + 0,40 AP

A Prova Escrita de Conhecimentos versard sobre conhecimentos
técnicos e profissionais especificos da profissdo de Engenheiro Civil,
Organiza¢do Administrativa do Concelho e dominio da lingua portu-
guesa, com dura¢do de 60 minutos;

Concurso C:

Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) + Avaliag@o Psicoldgica (AP) +
+ Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS)

Em que:
CF =0,45 PEC + 0,25 AP+ 0,30 EPS

A Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) visa analisar os conhecimen-
tos académicos e ou profissionais, bem como dominio que os candidatos
detém da legislagdo aplicavel a atuagdio do técnico superior de Gestdo
de Empresas. A prova tera a duragdo de 90 minutos com 15 minutos
de tolerancia e os candidatos poderdo consultar os documentos que
entendam. A prova incidira sobre os seguintes documentos:

Regime Juridico das Autarquias Locais — Lei n.® 75/2013, de 12 de
setembro, retificada pelas Declaragdes de Retificagao n.® 46-C/2013, de
1 de novembro, ¢ n.° 50-A/2013, de 11 de novembro;

Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermunici-
pais — Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, retificada pela Declaragdo
de Retificacdo n.° 46-B/2013, de 1 de novembro;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, retificada pela Declaracdo de Retificagdo n.° 37-A/2014,
de 19 de agosto;

Pocal — Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias
Locais — Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, na sua atual
redagdo.

Concurso D:
Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) + Avaliagdo Psicologica (AP) +
+ Entrevista Profissional de Selegdo (EPS)
Em que:
CF =0,45 PEC + 0,25 AP + 0,30 EPS
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A Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) visa analisar os conhecimen-
tos académicos e ou profissionais, bem como dominio que os candidatos
detém da legislagdo aplicavel a atuag@o do técnico de acdo social. A
prova terd a duragdo de 90 minutos com 15 minutos de tolerancia e os
candidatos poderdo consultar os documentos que entendam. A prova
incidira sobre os seguintes documentos:

Decreto-Lei n.° 13/2013 de 25 de janeiro;

Portaria N.° 257/2012 — Estabelece as normas de execugdo da Lei
n.° 13/2003, de 21 de maio, que institui o rendimento social de inser¢do
e procede a fixag@o do valor do rendimento social de inser¢éo (RSI).

Despacho n.° 6514/2009, D.R. n.° 41, Série 11, de 27 de fevereiro,
de 2009 — Define as capitagdes e correspondentes escaldes de com-
participagdo por parte do Estado de apoio as familias que optam por
estabelecimentos de ensino particular e cooperativo.

Despacho n.° 18987/2009, D.R. n.® 158, Série 11, de 17 de agosto,
de 2009 — Regula as condi¢des de aplicagdo, a partir do ano letivo
de 2009-2010, das medidas de ag@o social escolar, da responsa-
bilidade do Ministério da Educagdo e dos Municipios, em diver-
sas modalidades. E respetivas alteracdes: Alterado pelo Despacho
n.° 14368-A/2010, de 14 de setembro, pelo Despacho n.° 12284/2011,
de 19 de setembro, pelo Despacho n.° 11886-A/2012, de 06 de se-
tembro e pelo Despacho n.° 11861/2013, D.R. n.° 176, Série 11, de
12 de setembro de 2013.

Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 37/2013 de 11 de junho, in
DR I Serie, n.° 111 — Determinagao da abertura do debate tendente a
revisdo do sistema de promocao e protecdo das criancas e jovens em
perigo e do regime juridico da adogao.

Cédigo Civil — Livro IV — Direito da Familia (Casamento, Se-
paragdo de pessoas, Separagdo de pessoas e bens, Divorcio, Respon-
sabilidades parentais, Tutela, Adogdo, Alimentos — Art’s 1576.° a
2020.°—dezembro 2011

Lein.® 147/99, de 1 de setembro — aprova a lei de Protegdo de Crian-
cas e Jovens em Perigo

Lein.° 31/2003, de 22 de agosto — 1.%, 1.* alteracdo da lei de Protegdo
de Criangas e Jovens em Perigo e altera algumas disposi¢des do Instituto
Juridico da Adogdo

Decreto-Lei n.° 332-B/2000, de 30 de dezembro — Regulamentagio
da lei de Protegdo de Criangas e Jovens em Perigo

Despacho n.° 1187/2014 publicado na 2.* série do DR n.° 17 de 24
de janeiro de 2014 — constitui as comissdes previstas na Resolucdo do
Conselho de Ministros n.° 37/ 2013

Decreto-Lei n.° 11/2008, de 17 de janeiro — Regulamentacdo da
Medida de Colocagdo — Acolhimento Familiar

Lein.° 71/98, de 3 de novembro — Estabelece as bases do enquadra-
mento juridico do voluntariado

Decreto-Lei n.° 389/99, de 30 de setembro — Regulamenta a Lei
n.° 71/98, de 3 de Novembro, criando as condi¢des que permitam pro-
mover e apoiar o voluntariado;

Concurso E:

Prova de Conhecimentos (PEC) + Avaliagdo Psicoldgica (AP) +
+ Entrevista Profissional de Selegdo (EPS)

Em que:
CF =0,45 PEC + 0,25 AP + 0,30 EPS

A Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) visa analisar os conhe-
cimentos académicos e ou profissionais, bem como dominio que
os candidatos detém da legislacdo aplicavel a atuag@o do técnico
superior de economia. A prova tera a duragcdo de 90 minutos com
15 minutos de tolerdncia e os candidatos poderdo consultar os
documentos que entendam. A prova incidira sobre os seguintes
documentos:

Regulamentos (UE) n.*1299/2013 a 1304/2013 do Parlamento Eu-
ropeu e do Conselho;

Regulamento de Execugdo (UE) n.° 288/2014 da Comissao

Portaria n.® 58/2011, de 28 de janeiro, que altera e republica a Portaria
n.° 985/2009, de 4 de setembro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 95/2012, de 4 de abril;

Portaria n.° 151/2014, de 30 de julho;

Portaria n.° 149-A/2014, de 24 de julho

Portaria n.° 286-A/2013, de 16 de setembro, alterada pela Portaria
n.° 17/2014, de 27 de janeiro (e Declaragdo de Retificagao n.® 5/2014,
de 3 de fevereiro)

Portaria n.° 204-B/2013, de 18 de junho, alterada pelas Portaria
n.° 375/2013, de 27 de dezembro, Portaria n.° 20-A/2014, de 30 de
janeiro e Portaria n.° 149-B/2014, de 24 de julho.

Despacho n.° 9841-A/2014, de 30 de julho.
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Concurso F:

Classificagao Final (CF) = Prova de Conhecimentos (PC) + Avaliagdo
Psicologica (AP) + Entrevista Profissional de Selecdo (EPS)

Em que:
CF =0,45 PEC + 0,25 AP + 0,30 EPS

A Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) visa analisar os conhecimen-
tos académicos e ou profissionais, bem como dominio que os candidatos
detém da legislagdo aplicavel a atuagdo do técnico superior de psicologia.
A prova tera a duragdo de 90 minutos com 15 minutos de tolerancia e
os candidatos poderao consultar os documentos que entendam. A prova
incidira sobre os seguintes documentos:

Decreto-Lei n.° 3/2008, de 7 de janeiro;

Regulamento N.° 258/2011 — Codigo Deontoldgico da Ordem dos
Psicologos Portugueses, publicado na 2.* série do Didrio da Repuiblica
a 20 de abril de 2011;

Lein.° 51/2012, de 5 de setembro.

Concurso G:

Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) + Avaliacdo Psicoldgica (AP) +
+ Entrevista Profissional de Selecdo (EPS)

Em que:
CF =0,45 PEC + 0,25 AP + 0,30 EPS

A Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) visa analisar os conhe-
cimentos académicos e ou profissionais, bem como dominio que os
candidatos detém da legislacdo aplicavel a estes concursos prova tera
a duragdo de 90 minutos com 15 minutos de tolerancia e os candidatos
poderdo consultar os documentos que entendam. A prova incidira sobre
os seguintes documentos:

Decreto-Lei n.° 110/2012, de 21 de maio;
Decreto-Lei n.° 141/2009, de 16 de junho;
Lei n.° 5/2007, de 16 de janeiro;
Lei n.° 30/2004, de 21 de julho.

Concurso H:

Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) + Avaliagdo Psicologica
(AP)

Em que:
CF=0,45PEC + 0,25 AP + 0,30 EPS

A Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) visa analisar os conhecimen-
tos académicos e ou profissionais, bem como dominio que os candidatos
detém da legislac@o aplicavel a atuagdo do técnico superior de psicologia.
A prova terd a duragdo de 90 minutos com 15 minutos de tolerancia e
os candidatos poderdo consultar os documentos que entendam. A prova
incidira sobre os seguintes documentos:

Regime Juridico das Autarquias Locais — Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, retificada pelas Declaragdes de Retificagao n.® 46-C/2013, de
1 de novembro, e n.° 50-A/2013, de 11 de novembro;

Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermunici-
pais — Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, retificada pela Declaragdo
de Retificacdo n.° 46-B/2013, de 1 de novembro;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, retificada pela Declaracdo de Retificagdo n.° 37-A/2014,
de 19 de agosto;

Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais — Lein.® 53-E/2006,
de 29 de dezembro, alterada pelas Leis n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro
en.° 117/2009, de 29 de dezembro.

Concurso I:
Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) + Avaliagdo Psicologica
(AP)
Em que:
CF =0,55 PEC + 0,45 AP
A Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) visa analisar os conhe-
cimentos académicos e ou profissionais, bem como dominio que

os candidatos detém da legislacdo aplicavel a estes concursos, a
prova tera a duragdo de 90 minutos com 15 minutos de tolerancia
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e os candidatos poderdo consultar os documentos sobre os quais
incidirdo as provas:

Lei Quadro dos Museus n.° 47/2004 de 19 de agosto;
Lein.° 75/2013 de 12 de setembro;
Lei n.° 35/2014 de 20 de junho;

Concurso J:

Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) + Avaliagdo Psicologica
(AP)

Em que:
CF=0,55PEC + 0,45 AP

A Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) visa analisar os conhecimen-
tos académicos e ou profissionais, bem como dominio que os candidatos
detém da legislagdo aplicavel a estes concursos, a prova terd a duragdo
de 90 minutos com 15 minutos de tolerancia e os candidatos poderdo
consultar os documentos sobre os quais incidirdo as provas:

Diretrizes da IFLA (Federagdo de Bibliotecarios e de Bibliotecas)
sobre os servigos da Biblioteca Publica, Editadas por ChristieKoontz e
Barbara Gubbin, Dire¢do-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas,
Lisboa, julho de 2013;

Lein.° 75/2013 de 12 de setembro;

Lei n.° 35/2014 de 20 de junho;

Concurso L:

Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) + Avaliagdo Psicologica
(AP)

Em que:
CF =0,55 PEC + 0,45 AP

A Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) visa analisar os conhe-
cimentos académicos e profissionais com questoes de ordem técnica
direcionadas para o técnico de som, bem como dominio que os candidatos
detém da legislagdo aplicavel a este concurso, a prova tera a duracdo
de 90 minutos com 15 minutos de tolerancia e os candidatos poderdo
consultar os documentos sobre os quais incidirdo as provas:

Lein.° 75/2013 de 12 de setembro;
Lein.° 35/2014 de 20 de junho;

Concurso M:

Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) + Avaliagdo Psicologica
(AP)

Em que:
CF=0,70 PEC + 0,30 AP

Prova de conhecimento escrita (PCE),com durag¢do de 90 minutos,
com consulta da legislagdo, incidindo sobre os seguintes temas para além
de conhecimentos de cultural geral (concelho de Redondo ¢ dominio
da lingua portuguesa:

Lein.° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 75/2013, de 12 setembro;

Cédigo do Trabalho;

Competéncias informaticas em:

Desenho vetorial em CorelDraw — criagdo e manipulagdo de ima-
gens;

Captar, digitalizar e tratar imagens em Photoshop;

Tratamento de som/audio em SoundForge — captagdo, registo e
edigdo;

Conhecimento de Linguagem HTML,CSS e construgdo de conteudos
web;

Editar contetidos com vista a criagdo de solu¢des de comunicagio (in-
formativas e ltidicas); Desenvolver contetidos multimédia — Requisitos
de hardware.

Concurso N:
Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) + Avaliagao Psicologica
(AP)
Em que:
CF =0,55 PEC + 0,45 AP

A Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) visa analisar os conhecimen-
tos académicos e ou profissionais, bem como dominio que os candidatos
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detém da legislagdo aplicavel a estes concursos, a prova tera a duragdo
de 90 minutos com 15 minutos de tolerancia e os candidatos poderdo
consultar os documentos sobre os quais incidirdo as provas:

Lei Quadro dos Museus n.° 47/2004 de 19 de agosto;
Lein.® 75/2013 de 12 de setembro;
Lei n.° 35/2014 de 20 de junho;

Concurso O:

Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) + Avaliagdo Psicologica (AP) +
+ Entrevista Profissional de Sele¢ido (EPS)

Em que:
CF =0,45 PEC + 0,25 AP + 0,30 EPS

A Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) visa analisar os conhecimentos
académicos e ou profissionais, bem como dominio que os candidatos detém
da legislagdo aplicavel a estes concursos prova tera a duragdo de 90 minutos
com 15 minutos de tolerancia e os candidatos poderdo consultar os docu-
mentos que entendam. A prova incidira sobre os seguintes documentos:

Decreto-Lei n.° 110/2012, de 21 de maio;
Decreto-Lei n.° 141/2009, de 16 de junho;
Lei n.° 5/2007, de 16 de janeiro;
Lei n.° 30/2004, de 21 de julho.

Concursos P, Q e R:
Prova Oral de Conhecimentos (POC) + Avaliacdo Psicologica (AP)

Em que:
CF=0,70 PC + 0,30 AP

A Prova Oral de Conhecimentos (POC) sera prestada de modo in-
dividual, tera uma duragdo maxima de 30 minutos e incidira sobre os
conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas necessarias ao
exercicio das fungdes inerentes aos lugares a prover, organizagio ad-
ministrativa do concelho de Redondo e dominio da lingua portuguesa,
além da seguinte legislagdo: Lein.® 35/2014, de 20 de junho, ndo sendo
permitida consulta de qualquer material de apoio;

Concurso S:
Prova Oral de Conhecimentos (POC) + Avaliacdo Psicologica (AP)

Em que:
CF=0,70 POC + 0,30 AP

A Prova Oral de Conhecimentos (POC) sera prestada de modo individual,
tera uma dura¢do maxima de 30 minutos e incidira sobre os conhecimentos
profissionais e as competéncias técnicas necessarias ao exercicio das fungdes
inerentes ao lugares a prover, organiza¢do administrativa do concelho de
Redondo e dominio da lingua portuguesa, além da seguinte legislagao:

Manual de Utilizagdo, Manutengdo e Seguranga nas escolas, Minis-
tério de Educacdo, setembro 2003;

Dec.-Lei n.° 184/2004 de 29 de julho;

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ndo sendo permitida consulta de
qualquer material de apoio;

Concurso T e Concurso U:
Prova Oral de Conhecimentos (POC) + Avaliacdo Psicologica (AP)

Em que:
CF=0,70 POC + 0,30 AP

A Prova Oral de Conhecimentos (POC) sera prestada de modo in-
dividual, terd uma duragdo maxima de 30 minutos e incidira sobre os
conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas necessarias ao
exercicio das fungdes inerentes aos lugares a prover, organizagao ad-
ministrativa do concelho de Redondo e dominio da lingua portuguesa,
além da seguinte legislagdo: Lein.® 35/2014, de 20 de junho, ndo sendo
permitida consulta de qualquer material de apoio;

Concurso V:
Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) + Avaliagao Psicologica
(AP)
Em que:
CF =0,55 PEC + 0,45 AP
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A Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) visa analisar os conhecimen-
tos académicos e ou profissionais, bem como dominio que os candidatos
detém da legislagdo aplicavel a este concurso, a prova tera a duracdo
de 90 minutos com 15 minutos de tolerancia e os candidatos poderdo
consultar os documentos sobre os quais incidirdo as provas:

Manual de Utilizagdo, Manutencdo e Seguranca nas escolas, Minis-
tério de Educag@o, setembro 2003;

Dec.-Lei n.° 184/2004 de 29 de julho;

Lein.° 35/2014, de 20 de junho

Concurso X:
Prova Oral de Conhecimentos (POC) + Avalia¢do Psicologica (AP)

Em que:
CF =0,70 POC + 0,30 AP

A Prova Oral de Conhecimentos (POC) sera prestada de modo in-
dividual, terda uma duragdo maxima de 30 minutos e incidira sobre os
conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas necessarias ao
exercicio das fungdes inerentes aos lugares a prover, organizagao ad-
ministrativa do concelho de Redondo e dominio da lingua portuguesa,
além da seguinte legislagdo:

Manual de Utilizagdo, Manutencdo e Seguranca nas escolas, Minis-
tério de Educagao, setembro 2003;

Dec.-Lei n.° 184/2004 de 29 de julho;

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ndo sendo permitida consulta de
qualquer material de apoio;

Concurso Z:
Prova Oral de Conhecimentos (POC) + Avaliagdo Psicologica (AP)

Em que:
CF=0,70 POC + 0,30 AP

A Prova Oral de Conhecimentos (POC) sera prestada de modo in-
dividual, tera uma duragdo maxima de 30 minutos e incidira sobre os
conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas necessarias ao
exercicio das funcdes inerentes aos lugares a prover, organizacdo ad-
ministrativa do concelho de Redondo e dominio da lingua portuguesa,
além da seguinte legislagdo: Lein.° 35/2014, de 20 de junho, ndo sendo
permitida consulta de qualquer material de apoio;

16.7 — No recrutamento de candidatos que, estejam a cumprir ou
a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadora dos
postos de trabalho correspondente a estes procedimentos, ou tratando-se
de candidatos em situagdo de requalificacdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade, os
métodos de selegdo a utilizar no seu recrutamento, para todos os lugares
postos a concurso, sdo os seguintes, nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria N.° 145-A/2011,
de 6 de abril:

Avaliagdo Curricular — Ponderagédo 45 %
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — Ponderacdo 55 %

16.8 — A avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior rele-
vancia para o posto de trabalho a ocupar, e que s@o os seguintes:

Habilitagdes académicas ou cursos equiparado, formagao profissional,
experiéncia profissional e avaliagdo do desempenho.

Este fator sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a apli-
cagdo da formula e o seguinte critério:

AC =HA x 25 % + FP x 25 % + EP x 40 % + AD x 10 %;

16.9 — A Entrevista de Avaliagdo das Competéncias (EAC) visa
obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre compor-
tamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fun¢@o, nomeadamente:
orientagdo para o servigo publico; organizagdo e método de trabalho;
responsabilidade e compromisso com o servigo e comunicagio. Para esse
efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto
de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias pre-
viamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que
traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliado
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segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido,
e Insuficiente, aos quais corresponde respetivamente as classificagdes
de 20, 16, 12, 8, e 4 valores.

16.10 — A Classificagéio Final (CF) sera expressa pela média pon-
derada das classificagdes dos diversos métodos de selegdo, efetuada de
acordo com a seguinte expressao:

CF = AC (45 %) + EAC (55 %)

em que

CF = Valoragao Final;
AC = Avalia¢ao Curricular;
EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias.

16.11 — Os métodos referidos no ponto 16.7 podem ser afastados
pelos candidatos através de declarag@o escrita, aplicando-se-lhes, nesse
caso, os métodos previstos para os restantes candidatos nos respetivos
lugares a concurso.

17 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos méto-
dos de selegao equivale a desisténcia do concurso, e serdo excluidos do
procedimento, os candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior
a 9,5 valores num dos métodos de selecdo, ndo lhes sendo aplicado o
método de avaliagdo seguinte.

18 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

20 — Por razdes de celeridade, em virtude da urgéncia do recruta-
mento em causa, proceder-se-a a utilizacdo faseada dos métodos de
selegdo de acordo com o preceituado no artigo 8.° da Portaria 83-A/2009,
de 22 de janeiro alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

19 — Exclusdo e notificagdo de candidatos: De acordo com o pre-
ceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril os can-
didatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas
alineas a),b),c), ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria, para
realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

20 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selegdo,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas a),b),c),ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria.

21 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada no portal da internet da Camara Municipal de Redondo e no
Sector de Recursos Humanos. Os candidatos admitidos em cada mé-
todo sdo convocados para a realizagdo do método seguinte através de
notificagdo, por uma das formas previstas nas alineas a), b), c¢)ou d) do
n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

22 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, ap6s homo-
logagdo, sera publicitada no portal da internet da Camara Municipal de
Redondo e afixada em local visivel no Setor de Recursos Humanos, sita
na Praga da Republica, Redondo.

23 — Composigdo do juri do concurso:

Concurso A:

Presidente — José Bernardo Laranjinho Nunes, Chefe de Diviséo
Administrativa e Financeira;

Vogais efetivos — Hugo Miguel Silveira Ferreira, Chefe de Divisdo
do Planeamento e Desenvolvimento e Maria Luisa Palolo Calapez,
Técnico Superior, area de Historia;

Vogais suplentes — Paulo Alexandre Charrito Casinha, Técnico Su-
perior, Socidlogo e Marisa de Fatima Osorio Correia, Técnico Superior,
Economista;

Concurso B:

Presidente — José Pedro Proenga Ribeiro Proenca, Dirigente Inter-
médio de 3.° Grau, Planeamento de Obras Municipais;

Vogais efetivos — José Bernardo Laranjinho Nunes, Chefe de Divisao
Administrativa e Financeira e Mariana Ferreira Mendes de Sousa Rocha,
Técnico Superior, Arquiteta Paisagista;

Vogais suplentes — Hugo Miguel Silveira Ferreira, Chefe de Divisdo
do Planeamento e Desenvolvimento e Maria Luisa Palolo Calapez,
Técnico Superior, area de Historia;

Concurso C:

Presidente — Jos¢ Bernardo Laranjinho Nunes, Chefe de Divisao
Administrativa e Financeira;
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Vogais efetivos — Hugo Miguel Silveira Ferreira, Chefe de Divisao
do Planeamento ¢ Desenvolvimento e Marisa de Fatima Osorio Correia,
Técnico Superior, Economista;

Vogais suplentes — Paulo Alexandre Charrito Casinha, Técnico Su-
perior, Socidlogo e Maria Luisa Palolo Calapez, Técnico Superior, area
de Historia

Concurso D:

Presidente — Hugo Miguel Silveira Ferreira, Chefe de Divisdo do
Planeamento e Desenvolvimento

Vogais efetivos — Paulo Alexandre Charrito Casinha, Técnico Su-
perior, Socidlogo e Dora de Jesus Pita Jeremias, Técnico Superior,
Acgdo Social;

Vogais suplentes — José Bernardo Laranjinho Nunes, Chefe de Divi-
sdo Administrativa e Financeira e Maria Luisa Palolo Calapez, Técnico
Superior, area de Historia;

Concurso E:

Presidente — Hugo Miguel Silveira Ferreira, Chefe de Divisdo do
Planeamento e Desenvolvimento

Vogais efetivos — José Bernardo Laranjinho Nunes, Chefe de Divisao
Administrativa e Financeirae Marisa de Fatima Osorio Correia, Técnico
Superior, Economista;

Vogais suplentes — Maria Luisa Palolo Calapez, Técnico Superior,
area de Historia e Paulo Alexandre Charrito Casinha, Técnico Superior,
Socidlogo;

Concurso F:

Presidente — Hugo Miguel Silveira Ferreira, Chefe de Divisdo do
Planeamento e Desenvolvimento;

Vogais efetivos — Jodo Carlos Barrancos Caeiro Carmelo Aires, Téc-
nico Superior, Psicologia e Paulo Alexandre Charrito Casinha, Técnico
Superior, Socidlogo;

Vogais suplentes — Paulo Alexandre Charrito Casinha, Técnico Su-
perior, Socidlogo e Maria Luisa Palolo Calapez, Técnico Superior, area
de Historia;

Concurso G:

Presidente — Hugo Miguel Silveira Ferreira, Chefe de Divisdo do
Planeamento e Desenvolvimento;

Vogais efetivos — Maria Luisa Palolo Calapez, Técnico Superior,
area de Historia e Joaquim José Bengalinha Saldanha, Técnico Superior,
Desporto;

Vogais suplentes — Bruno Miguel Ribeiro Pacheco, Técnico Supe-
rior, Desporto e Pedro Manuel Siquenique Roque, Técnico Superior,
Desporto;

Concurso H:

Presidente — José Bernardo Laranjinho Nunes, Chefe de Divisao
Administrativa e Financeira;

Vogais efetivos — Hugo Miguel Silveira Ferreira, Chefe de Divisdo
do Planeamento e Desenvolvimento e Maria Luisa Palolo Calapez,
Técnico Superior, area de Historia;

Vogais suplentes — Paulo Alexandre Charrito Casinha, Técnico Su-
perior, Socidlogo e Marisa de Fatima Osoério Correia, Técnico Superior,
Economista;

Concurso I:

Presidente — Maria Luisa Palolo Calapez, Técnico Superior, area
de Historia;

Vogais efetivos — Ana Margarida Magarreiro Recto, Técnico Supe-
rior, area de Historia e Inacia Maria Celestino Raposo, Coordenadora
Técnico dos Recursos Humanos;

Vogais suplentes — José Bernardo Laranjinho Nunes, Chefe de Di-
visdo Administrativa e Financeira e Paulo Alexandre Charrito Casinha,
Técnico Superior, Socidlogo;

Concurso J:

Presidente —Maria Luisa Palolo Calapez, Técnico Superior, area
de Historia;

Vogais efetivos — Maria da Graga Patinha Cabago Boavida, As-
sistente Técnico, area de Biblioteca e Documentacdo e Jodao Carlos
Barrancos Caeiro Carmelo Aires, Técnico Superior, Psicologia;

Vogais suplentes — José Bernardo Laranjinho Nunes, Chefe de Di-
visdo Administrativa e Financeira e Paulo Alexandre Charrito Casinha,
Técnico Superior, Socidlogo;

917

Concurso L:

Presidente — Maria Luisa Palolo Calapez, Técnico Superior, area
de Historia;

Vogais efetivos — Sérgio Antonio Carvalhal Ramos, Assistente Téc-
nico, area de som e imagem e Inacia Maria Celestino Raposo, Coorde-
nadora Técnica dos Recursos Humanos;

Vogais suplentes — José Bernardo Laranjinho Nunes, Chefe de Di-
visdo Administrativa e Financeira e Paulo Alexandre Charrito Casinha,
Técnico Superior, Socidlogo;

Concurso M:

Presidente — Luis Inacio Caixdo Sesifredo, Técnico Superior, Pro-
gramacdo Cultural;

Vogais efetivos — Rui André Ribeiro Leal, Técnico de Informatica
e Fernando José Seabra Barrancos, Técnico Superior Especialista de
Informatica;

Vogais suplentes — José Bernardo Laranjinho Nunes, Chefe de Di-
visdo Administrativa e Financeira e Inacia Maria Celestino Raposo,
Coordenadora Técnica dos Recursos Humanos;

Concurso N:

Presidente — Maria Luisa Palolo Calapez, Técnico Superior, area
de Historia;

Vogais efetivos — Ana Margarida Magarreiro Recto, Técnico Supe-
rior, area de Histdria e Inacia Maria Celestino Raposo, Coordenadora
Técnico dos Recursos Humanos;

Vogais suplentes — José Bernardo Laranjinho Nunes, Chefe de Di-
visdo Administrativa e Financeira e Paulo Alexandre Charrito Casinha,
Técnico Superior, Socidlogo;

Concurso O:

Presidente — Hugo Miguel Silveira Ferreira, Chefe de Divisdo do
Planeamento e Desenvolvimento;

Vogais efetivos — Maria Luisa Palolo Calapez, Técnico Superior,
area de Historia e Joaquim José Bengalinha Saldanha, Técnico Superior,
Desporto;

Vogais suplentes — BrunoMiguel Ribeiro Pacheco, Técnico Supe-
rior, Desporto e Pedro Manuel Siquenique Roque, Técnico Superior,
Desporto;

Concursos P, Q, R, T e U:

Presidente — José Pedro Proenga Ribeiro Proenga, Dirigente Inter-
médio de 3.° Grau, Planeamento de Obras Municipais;

Vogais efetivos — Mariana Ferreira Mendes de Sousa Rocha, Téc-
nico Superior, Arquiteta Paisagista; e Indcia Maria Celestino Raposo,
Coordenadora Técnico dos Recursos Humanos;

Vogais suplentes — Luis José Pistola, Assistente Operacional, Encar-
regado Operacional e Joaquim José Curado Rosado, Assistente Opera-
cional, Encarregado Operacional;

Concurso S:

Presidente — Maria Luisa Palolo Calapez, Técnico Superior, area
de Historia;

Vogais efetivos — Sofia Cristina Magarreiro Reto, Técnico Superior,
Professora 1.° ciclo ¢ Joana Maria Mendes Recto Mataloto, Assistente
Operacional;

Vogais suplentes — José Bernardo Laranjinho Nunes, Chefe de Di-
visdo Administrativa e Financeira e Inacia Maria Celestino Raposo,
Coordenadora Técnico dos Recursos Humanos;

Concursos V e X:

Presidente — Presidente — Maria Luisa Palolo Calapez, Técnico
Superior, area de Historia,

Vogais efetivos — Sofia Cristina Magarreiro Reto, Técnico Supe-
rior, Professora 1.° ciclo e Ana Isabel Cavaco Grilo, Técnico Superior,
Animador Sociocultural

Vogais suplentes — José Bernardo Laranjinho Nunes, Chefe de Di-
visdo Administrativa e Financeira e Inicia Maria Celestino Raposo,
Coordenadora Técnico dos Recursos Humanos;

Concurso Z:

Presidente — José Pedro Proenga Ribeiro Proenga, Dirigente Inter-
médio de 3.° Grau, Planeamento de Obras Municipais;

Vogais efetivos — Mariana Ferreira Mendes de Sousa Rocha, Técnico
Superior, Arquiteta Paisagista e Francisco Manuel Orvalho Pinheiro,
Assistente Operacional, Jardineiro;
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Vogais suplentes — Luis José Pistola, Assistente Operacional, Encar-
regado Operacional e Joaquim José Curado Rosado, Assistente Opera-
cional, Encarregado Operacional,

Em todos os concursos o primeiro vogal efetivo substituira o presi-
dente do juri nas suas faltas e impedimentos.

24 — Nos termos do artigo 46.° e seguintes da Lei n.° 35/2014 de
20 de junho, o jiri dos respetivos concursos serdo 0s mesmos para a
avaliacd@o dos trabalhadores durante o periodo experimental.

25 — O candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, nos
termos do artigo 9.°, e por remisséo, do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro. Este deve declarar no requerimento de
admissao, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade,
o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar
no processo de sele¢@o, nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do diploma
supramencionado.

26 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
0 Municipio de Redondo, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

27 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 25 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a presente publicagdo, a partir
da data da publicag@o (no Didrio da Republica), na Pagina eletronica do
Municipio de Redondo e por extrato, no prazo maximo de 3 diasiteis
contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

26 de dezembro de 2014. — O Presidente da Camara, Antonio José

Rega Matos Recto.
308334855

MUNICIPIO DE SAO JOAO DA PESQUEIRA
Edital n.° 26/2015

José Antonio Fontdo Tulha, presidente da Camara Municipal de Sao
Joao da Pesqueira:

Torno Publico que, nos termos do artigo 118.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo, € no cumprimento da deliberagdo tomada pela
Camara Municipal na reunido de 29 de dezembro de 2014, se encontra
em fase de apreciagdo publica, pelo prazo de 30 dias uteis, contados desta
data, o projeto de Regulamento do Museu do Vinho de Sio Jodo da Pes-
queira, disponibilizado para consulta no Balcao Unico de Atendimento,
nos locais habituais das freguesias e no site do Municipio.

Os interessados poderdo, no prazo acima referido, dirigir, por escrito,
as suas sugestoes ao Presidente da Camara Municipal, Avenida Marqués
de Soveral, 67 — 5130-321 S. Jodo da Pesqueira.

Para conhecimento geral se publica o presente e outros de igual teor
que vao ser afixados nos lugares de estilo.

E eu, Francisco José Pinto, Coordenador Técnico, o subscrevi.

29 de dezembro de 2014. — O Presidente da Camara, José Antonio
Fontdo Tulha.
308335016

MUNICIPIO DE SEIA

Aviso n.° 430/2015

Abertura de procedimento concursal comum de recrutamento
na modalidade de relagiio juridica
de emprego publico por tempo determinado

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setem-
bro, do artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico
que, na sequéncia de deliberagdo do 6rgdo executivo de 18 de abril de
2013, do 6rgdo deliberativo de 26 de abril de 2013, da autorizagdo da
DGAL — Direcdo-Geral das Autarquias Locais, de 8 de agosto de 2014
e por meu despacho de 17 de novembro de 2014, se encontra aberto,
ao abrigo do artigo 64.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, pelo
prazo de 10 dias tteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso
na 2.* série do Didrio da Republica, procedimento concursal comum,
visando a ocupag@o de 14 postos de trabalho, em regime de contrato de
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trabalho em fungdes publicas por tempo determinado (termo resolutivo
certo), na categoria/carreira de Assistente Operacional (Educacio),
previstos no Mapa de Pessoal do Municipio de Seia, pelo prazo de
12 meses. O referido prazo pode, eventualmente, vir a ser renovado nos
termos da lei, para assegurar o exercicio das competéncias municipais
em matéria de educacdo que decorrem, designadamente, do disposto no
Decreto-Lei n.° 144/2008, de 28 de julho, no Decreto-Lei n.® 299/84,
de 5 de setembro, do n.° 1 do artigo 33.° do anexo I da Lei n.° 75/2013,
na Portaria n.° 1049-A/2008, de 16 de setembro, e no Protocolo de
Cooperagdo relativo ao Programa de Expansé@o e Desenvolvimento da
Educagdo Pré-Escolar.

2 — Relativamente a consulta a Entidade Centralizada para Consti-
tui¢do de Reservas de Recrutamento (ECCR), nos termos do artigo 4.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redacdo, ndo
tendo, ainda, sido publicitado qualquer procedimento concursal para
constituicdo de reservas de recrutamento, e até a sua publicitagdo, fica
temporariamente dispensada, a obrigatoriedade de consulta prévia a
entidade centralizada para constituicdo de reservas de recrutamento.

2.1 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direcéo-
-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local,
em 15 de julho de 2014 “As Autarquias Locais ndo tém de consul-
tar a Diregdo-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas(INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagdo de requalificagdo”.

3 — Entidade responsavel pela realizagao do procedimento Concursal:
Municipio de Seia.

4 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
recrutamento do preenchimento dos posto de trabalho a ocupar e cessa
nos termos do artigo 38.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua atual redagao.

5 — Caracterizagdo dos postos de trabalho: As fungdes a exercer
sdo as inerentes a categoria constante no anexo a LTFP, as quais cor-
responde o grau 3 de complexidade funcional e em conformidade com
o estabelecido no mapa de pessoal aprovado para o ano de 2014, con-
cretamente:

Colaborar na concegdo e executar atividades complementares da agdo
educativa no pré-escolar e 1.° ciclo;

Assegurar que sao cumpridas as competéncias da autarquia nos trans-
portes escolares, acompanhando as criangas e respeitando as normas
legais e as indicagdes dadas pelo servigo de educacio;

Assegurar o funcionamento dos refeitorios escolares, desenvolvendo
as tarefas inerentes ao servigo;

Acompanhar os servigos da Componente de Apoio a Familia, no
periodo de almogo e prolongamento de horario, realizando todas as
tarefas necessarias ao bom funcionamento dos mesmos.

6 — O local de trabalho situa-se na circunscri¢do do Municipio de Seia.

7 — Posic¢do remuneratoria de referéncia: De acordo com regras
constantes no artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado
com o artigo 42.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, na sua
atual redag@o, o posicionamento dos trabalhadores recrutados numa
das posi¢des remuneratorias da categoria ¢ objeto de negociagdo com
a entidade empregadora publica, que terd lugar imediatamente ap6s o
termo do procedimento concursal. A posi¢ao remuneratoria de referén-
cia corresponde a 1.? posi¢do remuneratoria, a que respeita o nivel 1
da tabela remuneratoria unica dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas, o qual, em 2014, consiste no montante pecuniario de 505,00€
(quinhentos e cinco euros), sem prejuizo de, em sede de negociagio,
poder vir a ser oferecida posigao diferente, nos termos e com observancia
dos limites definidos.

8 — Ambito do recrutamento: Podem candidatar-se ao presente pro-
cedimento concursal trabalhadores que ndo pretendam conservar a
qualidade de sujeito de relagao juridica de emprego publico constituida
por tempo indeterminado ou encontrar-se em situagdo de mobilidade
especial.

O recrutamento inicia-se sempre de entre trabalhadores com relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida. De acordo com o principio de eficiéncia e economia que
deve nortear a atividade municipal, em caso de impossibilidade de
ocupagdo dos postos de trabalho por candidatos detentores de relagdo
juridica de emprego por tempo indeterminado, podera proceder-se, ex-
cecionalmente, ao recrutamento de trabalhadores com relagéo juridica
de emprego publico a termo resolutivo e ou sem relacdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida, de acordo com a deliberagdo
do orgao executivo de 18 de abril de 2013 e do d6rgdo deliberativo de
26 de abril de 2013.

9 — Impedimento de Admissao: Em conformidade com o disposto
na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redagéo, ndo podem ser admitidos Candidatos que,



