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cadas de ouro, a da sinistra voltada, em chefe, e uma fonte heraldica
em ponta. Coroa mural de prata de trés torres. Listel branco com
a legenda a negro «<Pombal — Alfdndega da Fé»;
Bandeira — amarela. Cordao e borlas de ouro e pirpura. Haste
e langa de ouro;
Selo — nos termos da lei, com a legenda «Junta de Freguesia de
Pombal — Alfandega da Fé».

4 de Fevereiro de 2007. — O Presidente, Adolfo Manuel Videira.
3000225298

JUNTA DE FREGUESIA DE SAMOES

Edital n.° 159/2007
Ordenacao heraldica do brasao, bandeira e selo

Fernando Anténio Costa Teixeira, presidente da Junta de Freguesia
de Samodes, do municipio de Vila Flor, torna publica a ordenagio
heréldica do brasao, bandeira e selo da freguesia de Samoes, do muni-
cipio de Vila Flor, tendo em conta o parecer emitido em 28 de Setem-
bro de 2006 pela Comissao de Heraldica da Associacao dos Arqued-
logos Portugueses, e que foi estabelecido, nos termos da alinea ¢q)
do n.° 2 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro,
sob proposta desta Junta de Freguesia, em sessao da Assembleia de
Freguesia de 22 de Dezembro de 2006:

Brasao — escudo de negro, dois ramos de oliveira de ouro, frutados
do mesmo, alinhados em faixa; em chefe, cruz da Ordem de Malta
e, em campanha, fonte heraldica de prata e azul. Coroa mural de
prata de trés torres. Listel branco, com a legenda a negro «Samoes».

Bandeira — branca. Cordao e borlas de prata e negro. Haste e
langa de ouro.

Selo — nos termos da lei, com a legenda «Junta de Freguesia de
Samoes — Vila Flor».

29 de Janeiro de 2007. — O Presidente, Fernando Anténio Costa
Teixeira.
1000309440

JUNTA DE FREGUESIA DE SANTO ANTONIO
DOS CAVALEIROS

Aviso n.° 2986/2007

1 — Para os devidos efeitos se faz saber que, de harmonia com
a deliberacdo da Junta de Freguesia de 25 de Janeiro e nos termos
do disposto no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, se encontram
abertos, pelo prazo de cinco dias tteis a contar da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica, os seguintes concursos inter-
nos de acesso limitado:

Referéncia n.° 1 —um lugar para assistente administrativo principal;

Referéncia n.° 2— um lugar para assistente administrativo espe-
cialista;

Referéncia n.° 3 — dois lugares para operario qualificado principal —
jardineiro;

Referéncia n.° 4 — um lugar para operario qualificado principal —
trolha.

2 — O concurso é valido para as vagas postas a concurso, caducando
com o seu preenchimento.
3 — O contetdo funcional:

Referéncias n.°° 1, 2 e 3— o definido no despacho n.° 33/88, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 22, de 26 de Janeiro de 1989;

Referéncia n.° 4 — o definido no despacho n.° 1/90, publicado no
Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 23, de 27 de Janeiro de 1990.

4 — O local de trabalho situa-se na freguesia de Santo Anténio
dos Cavaleiros.
5 — Remuneracao base:

Referéncia n.° 1 — correspondente ao escalao 1, indice 222, do
novo sistema retributivo, que actualmente se cifra em € 725,39;
Referéncia n.° 2 — o correspondente ao escaldo 1, indice 269, do
novo sistema retributivo, que actualmente se cifra em € 878,96;
Referéncias n.* 3 e 4 — o correspondente ao escaldao 1, indice
204, do novo sistema retributivo, que actualmente se cifra em € 666,57.

6 — Formalizagao das candidaturas:

6.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente da Junta de Freguesia de Santo Anténio
dos Cavaleiros, Praceta de Anténio Corte Real, Torre 3, Santo Anténio
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dos Cavaleiros, e entregue na secretaria da Junta ou remetido pelo
correio, dele devendo constar:

a) Identificacdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, idade,
nimero e data do bilhete de identidade e ainda o servico de iden-
tificacao que o emitiu, residéncia e c6digo postal);

b) Identificacdo do concurso a que se candidata, bem como do
Didrio da Repuiblica em que se encontra publicado;

¢) Eventuais circunstancias que o candidato entenda serem rele-
vantes para a apreciacdo do seu mérito ou constituirem motivo de
preferéncia legal.

6.2 — Os requerimentos de admissao deverao ser obrigatoriamente
acompanhados de curriculum vitae detalhado, devidamente datado
e assinado.

6.3 — E dispensada a apresentagao dos documentos comprovativos
dos requisitos exigidos para admissao ao concurso, desde que os can-
didatos declarem nos respectivos requerimentos, em alineas separadas
e sob compromisso de honra, a situagao precisa em que encontrem
em relagdo a cada um dos requisitos gerais de admissdo e para o
lugar de acesso em causa no presente concurso.

7 — Requisitos gerais de admissdo — os definidos no artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Requisitos especiais de admissao — encontrar-se nas condicoes exi-
gidas na alinea a) do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/85,
de 18 de Dezembro.

8 — Métodos de seleccao:

8.1 — Avaliacdo curricular (AC) — a determinagdo da avaliagdo
curricular sera classificada de 0 a 20 valores e efectuada de acordo
com a seguinte férmula:

HL + FP + EP
Ac=f

8.2 — Valorizacao das habilitagoes literarias (HL) — habilitagao
académica (nota final do curso da habilitagdo legalmente exigida. Por
cada grau académico suplementar acrescem 2 valores, até ao limite
de 20 valores).

8.3 — Valorizacao da formacao profissional (FP):

Sem acg¢oes de formacao — 0 valores;

Até vinte e uma horas ou trés dias — 10 valores;

De vinte e duas a quarenta e duas horas ou seis dias — 14 valores;
De quarenta e trés a sessenta e trés horas ou nove dias — 17 valores;
Mais de sessenta e trés horas — 20 valores.

8.4 — Valorizacao da experiéncia profissional (EP):

Até trés anos — 10 valores;
Superior a trés anos — 1 valor por cada ano a mais, até no maximo
20 valores.

9 — A lista de classificacdo final serd notificada aos interessados
nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
conforme as situagoes ali previstas.

10 — A relagao dos candidatos, admitidos e excluidos, bem como
a lista de classificacdo final, serdo afixadas na sede da Junta de
Freguesia.

11 — O juri sera constituido pelos seguintes elementos:

Presidente — Gléria Maria Trindade Simoes, presidente da Junta
de Freguesia.
Vogais efectivos:

Hugo Ricardo Pinto Bernardino, secretrio da Junta.
José Henriques Custddio, tesoureiro da Junta.

Vogais suplentes:

Maria José Rolo Nunes Pegado Godinho, vogal da Junta.
Hugo Rafael Roque Faria, vogal da Junta.

Na auséncia do presidente do juri, cabera ao 1.° vogal efectivo
assegurar as fungoes.

29 de Janeiro de 2007.— A Presidente, Gloria Maria Trindade
Simaoes.
1000310524

JUNTA DE FREGUESIA DE TEBOSA

Edital n.° 160/2007
Brasao, bandeira e selo

Francisco Anténio da Cruz Aratjo, presidente da Junta de Fre-
guesia de Tebosa, do concelho de Braga, torna publica a ordenagao
heréldica do brasao, bandeira e selo da freguesia de Tebosa, tendo
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em conta o parecer da Comissao Heraldica da Associagao de Arqueé-
logos Portugueses de 17 de Outubro de 2006, que foi aprovado sob
proposta da Junta de Freguesia na sessao de Assembleia de Freguesia
em 10 de Dezembro de 2006:

Brasao — escudo de prata, mundo crucifero de azul, realcado de
ouro; em campanha, ponte pedonal de madeira, de vermelho, movente
dos flancos. Coroa mural de prata de trés torres. Listel branco, com
a legenda a negro «Tebosa».

Bandeira — azul. Cordao e borlas de prata e azul. Haste e lanca
de ouro.

Selo — nos termos da lei, com a legenda «Junta de Freguesia de
Tebosa — Braga».

11 de Janeiro de 2007. — O Presidente, Francisco Anténio da Cruz
Aratijo.
1000309769

JUNTA DE FREGUESIA DA TRAFARIA

Aviso n.° 2987/2007

1 — Torna-se publico que, por deliberacdo da Junta de Freguesia
da Trafaria de 8 de Novembro de 2006, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagdo deste aviso,
concurso externo de ingresso na carreira de auxiliar, categoria de
cantoneiro de limpeza, para o provimento de dois lugares, os quais
caducam com o seu preenchimento.

2 — Ao presente concurso serdo aplicadas as regras constantes nos
Decretos-Leis n.°s 204/98, 238/99, 29/2001 404-A/98, 412-A/98, res-
pectivamente, de 11 de Julho, de 25 de Junho, de 3 de Fevereiro,
de 18 e de 30 de Dezembro, e na Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

3 — A remuneracao serd a correspondente ao escaldo 1, indice
155, da respectiva categoria, no montante de € 499,98.

4— 0O local de trabalho ¢ na éarea da freguesia da Trafaria.

5 — O contetdo funcional é o constante na alinea e) do n.° 1 do
despacho n.° 4/88, publicado na 2.? série do Didrio da Repuiblica, n.° 80,
de 6 de Abril de 1989, ou seja, procede a remocao de lixos e equi-
parados, varredura e limpeza das ruas, limpeza de sarjetas, lavagem
das vias publicas, limpeza de chafariz, remocao de lixeiras e extirpagao
de ervas.

6 — Os métodos de selecgao sao a prova escrita de conhecimentos
gerais de natureza teérica (PCGT) e a entrevista profissional de selec-
¢do (EPS). A classificacdo final (CF) resultard da aplicagdo da seguinte
férmula:

0,50 PCGT + 0,50 EPS

6.1 — A PCGT, com a duragdo de no maximo sessenta minutos,
ao nivel das habilitagoes exigidas para o ingresso na respectiva carreira,
fara apelo aos conhecimentos adquiridos no ambito escolar e da expe-
riéncia profissional e aos resultantes da vivéncia do cidadao comum,
sendo a classificacdo deste método de seleccao de 0 a 20 valores.

6.2— A EPS serd publica, com a duracdo de no maximo vinte
minutos, sendo a classificagdo expressa no total de 20 valores, e resul-
tard da aplicagdo da expressao EPS = A+B+C+D, decorrente da
avaliac@o dos seguintes factores, cada um valorizado de 1 até 5 valores,
em que:

1 valor — Insatisfatério;

2 valores — Pouco satisfatorio;
3 valores — Razodvel;

4 valores — Bom;,

5 valores — Muito bom;

e em que:

A — motivacao para a fungao;

B — enquadramento da funcdo numa autarquia;
C — experiéncia profissional;

D — relacionamento interpessoal.

7 — Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da entrevista pro-
fissional de seleccao, bem como o sistema de CF, incluindo a respectiva
férmula classificativa, constam da acta de reunido do juri do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8 — O juri do concurso tem a seguinte composi¢ao, sendo o 1.° vogal
efectivo o substituto do presidente nas suas auséncias e impedimentos:

Presidente — Francisca Luis Baptista Parreira, presidente da Junta
de Freguesia.

1.° vogal efectivo — Francisco José Cepéda Farinha Leitdo, tesou-
reiro da Junta de Freguesia.

2.° vogal efectivo — Sérgio Augusto Gouveia Santos Cansado, che-
fia de pessoal operario.

1.° vogal suplente — Fernando Rui Santos Costa, cantoneiro de
limpeza.
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2.°vogal suplente — Maria Paula Costa Carvalho Duarte, assistente
administrativa especialista.

9 — Poderao candidatar-se os individuos que, até ao termo do prazo
fixado para a apresentacao de candidaturas, reinam os requisitos
gerais e especificos de admissdo, nos termos do disposto no artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicado a administragao
local através do Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, respec-
tivamente:

9.1 — Requisitos gerais:

a) Ter a nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagao obrigatdria.

9.2 — Exceptuando o requisito definido na alinea ¢) do nimero
anterior, ¢ dispensada a apresentagdo dos documentos comprovativos
daqueles desde que, nos termos do n.° 2 do artigo 31.° do diploma
referido, se declare, no respectivo requerimento, sob compromisso
de honra, a situacdo em que se encontrem relativamente a cada um.
A falta desta declaragio determina a exclusao do concurso, nos termos
do n.° 7 do mesmo artigo.

9.3 — Requisitos especificos — individuos habilitados com a posse
da escolaridade obrigatéria — 4.* classe para individuos nascidos até
1 de Janeiro de 1967, o 6.° ano de escolaridade para os nascidos
entre esta data e 1 de Janeiro de 1981 e o0 9.° ano de escolaridade
para os nascidos apés esta ultima.

10 — Quota de emprego — nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal. Estes devem declarar no reque-
rimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respectivo grau
de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunica-
cao/expressao a utilizar no processo de selecgao, nos termos dos arti-
gos 6.° e 7.° do diploma supramencionado.

11 — As candidaturas deverao ser dirigidas a presidente da Junta
de Freguesia da Trafaria, formalizadas mediante requerimento modelo
tipo, disponivel no servico de atendimento ao publico da Junta de
Freguesia da Trafaria, sita na Rua de Sacadura Cabral, 14, 2825-887
Trafaria, sendo o mesmo facultado a todos os interessados. Nos reque-
rimentos de admissao a concurso devem ser especificadas quaisquer
circunstancias que os candidatos considerem passiveis de influir na
apreciaco do seu mérito ou de constituir motivo de preferéncia legal,
as quais s6 serdo tidas em consideracao pelo juri se devidamente
comprovadas.

12 — Os requerimentos de admissao deverdo ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Fotocdpia do bilhete de identidade actualizado (frente e verso);

b) Fotocdpia do certificado de habilitagdes;

¢) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado, do
qual devem constar, designadamente, as habilitagoes literdrias, a expe-
riéncia profissional detida com mencao dos respectivos periodos de
duracdo, a formagédo profissional que possui, indicando as acgoes de
formacao finalizadas, as entidades promotoras e respectiva duragao.

13 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei. As
candidaturas que nido obedecam aos requisitos expressos no presente
aviso serao excluidas.

14 — As listas de candidatos e de classificacao final serao afixadas
na sede da Junta de Freguesia da Trafaria e esta tltima, se o nimero
de admitidos for superior a 100, serd também divulgada na 2.* série
do Didrio da Repiiblica.

Os candidatos admitidos serdao notificados da data, da hora e do
local de realizagdo dos métodos de seleccao, nos termos da legislagao
em vigor.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica da igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

13 de Novembro de 2006. — A Presidente, Francisca Luis Baptista
Parreira.
3000221867





