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extraordindria, tendo por base uma percentagem sobre
os honorarios cobrados, fixada anualmente pela assem-
bleia geral, sob proposta da direcgao.

Artigo 58.°
Fiscalizacao

Os notarios devem comunicar ao conselho fiscaliza-
dor, disciplinar e deontoldgico, até ao dia 10 de cada
més, o montante dos honorarios cobrados no més
anterior.

Artigo 59.°

Cartorios deficitarios

Consideram-se deficitarios os cartérios notariais que,
no decurso de um trimestre, nao atinjam de honorérios
cobrados o valor fixado anualmente pela assembleia
geral, sob proposta da direcgéo.

Artigo 60.°

Entrega das comparticipacoes

As comparticipagdes devidas em cada més sdo entre-
gues nos termos definidos no contrato de gestao cele-
brado entre a Ordem dos Notarios e a institui¢io finan-
ceira gestora.

Artigo 61.°

Prestacao de reequilibrio

1 — Os notérios de cartdrios deficitarios tém direito
a uma prestacdo de reequilibrio, entregue mensalmente
nos termos do contrato de gestdo celebrado entre a
Ordem dos Notérios e a institui¢cido financeira gestora.

2 — O montante da prestagdo de reequilibrio € cal-
culada em funcio do montante dos honorarios, apurados
trimestralmente, cobrados pelo notdario titular do car-
torio deficitério.

Artigo 62.°

Avaliacao dos cartorios deficitarios

1 — O conselho fiscalizador, disciplinar e deontolé-
gico deve promover acgdes de avaliacao dos cartorios
deficitarios, com o objectivo de apurar se o notario
coloca no exercicio da sua actividade o empenho e a
diligéncia exigiveis.

2 — Se a avaliagao do conselho fiscalizador, disciplinar
e deontoldgico comprovar a existéncia de irregularidades
contabilisticas, designadamente quanto as despesas, a
direcgao da Ordem dos Notarios deve determinar as cor-
respondentes reposicoes, sem prejuizo da responsabili-
dade civil, criminal e disciplinar imputavel ao notdrio.

Artigo 63.°

Circunstancias anormais

Sempre que um cartério notarial sofra prejuizo grave
causado por catastrofe natural, acidente ou acto cri-
minoso, a direcgdo da Ordem dos Notarios pode deter-
minar a entrega ao notdrio de uma prestagdo extraor-
dindria de reequilibrio de montante adequado.

Artigo 64.°

Remuneracao da gestao

A instituicdo financeira gestora do Fundo de Com-
pensacdo € devida uma remuneragio, acordada anual-

mente com a Ordem dos Notéarios e aprovada com o
orcamento do Fundo de Compensagao.

Artigo 65.°

Acompanhamento de gestao

O Ministro da Justica pode, sempre que entender,
solicitar ao conselho de fiscalizacao, disciplinar e deon-
tologico informacdes sobre a gestdo do Fundo de
Compensagao.

CAPITULO IX

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 66.°

Regulamentos internos

A Ordem dos Notérios deve elaborar os seus regu-
lamentos internos no prazo de um ano apds o inicio
de fung¢des dos seus primeiros 6rgaos sociais.

MINISTERIO DA SEGURANGA SOCIAL
E DO TRABALHO

Decreto-Lei n.° 28/2004

de 4 de Fevereiro

A Lei n.° 32/2002, de 20 de Dezembro, que aprovou
as bases da seguranca social, visa erigir um sistema de
seguranca social moderno e adequado, assente numa
cultura de partilha de riscos sociais € de co-responsa-
bilizacdo. Nesse sentido, constata-se que o regime juri-
dico de proteccao social na eventualidade doenca, con-
substanciado no Decreto-Lei n.° 132/88, de 20 de Abril,
com a redaccdo que lhe foi dada pelos Decretos-Leis
n.%s 287/90, de 19 de Setembro, e 165/99, de 13 de Maio,
encontra-se desfasado desse novo contexto, nao obstante
as alteragOes pontuais que tem vindo a sofrer ao longo
da sua vigéncia.

A natureza avulsa das medidas introduzidas no refe-
rido regime, bem como as alteragoes legislativas sub-
sequentes, ndo se revelou suficientemente adequada ao
acompanhamento desejavel da evolugdo social, antes
pelo contrério, originou uma certa opacidade e incoe-
réncia no sistema, gerando iniquidades no seio do
mesmo, que urge presentemente corrigir.

Impode-se, assim, a revisao do regime juridico de pro-
tecgao social na eventualidade doenga, adaptando-o a
nova realidade social, no quadro dos principios da lei
de bases da seguranca social, clarificando normas e con-
ceitos, inibindo a verificac@o de situagdes indevidas, pug-
nando por um aperfeicoamento formal e material do
conteudo da prestacdo, bem como pelo incremento da
articulacao entre as diversas areas envolvidas.

Num outro plano, as normas ora criadas visam pre-
venir e reforgar os mecanismos efectivos de combate
a fraude na obtencao do subsidio de doencga, tendo em
conta os reflexos significativos de tais praticas na sus-
tentabilidade financeira do sistema publico de seguranga
social.

Na realidade, os montantes envolvidos na efectivacao
da proteccio social na doenca pelo subsistema previ-
dencial provém das contribuicdes sobre os saldrios ou
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sobre os rendimentos de trabalho, quer da responsa-
bilidade dos empregadores quer dos préprios trabalha-
dores, pelo que se impde um rigor acrescido no acesso
a proteccdo desta eventualidade que garanta sempre
os direitos legalmente reconhecidos ao mesmo tempo
que previne as praticas abusivas, socialmente censura-
veis € que jamais beneficiam os legitimos titulares.

O presente diploma procede ainda a integracdo global
das normas de proteccao na eventualidade doenca dos
beneficiarios do regime geral dos trabalhadores por
conta de outrem, dos trabalhadores independentes e
do regime de inscri¢do facultativa, superando os incon-
venientes da actual dispersdo legislativa. Desta forma
o Governo reforca a justiga social, assegura a coeréncia
do sistema e preserva a unidade juridica do ordena-
mento, concretizando uma uniformizagdo das normas
aplicaveis aos beneficiarios do regime dos independentes
e do seguro social voluntdrio no dominio da escolha
e do registo das remuneragdes convencionais.

No ambito do indice de profissionalidade, o presente
diploma procede a flexibilizagdo para 60 dias, em vez
dos actuais 30, do periodo que medeia entre a ocorréncia
de incapacidades por doenga, com recurso ao registo
de remuneragdes por equivaléncia, dado que irao ser
beneficiadas as situagdoes de doengas crémicas e pro-
longadas.

A prestagdo concretizada no ambito da proteccao
social na eventualidade doenga visa compensar a perda
de remuneracao de trabalho do beneficirio e pressupoe
a conexao deste com o sistema de seguranca social e
uma ligacdo minima ao subsistema previdencial, cuja
natureza contributiva que lhe é inerente nao pode ser
descurada, e por isso determinou a fixacdo de um novo
periodo de 20 dias de trabalho efectivo.

E propésito expresso e assumido do XV Governo
Constitucional proceder a uma diferenciagao do regime
do subsidio de doenca, privilegiando a proteccio social
das doengas graves e longas e moralizando a atribuigao
de baixas de curta duragio. Nesse sentido, foram fixadas
novas percentagens de célculo da prestacio em obe-
diéncia a critérios de duracdo da incapacidade tempo-
raria por doenca, introduzindo melhorias significativas
no nivel de proteccio das doencas de longa duracio.

Tendo presente que a prestacao conferida traduz uma
compensacao da perda de remuneracdo de trabalho, o
regime instituido pelo presente diploma visa nao s6 com-
pensar essa perda mas também atenuar as consequéncias
dessa adversidade, promovendo a adequacdo da pro-
teccdo social na eventualidade doenca em funcdo da
presumida gravidade e duracido da doenca do benefi-
cidrio, bem como da composi¢io da respectiva familia.

O regime de certificagao havia sido objecto de aper-
feicoamento durante os ultimos anos e por isso man-
tém-se, nao obstante a coeréncia e compatibilidade que
¢ necessdrio desenvolver numa perspectiva integradora
e global deste aspecto concreto do regime, assim como
também é um imperativo de modernidade fomentar o
recurso a mecanismos de transferéncia electrénica de
dados entre as areas da saude e da seguranga social,
a fim de agilizar o processo de atribuicdo do subsidio
de doencga.

A articulacdo entre os empregadores € 0s servicos
do sistema de seguranca social constitui um avango rele-
vante no fomento da cultura de co-responsabilizagao
que caracteriza o actual sistema de seguranca social e
consubstancia um contributo decisivo para a prevencao
e para o controlo das situagdes abusivas, concorrendo

para uma melhor protecgio aos trabalhadores com efec-
tiva incapacidade por doenca.

Considerando as alteragoes introduzidas pelo pre-
sente diploma, bem como as inovacdes operacionais que
as mesmas comportam, ¢ tendo em conta a natureza
substitutiva, compensatdria, e por isso essencial, desta
prestacao para os beneficiarios e para as suas familias,
¢ criada uma comissao de acompanhamento da apli-
cacdo do regime de proteccdo na doenga, no sentido
de promover a melhoria da eficicia das respostas sociais.

O presente diploma foi objecto de discussao publica
mediante publicacio no Boletim de Trabalho e do
Emprego, nos termos das Leis n.*® 16/99 e 36/99, de
26 de Maio, e foram ouvidos os parceiros sociais no
ambito da Comissao Permanente de Concertacao Social,
do Conselho Econdmico e Social.

Assim:

No desenvolvimento da Lei n.° 32/2002, de 20 de
Dezembro, e nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo
198.° da Constituicdo, o Governo decreta, para valer
como lei geral da Reptblica, o seguinte:

CAPITULO I

Natureza, objectivo e Ambito

Artigo 1.°

Natureza e objectivo

1 — O presente diploma define o regime juridico de
proteccao social na eventualidade doenga no &mbito do
subsistema previdencial.

2 — A proteccdo na eventualidade doenca realiza-se
mediante a atribuicao de prestacdes destinadas a com-
pensar a perda de remuneracdo presumida, em con-
sequéncia de incapacidade tempordria para o trabalho.

Artigo 2.°

Caracterizacao da eventualidade

Para efeitos deste diploma € considerada doenca toda
a situacdo morbida, evolutiva, nao decorrente de causa
profissional ou de acto da responsabilidade de terceiro
pelo qual seja devida indemnizagao, que determine inca-
pacidade tempordria para o trabalho.

Artigo 3.°

Ambito pessoal

1 — A protecg¢ao social regulada no presente diploma
abrange os beneficiarios do subsistema previdencial inte-
grados no regime geral de seguranca social dos traba-
lhadores por conta de outrem e dos trabalhadores inde-
pendentes, desde que o respectivo esquema de proteccao
integre a eventualidade doenca.

2 — A protecgao social na doenca abrange ainda os
trabalhadores maritimos e os vigias nacionais que exer-
cem actividade em barcos de empresas estrangeiras e
se encontrem enquadrados no regime do seguro social
voluntario.

Artigo 4.°

Ambito material

1 — A protec¢ao na eventualidade doenca € efecti-
vada mediante a atribuicdo de subsidio de doenga.
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2 — A protecgao na doenga integra, também, a atri-
buicdo de prestagdes pecunidrias compensatorias de sub-
sidios de férias, de Natal ou outros de natureza anéloga.

3 — As prestagoes referidas no nimero anterior nao
integram o ambito da protec¢ao na doenga dos traba-
lhadores independentes.

Artigo 5.°

Titularidade do direito

O direito as prestacoes € reconhecido aos beneficid-
rios que, a data do inicio da incapacidade temporaria
para o trabalho, rednam as respectivas condigoes de
atribuigao.

Artigo 6.°

Exclusao do direito ao subsidio

Nao ha lugar a atribuigao de subsidio de doenca aos
beneficidrios que se encontrem nas seguintes situagoes:

a) A receber quantias pagas periodicamente pelos
empregadores sem contraprestagao de trabalho,
designadamente pré-reforma;

b) A receber prestacdes de desemprego;

c) A receber pensoes de invalidez e velhice de
quaisquer regimes de proteccdo social, salvo o
disposto no n.° 2 do artigo 27.°;

d) Reclusos em estabelecimento prisional, sem
prejuizo da manutengio do subsidio em curso
a data da detencao.

Artigo 7.°

Concessao provisoria do subsidio

1 — Nas situacoes de incapacidade temporéaria para
o trabalho decorrentes de acidente de trabalho ou de
acto da responsabilidade de terceiro, pelo qual seja
devida indemnizacdo, hd lugar a concessao provisOria
de subsidio de doenca enquanto nao se encontrar reco-
nhecida a responsabilidade de quem deva pagar aquelas
indemnizacoes.

2 — A concessdo provisoria do subsidio de doenca
cessa logo que se verifique o reconhecimento judicial
da obrigagao de indemnizar ou o pagamento voluntario
da indemnizagao, sem prejuizo do disposto no artigo 31.°

3 —Sempre que seja judicialmente reconhecida a
obrigacdo de indemnizar, as institui¢des de seguranga
social tém direito ao reembolso dos valores correspon-
dentes a concessao provisoria do subsidio de doenca
até ao limite do valor da indemnizacio.

4 — Nas situacdes de incapacidade temporaria para
o trabalho dos trabalhadores independentes decorrentes
de acidente de trabalho, a concessao provisoria do sub-
sidio de doenca depende da existéncia de seguro valido
de acidentes de trabalho.

CAPITULO II

Condicoes de atribuicao das prestacoes

SECCAO I
Subsidio de doenga
Artigo 8.°
Disposicao geral

A atribui¢ao do subsidio de doenca depende da veri-
ficagdo do prazo de garantia, do indice de profissio-

nalidade e da certificacdo da incapacidade temporaria
para o trabalho, nos termos previstos no presente
diploma.

Artigo 9.°

Prazo de garantia

A atribuicao do subsidio de doenca depende de os
beneficiarios, a data do inicio da incapacidade tempo-
raria para o trabalho, terem cumprido um prazo de
garantia de seis meses civis, seguidos ou interpolados,
com registo de remuneragoes.

Artigo 10.°

Contagem do prazo de garantia

Nos casos de auséncia de registo de remuneracoes
durante seis meses consecutivos ou nas situagoes em
que tenham sido esgotados os periodos maximos de con-
cessdo do subsidio de doenca, a contagem do prazo de
garantia tem inicio a partir da data em que ocorra um
novo registo de remuneragoes.

Artigo 11.°

Totalizacao de periodos contributivos

Para efeitos de cumprimento do prazo de garantia
para atribui¢ao do subsidio de doenga sdo considerados,
desde que nao se sobreponham, os periodos de registo
de remuneragdes em quaisquer regimes obrigatdrios de
proteccao social que assegurem prestagdes pecunidrias
de proteccdo na eventualidade, incluindo o da fungao
publica.

Artigo 12.°

Indice de profissionalidade

1 — A atribui¢ao do subsidio de doen¢a depende de
os beneficiarios terem cumprido um indice de profis-
sionalidade de 20 dias com registo de remuneracoes
por trabalho efectivamente prestado no decurso dos qua-
tro meses imediatamente anteriores ao més que ante-
cede o da data do inicio da incapacidade temporaria
para o trabalho.

2 — A atribuicao do subsidio de doenga aos traba-
lhadores independentes e aos trabalhadores maritimos
nao depende do cumprimento de indice de profis-
sionalidade.

Artigo 13.°

Relevancia do registo de remuneracéoes por equivaléncia

1 — Para efeitos de cumprimento do indice de pro-
fissionalidade sdao equiparados ao registo de remune-
ragoes por trabalho efectivamente prestado os registos
de remuneragdes por equivaléncia verificados no
periodo relevante para a sua formacao, nas seguintes
situacoes:

a) Sempre que ocorrer uma nova situacdo de inca-
pacidade temporéria nos 60 dias imediatos ao
da cessagao da anterior incapacidade;

b) Por prestacdo de servico militar obrigatdrio ou
de servico civico substitutivo;

¢) Por atribui¢do de subsidios no dmbito da pro-
teccdo na maternidade.
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2 — Para efeitos de aplicacdo do disposto na alinea a)
do niimero anterior, consideram-se também as situagoes
em que a incapacidade decorra de acto da responsa-
bilidade de terceiro, de acidente de trabalho e de doenca
profissional.

Artigo 14.°

Certificacao da incapacidade temporaria para o trabalho

1 — A certificagdo da incapacidade temporaria para
o trabalho ¢ efectuada pelos servigos competentes do
Servico Nacional de Saude, através de documento emi-
tido pelos respectivos médicos.

2 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, sao
considerados servigos competentes as entidades pres-
tadoras de cuidados de saude, designadamente centros
de sadde, servicos de prevencao e tratamento da toxi-
codependéncia e hospitais, com excepcido dos servicos
de urgéncia.

3 — Nas situagdes de internamento, a certificacao da
incapacidade temporaria para o trabalho pode, igual-
mente, ser efectuada por estabelecimento particular com
autorizagao legal de funcionamento, concedida pelo
Ministério da Saudde.

SECCAO II

Prestacdes compensatdrias

Artigo 15.°

Prestaciao compensatéria de subsidios de férias e de Natal

A atribuigdo da prestacdo compensatoria dos subsi-
dios de férias, de Natal ou de outros de natureza analoga
depende, cumulativamente, de:

a) Os beneficiarios nao terem direito, em conse-
quéncia de doenga subsidiada, a0 pagamento
daqueles subsidios, no todo ou em parte, pelo
respectivo empregador, por for¢ca do disposto
em instrumento de regulamentacgao colectiva de
trabalho;

b) O respectivo empregador nao ter pago os sub-
sidios, por forca do disposto em instrumento
de regulamentacdo colectiva de trabalho ou
noutra fonte de direito laboral.

CAPITULO III

Montantes das prestacoes

Artigo 16.°

Montante do subsidio de doenca

1 — O montante didrio do subsidio de doenca € cal-
culado pela aplicacdo a remuneracdo de referéncia de
uma percentagem varidvel em fungdo da duragdo do
periodo de incapacidade para o trabalho ou da natureza
da doenga.

2 — As percentagens a que se refere o nimero ante-
rior sao as seguintes:

a) 55 % para o calculo do subsidio referente a
periodo de incapacidade temporaria de duragao
inferior ou igual a 30 dias;

b) 60 % para o célculo do subsidio referente a
periodo de incapacidade tempordria de duragao
superior a 30 e que nédo ultrapasse os 90 dias;

¢) 70 % para o célculo do subsidio referente a
periodo de incapacidade tempordria de duragao
superior a 90 e que ndo ultrapasse os 365 dias;

d) 75 % para o célculo do subsidio referente a
periodo de incapacidade temporéria que ultra-
passe os 365 dias.

3 — O montante didrio do subsidio de doenga nas
situagdes de incapacidade para o trabalho decorrente
de tuberculose € calculado pela aplicagdo das percen-
tagens de 80 % ou 100 %, consoante o agregado familiar
do beneficidrio integre até dois ou mais familiares a
seu cargo.

Artigo 17.°

Majoracao do subsidio de doenca

1 — Para efeitos de calculo do subsidio de doenca,
as percentagens fixadas nas alineas a) e b) do n.° 2
do artigo anterior sdo acrescidas de 5 % relativamente
aos beneficiarios que se encontrem numa das seguintes
situagoes:

a) Remuneragio de referéncia igual ou inferior a
€ 500

b) Agregado familiar que integre trés ou mais des-
cendentes com idades até 16 anos, ou até 24 anos
se receberem abono de familia;

¢) Agregado familiar que integre descendentes que
beneficiem da bonificacdo por deficiéncia do
subsidio familiar a criancas e jovens, nos termos
do Decreto-Lei n.° 133-B/97, de 30 de Maio.

2 — O montante didrio do subsidio de doenca cal-
culado sobre uma remuneracio de referéncia superior
a € 500, em aplicacdo do disposto nas alineas a) e b)
do n.° 2 do artigo 16.°, ndo pode ser inferior ao valor
do subsidio de doenga resultante da aplicacdo da majo-
ragao prevista no nimero anterior a uma remuneracao
de referéncia de € 500.

3 — Para efeitos do presente diploma, as majoragoes
previstas no nimero anterior nao sio cumuléveis.

4 — O valor monetario referido na alinea a) do n.° 1
e no n.° 2 serd periodicamente revisto, tendo por refe-
réncia a actualizacdo da retribuicio minima mensal.

Artigo 18.°

Remuneracao de referéncia

1 — A remuneragao de referéncia a considerar € defi-
nida por R/180, em que R representa o total das remu-
neragoes registadas nos primeiros seis meses civis que
precedem o 2.° més anterior ao més em que teve inicio
a incapacidade tempordria para o trabalho.

2 — Em caso de totalizacdo de periodos contributivos,
se os beneficidrios, no periodo de referéncia indicado
no ndmero anterior, ndo apresentarem seis meses com
registo de remuneragdes, a remuneragao de referéncia
¢ definida por R/30 X n, em que R representa o total
das remuneracoes registadas desde o inicio do periodo
de referéncia até ao inicio do més em que se verifique
a incapacidade tempordria para o trabalho e n o nimero
de meses a que as mesmas se reportam.

3 — A remuneracao de referéncia a considerar para
efeitos de determinagdo do montante do subsidio de
doenga dos profissionais de especticulos é definida por
R/360, em que R representa o total das remuneracdes
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registadas nos 12 meses que antecedem o 2.° més ante-
rior ao do inicio da incapacidade temporaria para o
trabalho.

4 — Nas situacOes previstas no nimero anterior, se
o beneficidrio se encontrar inscrito hd menos de um
ano ou tiver registo de remuneragdes apds um periodo
de interrupcdo igual ou superior a seis meses, a remu-
neragao média € definida por R/30 X n, em que R repre-
senta o total das remuneragoes registadas desde a data
do inicio ou reinicio do registo de remuneragoes € n
o ndmero total de meses com ou sem registo de remu-
neracoes decorridos desde a mesma data.

5 — Na determinacao do total de remuneragoes regis-
tadas ndo sdo consideradas as importancias relativas aos
subsidios de férias, de Natal ou outros de natureza
analoga.

Artigo 19.°

Limites ao montante do subsidio

1 — O montante didrio do subsidio de doenca nao
pode ser inferior a 30% do valor diério da retribuicio
minima mensal estabelecida para o sector de actividade
do beneficiario, sem prejuizo do disposto no n.° 3.

2 — Nos casos em que a remuneraciao de referéncia
do beneficiario seja inferior ao valor minimo estabe-
lecido no ndmero anterior o montante diario do subsidio
de doenca ¢ igual ao montante didrio daquela remu-
neracao, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

3 — O montante didrio do subsidio de doenga nao
pode ser superior ao valor liquido da remuneracao de
referéncia que lhe serviu de base de célculo.

4 — O valor liquido da remuneracido de referéncia
referido no nimero anterior obtém-se pela deducio,
ao valor iliquido da remuneracao, da taxa contributiva
que seria imputéavel ao beneficidrio e da taxa de retengao
do imposto sobre rendimento das pessoas singulares
(IRS).

5 — Nas situagdes de acumulagio previstas no n.° 1
do artigo 27.°, o montante do subsidio de doenca ¢
igual a diferenca entre o valor que lhe corresponde e
o valor das indemnizacOes por acidente de trabalho ou
doenga profissional.

Artigo 20.°

Montante da prestacao compensatéria

O montante da prestagao compensatdria a conceder
ao abrigo do artigo 15.° do presente diploma corres-
ponde a 60 % da importancia que o beneficiario deixa
de receber do respectivo empregador.

CAPITULO IV

Duracao, acumulacao e coordenacio das prestacoes

SECCAO I

Inicio e duragao

Artigo 21.°

Inicio do pagamento

1 — O inicio do pagamento do subsidio de doenca
dos trabalhadores por conta de outrem esta sujeito a

um periodo de espera de trés dias, sendo devido a partir
do 4.° dia de incapacidade tempordria para o trabalho.

2 — Relativamente aos trabalhadores independentes
e aos beneficidrios do regime de inscrigdo facultativa,
o inicio do pagamento do subsidio de doenca esta sujeito
a um periodo de espera de 30 dias, sendo devido a
partir do 31.° dia de incapacidade temporaria para o
trabalho.

3 — Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores
nao € considerado o dia do inicio da incapacidade, se
0 mesmo tiver sido remunerado.

4 — Nas situacdes em que o certificado de incapa-
cidade temporaria nao seja recebido nas instituicoes ges-
toras no prazo previsto no n.° 1 do artigo 34.°, o subsidio
de doenca € devido a partir da data em que seja recebido
aquele certificado, sem prejuizo da aplicagao dos perio-
dos de espera previstos neste artigo.

5 — Nao existe periodo de espera nas situagdes de
internamento hospitalar, de incapacidade decorrente de
tuberculose, bem como nos casos em que a incapacidade
tenha inicio no decurso do periodo de atribuigao do
subsidio de maternidade e ultrapasse o termo desse
periodo.

Artigo 22.°

Registo de equivaléncias

1 — Os periodos de concessao do subsidio de doenca
e de concessdo provisdria deste subsidio nos termos do
artigo 7.° do presente diploma dao lugar ao registo de
remuneracdes por equivaléncia a entrada de contri-
buicoes.

2 — Os periodos de espera estabelecidos no artigo
anterior dao lugar ao registo de remuneragdes por equi-
valéncia, salvo nas situacOes respeitantes aos trabalha-
dores independentes.

Artigo 23.°

Periodo de concessao

1 — O subsidio de doenca € concedido pelos periodos
maximos de 1095 dias e de 365 dias, consoante se trate,
respectivamente, de trabalhadores por conta de outrem
ou de trabalhadores independentes.

2 — Para efeitos de contagem do periodo maximo
de concessao do subsidio, consideram-se as situagoes
de incapacidade que ocorram nos 60 dias imediatos a
data da cessagao da incapacidade anterior.

3 — A atribui¢ao dos subsidios de maternidade, pater-
nidade e por adopg¢do nado interrompe, mas suspende,
a contagem dos periodos maximos previstos no n.° 1.

4 — A concessao do subsidio de doenca por inca-
pacidade decorrente de tuberculose ndo se encontra
sujeita aos limites temporais estabelecidos no n.° 1, man-
tendo-se a concessdo do subsidio enquanto se verificar
a incapacidade.

Artigo 24.°

Cessacao

1— O direito ao subsidio de doenga cessa quando
for atingido o termo do periodo constante do certificado
de incapacidade temporaria para o trabalho ou, durante
o referido periodo, desde que:

a) Tenha sido declarado pelos servigos competen-
tes do Ministério da Satde a nao subsisténcia
da incapacidade tempordria para o trabalho;
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b) O beneficiario tenha retomado o exercicio de
actividade profissional por se considerar apto;

¢) O beneficidrio tenha exercido actividade pro-
fissional, independentemente da prova de nao
existéncia de remuneracao.

2 — O direito ao subsidio de doenca cessa ainda
quando:

a) O beneficidrio ndo tiver apresentado justificagao
atendivel da auséncia da residéncia, sem auto-
rizacdo médica expressa;

b) O beneficidrio nao tiver apresentado justificacio
atendivel para a falta a exame médico para que
tenha sido convocado;

¢) Tiver sido declarada a nao subsisténcia da inca-
pacidade tempordria para o trabalho pela comis-
sao de reavaliagao;

d) Nao tiver sido requerida a intervencdo da comis-
sdo de reavaliacio ou a mesma nao tiver sido
admitida nos termos dos artigos 37.° do Decre-
to-Lei n.° 360/97, de 17 de Dezembro.

3 — O prazo para apresentacdo da justificacido pre-
visto nas alineas a) e b) do nimero anterior é de cinco
dias uteis, apds a data de recep¢do da comunicagio de
suspensdo do pagamento do subsidio ou da data mar-
cada para o exame médico, respectivamente.

SECCAO II

Coordenacao entre a protecgao na doenca e na invalidez

Artigo 25.°

Atribuicao de pensao provisoria de invalidez

A manutencao da situacao de incapacidade para o
trabalho confere direito a atribui¢do de uma pensao
proviséria de invalidez ainda que nao tenha sido cum-
prido o prazo de garantia legalmente estabelecido para
o efeito, nos termos definidos em diploma proéprio.

SECCAO 111

Acumulacao de prestacoes

Artigo 26.°
Disposicao geral

1 — O subsidio de doenga nao é acumulavel com
outras prestacdes compensatorias da perda da remu-
neragao de trabalho, concedidas no ambito do subsis-
tema previdencial ou de outros regimes de proteccao
social, sem prejuizo do disposto no artigo seguinte.

2 — O subsidio de doenca nao € acumulavel com pres-
tacoes concedidas no ambito do subsistema de solida-
riedade, excepto com o rendimento social de insergao,
em que se observa o disposto no regime juridico que
regulamenta esta prestacao.

Artigo 27.°

Acumulacao com prestacoes de natureza indemnizatéria

1 — O subsidio de doenga é acumuldvel com indem-
nizacdes por incapacidade temporaria resultantes de
doenga profissional e de acidente de trabalho, desde
que o valor destas indemnizagdes seja inferior ao mon-

tante do subsidio, nos termos previstos no n.° 5 do
artigo 19.°

2 — O subsidio de doenga é acumulédvel com pensoes
concedidas no ambito da protec¢ao por acidente de tra-
balho e doenca profissional e com outras pensdes a que
seja reconhecida natureza indemnizatoria.

CAPITULO V

Deveres

Artigo 28.°

Deveres dos beneficiarios

1 — Constituem deveres dos beneficidrios abrangidos
pelo regime de protec¢do na doenca:

a) Comparecer aos exames médicos para que
forem convocados nos termos deste diploma e
no ambito da legislacdo que regula o sistema
de verificagao de incapacidades;

b) Nao se ausentar do seu domicilio durante o
periodo de incapacidade fixado, salvo em caso
de tratamento ou em caso de autorizagdo
médica expressa no documento de certificacao
de incapacidade temporaria para o trabalho nos
periodos entre as 11 e as 15 e entre as 18 e
as 21 horas.

2 — Os beneficiarios devem, ainda, comunicar a ins-
tituicao de seguranca social:

a) O recebimento de quantias pagas, periodica-
mente, sem contraprestacao de trabalho, desig-
nadamente pré-reforma;

b) A titularidade de pensdes ou de outras pres-
tacoes compensatOrias da perda de remunera-
¢do de trabalho, respectivos montantes, bem
como o regime de protec¢ao social pelo qual
lhe sao atribuidas;

¢) A identificagdo de eventuais responsaveis € o
montante da indemnizacdo recebida, em caso
de haver acordo, sempre que a incapacidade
resulte de acidente de trabalho ou de acto de
terceiro pelo qual seja devida indemnizacao;

d) O exercicio de actividade profissional, indepen-
dentemente de prova da inexisténcia de remu-
neragao;

e) A mudanca de residéncia;

f) Areclusdao em estabelecimento prisional;

g) Qualquer outra situacdo susceptivel de impos-
sibilitar o reconhecimento do direito as pres-
tacoes ou determinar a sua cessagao.

Artigo 29.°

Prazo de comunicaciao

A comunicacdo dos factos a que se refere o artigo
anterior deve ser feita, por declaragdo do proprio ou
de quem o represente, no prazo de cinco dias uteis a
contar da data do inicio da situacido de incapacidade
temporaria ou da ocorréncia do facto, no caso de este
se verificar subsequentemente.

Artigo 30.°

Incumprimento de deveres

O incumprimento dos deveres dos beneficidrios deter-
mina os efeitos previstos no presente diploma, sem pre-
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juizo das sangdes contra-ordenacionais fixadas em lei
especial.

Artigo 31.°

Celebracao de acordos

1— Nos casos em que o pedido de reembolso do
valor dos subsidios de doenga, concedidos provisoria-
mente ao abrigo do artigo 7.° do presente diploma, nao
tiver sido judicialmente formulado pela instituicio de
seguranca social, nenhuma transaccdo pode ser cele-
brada com o beneficidrio titular do direito a indem-
nizacdo, nem lhe pode ser efectuado qualquer paga-
mento com a mesma finalidade, sem que se encontre
certificado, pela mesma institui¢do, se houve concessio
provisOria de subsidio de doenca e qual o respectivo
montante.

2 — Nas situagdoes em que tenha sido celebrado
acordo, o responsével pela indemnizagao deve:

a) Comunicar a instituicdo da seguranga social o
valor total da indemnizagao devida;

b) Reter e entregar directamente a institui¢do o
valor correspondente aos subsidios de doenca
pagos, até ao limite do montante da indemni-

zagao devida.

3—Em caso de incumprimento do disposto nos
numeros anteriores, o terceiro responsavel pela indem-
nizacdo responde solidariamente com o beneficiario
pelo reembolso do valor dos subsidios de doenga pro-
visoriamente concedidos.

CAPITULO VI

Gestao, administracao e certificacao da incapacidade

SECCAO I

Gestao e organizagao dos processos

Artigo 32.°

Entidades competentes

A gestao das prestagoes reguladas neste diploma com-
pete ao Instituto de Solidariedade e Seguranca Social,
através dos centros distritais de solidariedade e segu-
ranga social, as caixas de actividade ou de empresa sub-
sistentes e as entidades competentes das administracoes
regionais auténomas, no ambito das respectivas com-
peténcias.

Artigo 33.°

Requerimento

1 — A atribuicao de subsidio de doenga nio depende
da apresentacdo de requerimento pelo beneficiario, sem
prejuizo da sua apresentacdo para efeitos do disposto
no artigo 17.° do presente diploma.

2 — A atribuigao da prestagdo compensatdria do nao
pagamento de subsidios de férias, de Natal ou outros
de natureza analoga, prevista no n.° 2 do artigo 4.° do
presente diploma, depende de requerimento.

3 — O requerimento referido no nimero anterior
deve ser apresentado nas institui¢oes gestoras das pres-
tagoes no prazo de seis meses contados a partir de 1

de Janeiro do ano subsequente aquele em que os sub-
sidios eram devidos, salvo no caso de cessacao do con-
trato de trabalho, situacio em que o prazo se inicia
a contar da data dessa cessagao.

4 — O requerimento deve ser instruido com uma
declaracdo da entidade empregadora, na qual conste
a indicacdo dos quantitativos ndo pagos e a referéncia
a norma contratual justificativa do ndo pagamento.

5 — Nas situacgoes de falecimento do beneficidrio que,
reunindo as condicOes legais substantivas para a atri-
buicdo da prestagao compensatoria, nao a requereu em
vida, os familiares com direito ao subsidio por morte
podem requeré-la no prazo estabelecido para a apre-
sentacdo do respectivo requerimento.

Artigo 34.°

Remessa do certificado de incapacidade temporaria

1 — Os documentos médicos de certificacao da inca-
pacidade temporaria para o trabalho por doenga refe-
ridos no artigo 14.° sdo remetidos, pelos beneficiarios,
as instituigoes gestoras das prestagdes, no prazo de cinco
dias tteis a contar da data da respectiva emissdo,
enquanto nao for concretizada a transmissao electronica
de dados respeitantes aquela certificacao.

2 — Nas situacoes em que o certificado de incapa-
cidade temporéria nao seja recebido nas instituigoes ges-
toras no prazo referido no nimero anterior, aplica-se
o disposto no n.° 4 do artigo 21.°, salvo justificacao
atendivel devidamente fundamentada.

Artigo 35.°

Prova da incapacidade temporaria em situacées especiais

1 — Nas situagdes em que a doenca ocorra a bordo
de embarcacoes, a certificagdo da incapacidade € sempre
feita com intervengao médica, ainda que néo presencial,
cabendo ao empregador a responsabilidade pela
remessa do documento médico as instituigdes gestoras.

2 — Fora do territério nacional, os documentos que
certifiquem as situagdes de incapacidade temporaria
para o trabalho sao emitidos pelos médicos dos bene-
ficidrios no Estado respectivo e autenticados pelos ser-
vigos consulares portugueses, sem prejuizo do disposto
em instrumento internacional a que Portugal se encontre
vinculado.

Artigo 36.°

Confirmacio da subsisténcia da incapacidade

1— A incapacidade temporédria para o trabalho
determinante do direito ao subsidio de doenca pode
ser objecto de confirmacio oficiosa da sua subsisténcia,
através da intervencao do sistema de verificagao de inca-
pacidades, nos termos constantes de diploma préprio.

2 — A reavaliacio das situacdes objecto das delibe-
racoes das comissoes de verificacdo de incapacidades
que determinaram a nao subsisténcia da incapacidade
temporéria para o trabalho é regulada nos termos do
presente decreto-lei e do diploma que define o sistema
de verificagao de incapacidades.

Artigo 37.°

Verificacao da incapacidade permanente

Nas situacoes de incapacidade temporéria que atin-
jam 365 dias, as instituicbes podem promover, oficio-
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samente, a verificagdo da eventual incapacidade per-
manente do beneficidrio, desde que a data se encontre
preenchido o prazo de garantia legalmente estabelecido
para a atribuicio da pensao de invalidez.

Artigo 38.°

Verificacdo da incapacidade por iniciativa dos empregadores

As iniciativas dos empregadores para requererem a
verificacdo das incapacidades tempordria e permanente
dos respectivos trabalhadores sao objecto de regulamen-
tacdo especifica.

SECCAOII

Pagamento das prestagoes

Artigo 39.°
Disposicao geral

As prestagdes por doenca previstas neste diploma sio
pagas aos beneficidrios ou aos seus representantes legais.

Artigo 40.°

Condicao especial de pagamento

1 — O pagamento das prestagoes aos trabalhadores
independentes e aos beneficidrios do regime de inscricao
facultativa depende de se encontrar regularizada a sua
situacdo contributiva até ao termo do 3.° més imedia-
tamente anterior aquele em que teve inicio a inca-
pacidade.

2 — Anao verificagio do disposto no nimero anterior
determina a suspensdo do pagamento das prestagoes
por doenca.

3 — O beneficiario readquire o direito ao pagamento
das prestacoes suspensas desde que regularize a sua
situagao contributiva nos trés meses civis subsequentes
ao més em que tenha ocorrido a suspensio.

4 — Se a situacdo contributiva ndo for regularizada
no prazo previsto no nimero anterior, o beneficiario
perde o direito ao pagamento das prestacoes suspensas.

5 — No caso da regularizacao da situagao contributiva
se verificar posteriormente ao decurso do prazo referido
no n.° 3, o beneficidrio retoma o direito as prestacoes
a que houver lugar a partir do dia subsequente aquele
em que ocorra a regularizagao.

Artigo 41.°

Suspensao do pagamento

O pagamento do subsidio de doenca € suspenso nas
seguintes situagoes:

a) Durante o periodo de concessao dos subsidios
de maternidade, de paternidade e por adopgao;

b) Nos casos em que, sem autorizagio médica
expressa, o beneficidrio se ausente da sua resi-
déncia, sem prejuizo da observancia do periodo
obrigatdrio de permanéncia na mesma;

¢) Em caso de falta a exame médico para que o
beneficiario tenha sido convocado, nos termos
da lei;

d) Quando for declarada a nao subsisténcia da
incapacidade tempordria para o trabalho pela
comissao de verificacdo de incapacidades.

Artigo 42.°

Comunicacao da atribuicdo das prestacoes

As instituigdes gestoras devem comunicar as decisoes
sobre a atribuicao das prestagoes de acordo com o dis-
posto no Cddigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 43.°

Prescricao

O direito ao subsidio de doenca prescreve a favor
das instituicOes gestoras devedoras no prazo de cinco
anos apds a data em que a prestacdo € posta a pagamento
com conhecimento do credor.

CAPITULO VII

Disposicoes finais

Artigo 44.°

Cooperacao interministerial

Os Ministérios da Satde e da Seguranga Social e do
Trabalho devem conceber e desenvolver formas de cola-
boragao, tendo em vista o controlo das situacoes de
incapacidade temporéria para o trabalho, bem como
a eficiéncia dos servicos a prestar aos beneficiarios.

Artigo 45.°

Comissao de acompanhamento

1 — E criada uma comissio de acompanhamento, de
ambito nacional, com a participacdo de representantes
dos organismos das dreas da saude e da seguranca social,
a qual compete acompanhar e avaliar a execuciao dos
procedimentos adoptados pelas instituicoes intervenien-
tes no processo de certificacdo das incapacidades tem-
pordrias para o trabalho e apresentar propostas de aper-
feicoamento da legislagio aplicével.

2 — A composicao da comissao de acompanhamento
e as respectivas condicoes de funcionamento sdo defi-
nidas por despacho conjunto dos Ministros da Saude
e da Seguranca Social e do Trabalho.

Artigo 46.°
Cooperacio e accoes de prevencio

As instituicoes de seguranca social colaboram ainda
com outros servicos oficiais, designadamente nas areas
do trabalho e da educacdo, tendo em vista a adopgao
de medidas adequadas a prevenc@o das doengas € a
criacdo de condigdes que permitam uma reparagao efi-
caz ¢ em tempo util dos danos decorrentes desta
eventualidade.

Artigo 47.°

Doencas crénicas

A regulamentacao das doencgas crdnicas ou de outras
cuja natureza determine especificidades no ambito da
proteccao da eventualidade doenga constara de portaria
conjunta dos Ministros da Satde e da Seguranga Social
e do Trabalho, a aprovar no prazo maximo de 180 dias.
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Artigo 48.°
Disposicoes especiais

Mantém-se em vigor as disposi¢des especiais de pro-
teccdo na incapacidade temporéria para o trabalho por
doenca para determinados grupos socio-profissionais,
constantes de diplomas proprios.

Artigo 49.°

Regulamentaciao

Os procedimentos considerados necessarios a execu-
¢ao do disposto no presente diploma siao aprovados por
portaria conjunta dos Ministros da Saude e da Seguranga
Social e do Trabalho.

Artigo 50.°

Remissao

Todas as referéncias legais as normas do Decreto-Lei
n.° 132/88, de 20 de Abril, nas redaccdes dadas pelos
Decretos-Leis n.°% 287/90, de 19 de Setembro, e 165/99,
de 13 de Maio, consideram-se feitas as normas corres-
pondentes do presente diploma.

Artigo 51.°

Norma revogatoria

1 — E revogado o Decreto-Lei n.° 132/88, de 20 de
Abril, nas redacgdes dadas pelos Decretos-Leis
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n.°s 287/90, de 19 de Setembro, € 165/99, de 13 de Maio,
bem como toda a legislacio complementar que contrarie
o presente diploma.

2 — Sao derrogadas as disposi¢des dos Decretos-Leis
n.°® 328/93, de 25 de Setembro, e 40/89, de 1 de Feve-
reiro, relativamente as normas que disponham sobre
a mesma matéria no ambito do presente diploma.

Artigo 52.°

Entrada em vigor

1 — O presente diploma entra em vigor no dia 1 de
Abril de 2004 e € aplicavel as situacoes de incapacidade
tempordaria para o trabalho iniciadas a partir da data
de inicio da sua vigéncia.

2 — O disposto nos n.”® 3 e 4 do artigo 19.° entra
em vigor em 1 de Janeiro de 2005.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 27
de Novembro de 2003. —José Manuel Durdo Bar-
roso — Maria Manuela Dias Ferreira Leite — Luis Filipe
Pereira — Anténio José de Castro Bagdo Félix.
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