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rios sargentos de diversas especialidades» retifica -se que onde se lê 
«SCH MARME 057534 -J Carlos Albino Bordalo Nunes» deve ler -se 
«SMOR MARME 057534 -J Carlos Albino Bordalo Nunes» e onde se lê 
«2018 -01 -06» deve ler -se «2018 -01 -05», relativamente ao SAJ OPSAS 
049908 -A José Manuel da Costa Francisco.

27 de fevereiro de 2018. — O Diretor do Pessoal, Eurico Fernando 
Justino Craveiro, Major -General Piloto Aviador.

311171741 

 Despacho n.º 2703/2018

Artigo único
1 — Ao abrigo da subdelegação do Comandante do Pessoal da Força 

Aérea, determino que os militares em seguida mencionados ingressem 
nas especialidades abaixo mencionadas, da categoria de Sargentos do 
regime de contrato, desde as datas indicadas, no posto de Segundo-
-furriel, de acordo com o estabelecido na alínea b) do n.º 1 e do n.º 4 
do artigo 259.º conjugado com a alínea b) do n.º 1 do artigo 269.º do 
Estatuto dos Militares das Forças Armadas (EMFAR), aprovado pelo 
Decreto -Lei n.º 90/2015, de 29 de maio, por terem concluído com apro-
veitamento a Instrução Complementar:

OPCOM (26JAN2018):
2FURG OPCOM 139558 A Bruno Miguel Teixeira da Silva —

CFMTFA.
2FURG OPCOM 140036 D Carlos da Silva Penedo — CFMTFA.
2FURG OPCOM 140038 L Francisco Maria Gargana Belchiori-

nho — DGMFA.
2FURG OPCOM 139748 G João Miguel Louro Leonardo — CA.

OPMET (09FEV2018):
2FURG OPMET 140048 H Ana Filipa Henriques Simão — BA5.
2FURG OPMET 140045 C Rafael Cruz Ferreira — BA5.
2FURG OPMET 140046 A Carolina de Sousa Pereira — BA4.

2 — Contam a antiguidade desde 17 de março de 2017 e os efeitos 
administrativos desde a data de assinatura do presente despacho, nos 
termos do n.º 3 do artigo 72.º do EMFAR.

3 — Mantêm a posição remuneratória em que se encontram.
28 de fevereiro de 2018. — O Diretor do Pessoal, Eurico Fernando 

Justino Craveiro, Major -General.
311172154 

 ADMINISTRAÇÃO INTERNA

Serviço de Estrangeiros e Fronteiras

Aviso n.º 3434/2018
1 — Nos termos do disposto no artigo 34.º, n.º 2 do Decreto -Lei 

n.º 204/98, de 11 de julho, notificam -se os candidatos excluídos do 
procedimento concursal para o preenchimento de 6 postos de trabalho 
na categoria de especialista de informática, do grau 1 nível 2, da carreira 
de especialista de informática, do mapa de pessoal do Serviço de Estran-
geiros e Fronteiras, na modalidade de contrato de trabalho em funções 
públicas por tempo indeterminado, aberto pelo Aviso n.º 4693/2017, pu-
blicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 84, de 2 de maio, nos termos 
dos artigos 121.º e 122.º, do Código do Procedimento Administrativo, 
para se pronunciarem, querendo, no prazo de 10 dias úteis, a contar da 
publicação do presente aviso, sobre a intenção de exclusão.

2 — Mais se notifica que a relação dos candidatos excluídos com os 
respetivos fundamentos de exclusão, bem como dos candidatos admitidos 
se encontra disponível na página eletrónica do SEF — www.sef.pt.

3 — As eventuais alegações a proferir devem ser feitas através do for-
mulário tipo aprovado pelo Despacho n.º 11321/2009, do Ministro de Es-
tado e das Finanças, publicado no Diário da República, n.º 89, 2.ª série, 
de 8 de maio, disponível na página eletrónica do SEF — www.sef.pt —, 
dirigido ao Presidente do Júri, através de correio registado com aviso de 
receção, para a seguinte morada: Av. do Casal de Cabanas, Urbanização 
Cabanas Golfe, n.º 1, 2734 -505 Barcarena.

28 de fevereiro de 2018. — A Presidente do Júri, Ana Paula Cerqueira 
Fernandes Sousa.

311172121 

 Aviso n.º 3435/2018
1 — Nos termos do disposto no artigo 34.º, n.º 2 do Decreto -Lei 

n.º 204/98, de 11 de julho, notificam -se os candidatos excluídos do 
procedimento concursal para o preenchimento de 5 postos de trabalho 
na categoria de técnico de informática, do grau 1 nível 1, da carreira de 
técnico de informática, do mapa de pessoal do Serviço de Estrangeiros 
e Fronteiras, aberto pelo Aviso n.º 4692/2017, publicado no Diário da 
República, 2.ª série, n.º 84, de 2 de maio, nos termos dos artigos 121.º e 
122.º, do Código do Procedimento Administrativo, para se pronunciarem, 
querendo, no prazo de 10 dias úteis, a contar da publicação do presente 
aviso, sobre a intenção de exclusão.

2 — Mais se notifica que a relação dos candidatos excluídos com os 
respetivos fundamentos de exclusão, bem como dos candidatos admitidos 
se encontra disponível na página eletrónica do SEF — www.sef.pt.

3 — As eventuais alegações a proferir devem ser feitas através 
do formulário tipo aprovado pelo Despacho n.º 11321/2009, do Mi-
nistro de Estado e das Finanças, publicado no Diário da República, 
n.º 89, 2.ª série, de 8 de maio, disponível na página eletrónica do 
SEF — www.sef.pt —, dirigido ao presidente do Júri, através de cor-
reio registado com aviso de receção, para a seguinte morada: Av. do 
Casal de Cabanas, Urbanização Cabanas Golfe, n.º 1, 2734-505 Bar-
carena.

28 de fevereiro de 2018. — A Presidente do Júri, Ana Paula Cerqueira 
Fernandes Sousa.

311172243 

 JUSTIÇA

Direção-Geral de Reinserção e Serviços Prisionais

Aviso n.º 3436/2018

Procedimento concursal — Recrutamento de 2 assistentes
operacionais — Centro Educativo da Bela Vista — Lisboa

1 — Em conformidade com os n.os 1 a 3 do artigo 30.º e com o 
artigo 33.º, da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, (LTFP), 
aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, torna -se público que, 
por meu despacho de 5 de fevereiro de 2018, se encontra aberto, pelo 
prazo de 10 dias úteis a contar da data de publicação do presente 
aviso no Diário da República, procedimento concursal comum, tendo 
em vista a ocupação de dois postos de trabalho da carreira/categoria 
de assistente operacional, do mapa de pessoal da Direção Geral de 
Reinserção e Serviços Prisionais (DGRSP) — Centro Educativo da 
Bela Vista, na modalidade de vínculo de emprego público, titulada 
por contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeter-
minado.

2 — Em cumprimento do disposto no n.º 1 do artigo 265.º da LTFP, 
conjugado com a Portaria n.º 48/2014, de 26 de fevereiro, foi solicitado 
parecer prévio à entidade gestora do sistema de requalificação — INA 
(Processo n.º 61937) que declarou a inexistência de trabalhadores em 
situação de requalificação, com o perfil identificado.

Mais se declara que para os efeitos do estipulado no n.º 1 do ar-
tigo 4.º e artigo 54.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, na sua 
atual redação, não estão constituídas reservas de recrutamento próprias, 
encontrando -se temporariamente dispensada a obrigatoriedade de con-
sulta prévia à Entidade Centralizada para Constituição de Reservas de 
Recrutamento (ECCRC), prevista no n.º 1 do artigo 41.º e seguintes da 
referida portaria.

3 — Nos termos do disposto no n.º 1 do artigo 19.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso será publicitado na 
Bolsa de Emprego Público (www.bep.gov.pt) no 1.º dia útil seguinte 
à presente publicação, na página eletrónica da DGRSP (www.dgsp.
mj.pt — Recursos Humanos — Concursos) a partir da data da publicação 
no Diário da República.

4 — Legislação aplicável: Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, 
aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.º 83 -A/2009, 
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.º 145 -A/2011, 
de 6 de abril, adiante designada por Portaria; Código do Procedimento 
Administrativo (Decreto -Lei n.º 4/2015, de 7 de janeiro).

5 — Local de trabalho: Centro Educativo da Bela Vista — Rua da 
Bela Vista à Graça, 78, em Lisboa.

6 — Caracterização do posto de trabalho:
Funções de natureza executiva, realização de tarefas de apoio ao 

funcionamento dos serviços, de acordo com o conteúdo funcional para 
a carreira/categoria de assistente operacional, constantes no anexo a que 
se refere o n.º 2 do artigo 88, da LTFP, designadamente para funções de 


