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Article 13
Révision

1 — Le présent Accord pourra étre amendé des lors
qu’une des deux Parties en fait la demande.

2 — Les amendements produiront leurs effets dans les
termes visés a I’ Article 11 du présent Accord.

Article 14

Durée et Dénonciation

1 — Le présent Accord est conclu pour une période de
5 (cinq) ans et sera prolongé par tacite reconduction pour
des périodes successives d’égale durée, sauf dénonciation
par 'une ou lautre Partie, au moyen d’une notification
écrite adressée a 1’autre Partie, au plus tard 6 (six) mois
avant I’expiration de sa derniére période de validité.

2 — En cas de dénonciation, tous les programmes ou
projets qui auront été lancés dans le cadre de 1’application
du présent Accord, se poursuivront jusqu’a leur conclusion,
a moins d’un accord en sens contraire des Parties.

Article 15

Enregistrement

Dés que possible aprés ’entrée en vigueur du présent
Accord, la Partie sur le territoire de laquelle celui-ci aura
été signé introduira une demande d’enregistrement aupres
du Secrétariat des Nations Unies, aux termes de ’article
102 de la Charte des Nations Unies. Elle sera également te-
nue d’informer 1’autre Partie de la suite qui aura ét¢ donnée
a la demande et de lui indiquer le numéro d’enregistrement
qui aura été attribué.

Fait a Lisbonne, le 20 avril de 2015, en deux originaux
en langues portugaise, arabe et frangaise, les trois textes
faisant également foi.

En cas de divergence d’interprétation, le texte francais
prévaudra.

Pour la République Portugaise:

Antonio Pires de Lima, Ministre de 1’Economie.
Pour le Royaume du Maroc:

Lahcen Haddad, Ministre du Tourisme.

FINANGAS

Decreto-Lei n.° 89/2017
de 28 de julho

O presente decreto-lei transpde para a ordem juridica
interna a Diretiva n.° 2014/95/UE do Parlamento Europeu
e do Conselho, de 22 de outubro de 2014, que altera a
Diretiva 2013/34/UE, no que se refere a divulgacdo de
informagdes nao financeiras e de informagdes sobre a
diversidade por parte de certas grandes empresas e grupos.

A responsabilidade social das empresas, demonstrada
através da divulgacdo de informagdes ndo financeiras rela-
tivas as areas sociais, ambientais e de governo societario,
contribui decisivamente para a analise do desempenho das
empresas e do seu impacto na sociedade, para a identifi-
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cacdo dos riscos de sustentabilidade das mesmas e para o
refor¢o da confianga dos investidores e dos consumidores.

A prestacdo dessa informacgao por grandes empresas de
todos os setores, com um nivel suficiente de comparabi-
lidade em todos os Estados-Membros, permite reforcar a
transparéncia e a coeréncia da informacao ndo financeira
divulgada na Unido Europeia.

As grandes empresas e as empresas-mée de um grande
grupo, que tenham o estatuto legal de entidades de interesse
publico e que tenham em média mais de 500 trabalhado-
res, devem apresentar anualmente uma demonstragdo nao
financeira, incluida no relatério de gestdo ou apresentada
num relatorio separado, elaborada pelos seus 6rgdos de
administragdo, contendo as informagdes ndo financeiras
bastantes para uma compreensao da evolugdo, do desempe-
nho, da posi¢ado e do impacto das suas atividades, referen-
tes, no minimo, as questoes ambientais, sociais e relativas
aos trabalhadores, a igualdade entre mulheres e homens,
anao discriminagao, ao respeito dos direitos humanos, ao
combate a corrupgdo e as tentativas de suborno.

Caso seja requerida as empresas a elaboragdo de uma
demonstragdo ndo financeira, essa demonstracdo pode
conter, no que diz respeito as questdes ambientais, por-
menores relativos aos impactos atuais e previsiveis das
atividades das empresas no ambiente, e, se adequado, na
satide e na seguranca, na utilizacdo de energias renovaveis
e/ou ndo renovaveis, nas emissdes de gases com efeito de
estufa, na utilizagdo da 4gua e na polui¢@o atmosférica. No
tocante as questdes sociais e relativas aos trabalhadores, a
igualdade entre mulheres e homens e no discriminagao,
as informagdes fornecidas na demonstragdo podem dizer
respeito a aplicagdo das principais convengdes da Organi-
zagao Internacional do Trabalho, as condigdes de trabalho,
ao dialogo social, ao respeito pelo direito dos trabalhado-
res, a informacdo e a consulta, ao respeito pelos direitos
sindicais, a satide e a seguranga no trabalho, ao didlogo
com as comunidades locais, e/ou as agdes realizadas com
vista a assegurar a protecdo e o desenvolvimento dessas
comunidades, as medidas adotadas no &mbito da promogao
da conciliagdo entre a vida profissional, pessoal e familiar
dos trabalhadores, bem como o exercicio dos direitos de
protecdo na parentalidade. No que diz respeito aos direi-
tos humanos, ao combate a corrupgdo e as tentativas de
suborno, a demonstra¢do ndo financeira poderé incluir
informagdes relativas a prevencao da violagdo dos direitos
humanos e/ou aos instrumentos utilizados no combate a
corrupgao e ao suborno.

Os emitentes de agdes admitidas a negociagdo em mer-
cado regulamentado de um Estado-Membro da Unido
Europeia, que sejam grandes empresas, devem ainda
apresentar uma descri¢ao da politica de diversidade que
aplicam relativamente aos seus 6rgdos de administracao e
de fiscalizagdo, nomeadamente em termos de idade, sexo,
habilitagdes e antecedentes profissionais.

Para fornecer essas informagoes, as empresas abrangidas
pela presente diretiva podem recorrer a sistemas nacio-
nais, a sistemas da Unido, como o Sistema Comunitario
de Ecogestdo e Auditoria, ou a sistemas internacionais,
como o Pacto Global das Nag¢des Unidas, os principios
orientadores sobre empresas e direitos humanos que apli-
cam o quadro das Na¢des Unidas «Proteger, Respeitar e
Reparary, as diretrizes da Organizagao para a Cooperagao e
o Desenvolvimento Econdmicos para as empresas multina-
cionais, a norma ISO 26000 da Organizagdo Internacional
de Normalizagdo, a Declaragdo de Principios Tripartida da
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Organizacao Internacional do Trabalho sobre as empresas
multinacionais e a politica social, e a Iniciativa Global
sobre a elaboracdo de relatorios ou outros quadros inter-
nacionais reconhecidos, devendo as empresas especificar o
sistema em que se basearam. Neste contexto, as empresas
podem também seguir as orientacdes metodologicas de
relato elaboradas pela Comissdo Europeia.

O revisor oficial de contas da empresa deve atestar se o re-
latdrio de gestdo anual inclui a demonstrag@o ndo financeira
ou se a mesma foi apresentada num relatério separado, bem
como a politica de diversidade aplicada pela empresa.

Procede-se ainda a criag¢do do Sistema de Certificagdo de
Atributos Profissionais, sistema através do qual se permite
aos membros do Conselho de Administra¢do, Gerentes ou
Diregdes, das Sociedades Anonimas, Sociedades por Quo-
tas ou Cooperativas, assinarem e autenticarem-se eletroni-
camente, validando a respetiva qualidade profissional.

Assim:

Nos termos da alinea @) don.® 1 do artigo 198.° da Cons-
tituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente decreto-lei transpde para a ordem ju-
ridica interna a Diretiva n.° 2014/95/UE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 22 de outubro de 2014, que
altera a Diretiva 2013/34/UE, no que se refere a divulgacao
de informagdes ndo financeiras e de informagdes sobre a
diversidade por parte de certas grandes empresas e grupos.

2 — No ambito do processo de transposi¢ao da Dire-
tiva referida no numero anterior, o presente decreto-lei
altera:

a) O Cddigo das Sociedades Comerciais, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 262/86, de 2 de setembro;

b) O Coédigo dos Valores Mobiliarios, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 486/99, de 13 de novembro.

Artigo 2.°
Alteragao ao Codigo das Sociedades Comerciais

Os artigos 65.°,451.° ¢ 528.° do Cédigo das Sociedades
Comerciais, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 262/86, de
2 de setembro, passam a ter a seguinte redacao:

«Artigo 65.°

[o]

1 — Os membros da administracao devem elabo-
rar e submeter aos 6rgdos competentes da sociedade
o relatorio de gestdo, incluindo a demonstragdo nao
financeira ou o relatério separado com essa informagao,
ambos referidos nos artigos 66.°-B e 508.°-G, quando
aplicaveis, as contas do exercicio, bem como os demais
documentos de prestacdo de contas previstos na lei,
relativos a cada exercicio anual.

2 — A elaboragdo do relatério de gestdo, incluindo a
demonstra¢do ndo financeira ou do relatério separado,
quando aplicaveis, e das contas de exercicio, bem como dos
demais documentos de prestacao de contas deve obedecer
ao disposto na lei; o contrato de sociedade pode comple-
mentar, mas ndo derrogar, essas disposi¢des legais.

3 — Orrelatorio de gestdo, o relatorio separado com a
informacao ndo financeira, quando aplicavel, e as contas
do exercicio devem ser assinados por todos os membros
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da administracdo; a recusa de assinatura por qualquer
deles deve ser justificada no documento a que respeita e
explicada pelo proprio perante o 6rgdo competente para
a aprovagao, ainda que ja tenha cessado as suas fungdes.

4 — O relatorio de gestdo, o relatorio separado com
a informagdo ndo financeira, quando aplicavel, ¢ as
contas do exercicio sdo elaborados e assinados pelos
gerentes ou administradores que estiverem em fungdes
ao tempo da apresentacdo, mas os antigos membros da
administracdo devem prestar todas as informagdes que
para esse efeito lhes forem solicitadas, relativamente ao
periodo em que exerceram aquelas fungdes.

5 — Orrelatorio de gestao, o relatorio separado com a
informac@o ndo financeira, quando aplicavel, as contas
do exercicio e demais documentos de prestacdo de con-
tas devem ser apresentados ao 6rgdo competente e por
este apreciados, salvo casos particulares previstos na lei,
no prazo de trés meses a contar da data do encerramento
de cada exercicio anual, ou no prazo de cinco meses a
contar da mesma data quando se trate de sociedades que
devam apresentar contas consolidadas ou que apliquem
o método da equivaléncia patrimonial.

Artigo 451.°
[oo]

1 —1[..]
2—[.]
3—[.].
4—1.]
5—[.].

6 — No caso de sociedades que estejam obrigadas a
apresentar uma demonstra¢do ndo financeira, nos termos
do artigo 66.°-B ou do artigo 508.°-G, o revisor oficial de
contas deve apenas atestar que a mesma ou o relatorio
separado foram apresentados.

7 — A alinea e) do n.° 3 do presente artigo ndo ¢
aplicavel a demonstracdo ndo financeira referida no
n.° 1 do artigo 66.°-B, nem a demonstragdo nao finan-
ceira consolidada referida no n.° 1 do artigo 508.°-G,
nem aos relatorios separados referidos nos n.*8 e 9 do
artigo 66.°-B e nos n.” 8 e 9 do artigo 508.°-G.

Artigo 528.°

[...]

1 — O gerente ou administrador de sociedade que
ndo submeter, ou por facto proprio impedir outrem de
submeter, aos 6rgaos competentes da sociedade, o re-
latorio de gestdo, incluindo a demonstrag@o néo finan-
ceira, as contas do exercicio e os demais documentos de
prestacdo de contas previstos na lei, cuja apresentagdo
lhe esteja cometida por lei ou pelo contrato social, ou
por outro titulo, até ao fim do prazo previsto no n.° 1
do artigo 376.°, ou ndo submeter, ou por facto proprio
impedir outrem de submeter, aos 6rgdos competentes
da sociedade, o relatdrio separado, incluindo a demons-
tracdo ndo financeira, até ao fim do prazo previsto na
alinea b) do n.° 9 do artigo 66.°-B ¢ alinea ») do n.° 9
do artigo 508.°-G, quando aplicaveis, bem como viole
o disposto no artigo 65.°-A, ¢ punido com coima de
€50 a € 1500.

2—[.].
3.
4—[.]
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Artigo 3.°
Aditamento ao Cédigo das Sociedades Comerciais

Sao aditados ao Codigo das Sociedades Comerciais,

aprovado pelo Decreto-Lei n.° 262/86, de 2 de setembro,
os artigos 66.°-B, 508.°-G e 546.°, com a redacdo seguinte:

«Artigo 66.°-B
Demonstragao nao financeira

1 — As grandes empresas que sejam entidades de
interesse publico, que a data de encerramento do seu
balanco excedam um nimero médio de 500 trabalha-
dores durante o exercicio anual, devem incluir no seu
relatorio de gestdo uma demonstragdo ndo financeira,
nos termos do presente artigo.

2 — A demonstrac¢do nao financeira a que se refere
o numero anterior deve conter as informagdes bastantes
para uma compreensao da evolugao, do desempenho, da
posic¢do e do impacto das suas atividades, referentes, no
minimo, as questdes ambientais, sociais e relativas aos
trabalhadores, a igualdade entre mulheres e homens, a
ndo discriminagdo, ao respeito dos direitos humanos, ao
combate a corrup¢do e as tentativas de suborno, incluindo:

a) Uma breve descricdo do modelo empresarial da
empresa;

b) Uma descrigdo das politicas seguidas pela empresa
em relagdo a essas questdes, incluindo os processos de
diligéncia devida aplicados;

¢) Os resultados dessas politicas;

d) Os principais riscos associados a essas questoes,
ligados as atividades da empresa, incluindo, se relevante
e proporcionado, as suas relagdes empresariais, 0s seus
produtos ou servigos suscetiveis de ter impactos nega-
tivos nesses dominios e a forma como esses riscos sao
geridos pela empresa;

e) Indicadores-chave de desempenho relevantes para
a sua atividade especifica.

3 — Caso uma empresa nao aplique politicas em
relacdo a uma ou mais questdes referidas no numero
anterior, a demonstracdo ndo financeira deve apresentar
uma explicacdo clara e fundamentada para esse facto.

4 — A demonstragdo ndo financeira referida no n.° 1
deve incluir também, se adequado, uma referéncia aos
montantes inscritos nas demonstragdes financeiras anuais ¢
explicacOes adicionais relativas a esses montantes.

5 — Em casos excecionais, podem ser omitidas in-
formacdes relativas a factos iminentes ou a assuntos em
curso de negociagdo, se existir um parecer dos membros
do orgdo de administracdo, de diregdo e de fiscalizagdo
devidamente fundamentado e assinado nos termos dos
n.”3 e 4 do artigo 65.°, considerando que a divulgagio
de tais informagdes € suscetivel de prejudicar grave-
mente a posicdo comercial da empresa e desde que essa
omissdo ndo constitua obstaculo a compreensao correta
e equilibrada da evolugdo, do desempenho, da posicao
e do impacto das atividades da empresa.
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6 — Para cumprimento do presente artigo, as em-
presas podem recorrer a sistemas nacionais, da Unido
Europeia ou internacionais, devendo nesse caso ser
especificado o sistema utilizado.

7 — Uma empresa que seja uma filial fica isenta da
obrigacdo prevista no n.° 1, desde que a informagao ndo
financeira sobre essa empresa e as respetivas filiais seja
incluida no relatorio de gestdo consolidado, elaborado
nos termos do artigo 508.>-C e do presente artigo, ou
em disposigdes equivalentes previstas em ordenamentos
juridicos de outros Estados-Membros da Unido Europeia.

8 — Uma empresa que elabore um relatorio separado
do relatorio de gestao, correspondente a0 mesmo exercicio
anual, que inclua as informagdes exigidas para a demons-
tracdo ndo financeira previstas no n.° 2 e seja elaborado nos
termos previstos nos n.* 3 a 6, fica isenta da obrigagdo de
elaborar a demonstracdo nao financeira prevista no n.° 1.

9 — O relatorio separado referido no numero anterior
deve ser:

a) Publicado juntamente com o relatdrio de gestdo;
ou

b) Disponibilizado ao publico no sitio na Internet
da empresa, num prazo ndo superior a seis meses apos
a data de encerramento do balango, e ser referido no
relatério de gestao.

10 — Uma empresa que apresente a demonstragao
nao financeira referida no n.° 1 ou o relatorio separado
referido no n.° 8 fica dispensada da apresentagdo das
referéncias de desempenho ndo financeiro previstas no
n.° 3 do artigo 66.°

11 — Para efeitos do presente artigo, considera-se:

a) Entidades de interesse publico, as assim qualifi-
cadas pelo artigo 3.° do Regime Juridico de Supervisao
de Auditoria, aprovado nos termos do artigo 2.° da Lei
n.° 148/2015, de 9 de setembro;

b) Grandes empresas, aquelas que excedam pelo me-
nos dois dos trés limites definidos no n.° 3 do artigo 9.°,
apurados nos termos do artigo 9.°-A, ambos do Decreto-
-Lei n.° 158/2009, de 13 de julho, com a redagdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 98/2015, de 2 de junho.

Artigo 508.°-G
Demonstracio nao financeira consolidada

1 — As empresas-mae de um grande grupo que sejam
entidades de interesse publico, que a data de encerramento
do seu balango consolidado excedam um ntimero médio de
500 trabalhadores durante o exercicio anual, devem incluir
no seu relatorio de gestdo consolidado uma demonstrago
ndo financeira consolidada, nos termos do presente artigo.

2 — A demonstragdo ndo financeira consolidada a
que se refere o nimero anterior deve conter as informa-
¢Oes bastantes para uma compreensdo da evolugdo, do
desempenho, da posi¢do e do impacto das atividades do
grupo, referentes, no minimo, as questdes ambientais,
sociais e relativas aos trabalhadores, a igualdade entre
mulheres e homens, a ndo discriminagdo, ao respeito
dos direitos humanos, ao combate a corrupgdo e as
tentativas de suborno, incluindo:

a)Umabrevedescricdodomodeloempresarialdogrupo;

b) Uma descrigdo das politicas seguidas pelo grupo
em relagdo a essas questdes, incluindo os processos de
diligéncia devida aplicados;
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¢) Os resultados dessas politicas;

d) Os principais riscos associados a essas questoes,
ligados as atividades do grupo, incluindo, se relevante
e proporcionado, as suas relagdes empresariais, 0s seus
produtos ou servigos suscetiveis de ter impacto nega-
tivo nesses dominios e a forma como esses riscos sdo
geridos pelo grupo;

e) Indicadores-chave de desempenho relevantes para
a sua atividade especifica.

3 — Caso o grupo ndo aplique politicas em relagdo
a uma ou mais questdes referidas no niimero anterior, a
demonstragdo nao financeira consolidada deve apresen-
tar uma explicacao clara e fundamentada para esse facto.

4 — A demonstragao nao financeira consolidada re-
ferida no n.° 1 deve incluir também, se adequado, uma
referéncia aos montantes inscritos nas contas consolida-
das e explicagdes adicionais relativas a esses montantes.

5 — Em casos excecionais, podem ser omitidas in-
formacdes relativas a factos iminentes ou a assuntos em
curso de negociagdo, se existir um parecer dos membros
do orgdo de administracdo, de diregdo e de fiscalizagio
devidamente fundamentado e assinado nos termos dos
n.”3 e 4 do artigo 65.°, considerando que a divulgagio
de tais informagdes € suscetivel de prejudicar grave-
mente a posi¢do comercial do grupo e desde que essa
omissao ndo constitua obstaculo a compreensao correta
e equilibrada da evolugdo, do desempenho, da posicao
e do impacto das atividades do grupo.

6 — Para cumprimento do presente artigo, a empresa-
-mae pode recorrer a sistemas nacionais, da Unido
Europeia ou internacionais, devendo, nesse caso, ser
especificado o sistema utilizado.

7 — Uma empresa-mae que seja também uma filial
fica isenta da obrigacao prevista no n.° 1, desde que a
informacdo nao financeira sobre essa empresa-mae e
as respetivas filiais seja incluida no relatorio de gestao
consolidado de outra empresa, elaborado nos termos do
artigo 508.°-C e do presente artigo, ou de disposi¢des
equivalentes previstas no ordenamento juridico de ou-
tros Estados-Membros da Unido Europeia.

8 — Uma empresa-mae que elabore um relatorio sepa-
rado do relatorio de gestdo consolidado, correspondente
ao mesmo exercicio anual, que inclua as informagdes
exigidas para a demonstra¢do ndo financeira consolidada
previstas no n.° 2 e seja elaborado nos termos previstos nos
n.”3 a 6, fica isenta da obrigagdo de elaborar a demons-
tragdo ndo financeira consolidada previstano n.® 1.

9 — O relatorio separado referido no numero anterior
deve ser:

a) Publicado juntamente com o relatdrio de gestdo
consolidado; ou

b) Disponibilizado ao publico no sitio na Internet
da empresa, num prazo nao superior a seis meses apos
a data de encerramento do balango, e ser referido no
relatério de gestdo consolidado.

10 — Uma empresa-mde que apresente a demons-
tracdo nao financeira consolidada referida no n.° 1 ou
o relatério separado referido no n.° 8 fica dispensada
da apresentacdo das referéncias de desempenho nao
financeiro previstas no n.° 3 do artigo 66.° € no n.° 3
do artigo 508.°-C.

11 — Para efeitos do presente artigo, consideram-se:

a) Entidades de interesse publico, as assim qualifi-
cadas pelo artigo 3.° do Regime Juridico de Supervisao
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de Auditoria, aprovado nos termos do artigo 2.° da Lei
n.° 148/2015, de 9 de setembro;

b) Grandes grupos, os constituidos pela empresa-
-mae e pelas empresas filiais a incluir na consolidac¢do
e que, em base consolidada, excedam pelo menos dois
dos trés limites definidos no n.° 3 do artigo 9.°, apura-
dos nos termos do artigo 9.°-A, ambos do Decreto-Lei
n.° 158/2009, de 13 de julho, com a redacao dada pelo
Decreto-Lei n.° 98/2015, de 2 de junho.

Artigo 546.°

Sistema de Certificacdo de Atributos Profissionais

1 — Os membros do Conselho de Administragao,
Gerentes ou Diregoes, das Sociedades Anonimas, So-
ciedades por Quotas ou Cooperativas, podem assinar e
autenticarem-se eletronicamente, validando a respetiva
qualidade profissional, através do recurso ao Sistema de
Certificagdo de Atributos Profissionais (SCAP).

2 — Aqueles a quem sejam delegados poderes podem
igualmente assinar ou autenticarem-se eletronicamente
com recurso ao SCAP, nos termos do numero anterior.

3 — Os atos praticados através da utilizag@o dos cer-
tificados digitais de assinatura e autenticagdo constantes
do Cartdo de Cidadao e da Chave Movel Digital, em
que seja invocada pelo seu titular a qualidade verificada
através do recurso ao SCAP, presumem-se da sua autoria.

4 — Os atos praticados nos sitios na Internet da Ad-
ministragdo Publica através da utilizagdo dos certifica-
dos digitais de autenticagdo constantes do Cartao de Ci-
dadio e da Chave Movel Digital, em que seja invocada
pelo seu titular a qualidade verificada através do recurso
ao SCAP, presumem-se da sua autoria, dispensando-se
a sua assinatura.

5 — A qualidade invocada, os poderes e as competén-
cias delegadas sdo verificados pelos servigos de registo,
advogados, solicitadores e notdrios, através do recurso
ao SCAP, nos termos e nas condigdes fixadas pela por-
taria dos membros do Governo responsaveis pelas areas
da modernizagdo administrativa e da justica.

6 — O SCAP ¢ implementado ¢ gerido pela
AMA, 1. P»

Artigo 4.°
Alteragao ao Codigo dos Valores Mobiliarios

O artigo 245.°-A do Codigo dos Valores Mobiliarios,

aprovado pelo Decreto-Lein.® 486/99, de 13 de novembro,
passa a ter a seguinte redagao:

«Artigo 245.°-A
]
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n) [
o) [
p)
9 [...

r) Uma descrigéo da politica de diversidade aplicada
pela sociedade relativamente aos seus 6rgaos de admi-
nistracdo e de fiscalizagdo, designadamente, em termos
de idade, sexo, habilitagdes e antecedentes profissionais,
os objetivos dessa politica de diversidade, a forma como
foi aplicada e os resultados no periodo de referéncia.

e e e

2 — Caso a politica referida na alinea r) do nimero
anterior ndo seja aplicada, o relatério detalhado sobre a
estrutura e as praticas de governo societario deve conter
uma explicacdo para esse facto.

3 — A obrigagdo prevista na alinea ) do n.° 1 ndo
se aplica aos emitentes que sejam pequenas e médias
empresas, nos termos dos n.*2 e 3 do artigo 9.° do
Decreto-Lein.° 158/2009, de 13 de julho, com a redagéo
dada pelo Decreto-Lei n.° 98/2015, de 2 de junho.

4 — (Anterior n.°2.)

5 — (Anterior n.° 3.)

6 — As sociedades cujos valores mobiliarios sejam
distintos de a¢des admitidas a negociagdo em mercado
regulamentado situado ou a funcionar em Portugal,
devem divulgar anualmente a informagao referida nas
alineas ¢), d), f), h), i) e m) do n.° 1, salvo se as respe-
tivas agdes forem negociadas num sistema de negocia-
¢do multilateral, caso em que devem divulgar todas as
informagdes referidas non.° 1.

7 — (Anterior n.” 5.)»

Artigo 5.°
Producio de efeitos

O disposto no presente decreto-lei € aplicavel aos exerci-
cios anuais que se iniciem em ou apds 1 de janeiro de 2017.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 22 de ju-
nho de 2017. — Augusto Ernesto Santos Silva — Augusto
Ernesto Santos Silva — Maria Manuel de Lemos Leitdo
Marques — Mario José Gomes de Freitas Centeno — He-
lena Maria Mesquita Ribeiro.

Promulgado em 13 de julho de 2017.

Publique-se.

O Presidente da Republica, MARCELO REBELO DE SoUsA.
Referendado em 24 de julho de 2017.

O Primeiro-Ministro, Antonio Luis Santos da Costa.
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CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Portaria n.° 233/2017
de 28 de julho

Sob proposta do orgdo legal e estatutariamente compe-
tente da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra;

Considerando o disposto no Decreto-Lein.® 353/99, de
3 de setembro;

Considerando o disposto no Regulamento Geral dos
Cursos de Pos-Licenciatura de Especializacdo em Enfer-
magem, aprovado pela Portaria n.° 268/2002, de 13 de
margo;

Considerando o disposto na Portaria n.® 403/2006, de
26 de abril;

Ouvida a Ordem dos Enfermeiros nos termos do n.° 2
do artigo 7.° do referido Regulamento;

Ao abrigo do disposto no artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 353/99, de 3 de setembro:

Manda o Governo, pelo Ministro da Ciéncia, Tecnologia
e Ensino Superior, o seguinte:

Artigo 1.°

Alteracio do plano de estudos

O plano de estudos do curso de pos-licenciatura de espe-
cializagdo em Enfermagem de Saude Materna e Obstetricia
da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, aprovado
pela Portaria n.° 403/2006, de 26 de abril, passa a ter a
redagdo constante do anexo a presente portaria.

Artigo 2.°

Transicao

As regras de transi¢do entre o anterior € 0 novo plano
de estudos sdo fixadas pelo 6rgdo legal e estatutariamente
competente da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra.

Artigo 3.°
Aplicaciao

O disposto no presente diploma aplica-se a partir do
ano letivo de 2017-2018, inclusive.

O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior,

Manuel Frederico Tojal de Valsassina Heitor, em 21 de
julho de 2017.

ANEXO
(Portaria n.° 403/2006, de 26 de abril — alteragao)

Escola Superior de Enfermagem de Coimbra

Curso de pés-licenciatura de especializacio em Enfermagem de Satide Materna e Obstetricia

QUADRON-°1
1.°ano
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?% Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
Teoriade Enfermagem. ........ ... .. .. .. i 723 |Anual....| 68 25=T:25 2,5
Metodologias de Investigagdo em Enfermagem .................... 723 |Anual....| 81 30=T:15; TP: 15 3
Formagao para a Pratica Especializada ... ........................ 142 1Anual.... | 68 25="T:15;TP: 10 2,5



